STATUT

Szkoty Podstawowej w Biezyniu

Biezyn, 2025



Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 19/2025 Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot i Placdwek Oswiatowych z dnia 28.08.2025
Tekst jednolity obowigzujacy od dnia 01.09.2025

Rozdziat 1 — Informacje ogolne

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa w Biezyniu, wchodzaca w sktad Zespotu Szkot i
Placowek Oswiatowych w Biezyniu.

2. Siedziba szkoty znajduje si¢ pod adresem: Biezyn 111, 64-010 Krzywin.

§ 2. 1. Imig¢ szkole moze nada¢ organ prowadzacy na wspolny wniosek: Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicéw oraz Samorzadu Uczniowskiego.

2. Po nadaniu imienia, pelna nazwa szkoty zostaje uzupetniona o to imig.

§ 3. 1. Na pieczgciach, stemplach i w oficjalnych dokumentach szkoty uzywa si¢ petnej nazwy:
Zespot Szkot 1 Placowek Oswiatowych w Biezyniu — Szkota Podstawowa w Biezyniu.

§ 4. 1. Szkota jest publiczng jednostka organizacyjng prowadzong przez Gming Krzywin, z sie-
dziba: ul. Rynek 1, 64-010 Krzywin.

2. Szkota dziata w formie jednostki budzetowe;.

3. Nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscia szkoly sprawuje Wielkopolski Kurator O§wiaty w Po-
Znaniu.

§ 5. 1. Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat i obejmuje dwa etapy edukacyjne: edukacje
wczesnoszkolng (klasy I-I1I) oraz edukacje przedmiotowg (klasy IV—VIII).

§ 6. 1. llekro¢ w statucie mowa o:
1). Ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe;
2). Ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o syste-
mie os§wiaty;
3). Szkole / jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa w Biezyniu;
4). Dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét 1 Placoéwek Oswiato-
wych w Biezyniu,
5). Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw biologicznych, prawnych opiekunow dziecka,
osoby sprawujace piecz¢ zastepcza oraz — w przypadku ucznidw z doswiadczeniem migracyjnym —
opiekundéw faktycznych;
6). Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez uczeszczajaca do Szkoty Podstawowej w
Biezyniu.



Rozdziat 2 — Cele i zadania szkoty oraz sposob ich wykonywania

§ 7. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z:
1) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
3) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty,
4) Podstawy programowej ksztatcenia ogolnego,
5) Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
6) innych aktoéw prawnych regulujacych dziatalno$¢ oswiatowa.

2. Celem szkoty jest:
1) wszechstronny rozwoj ucznia, uwzgledniajacy jego indywidualne potrzeby, mozliwosci 1 zain-
teresowania;
2) przygotowanie ucznia do samodzielnego zycia w spoteczenstwie w duchu poszanowania godno-
sci cztowieka, wolnosci 1 odpowiedzialnosci,
3) ksztattowanie postaw obywatelskich, patriotycznych, prospotecznych oraz szacunku do tradycji 1
kultury narodowej;
4) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;
5) zapewnienie uczniom warunkow do zdobywania wiedzy i umiejg¢tnosci niezbednych do kontynu-
owania nauki na kolejnych etapach edukacyjnych;
6) rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej 1 poczucia odpowiedzialno$ci za srodowisko naturalne;
7) przygotowanie do korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych w sposéb bez-
pieczny i odpowiedzialny.

§ 8. 1. Szkota realizuje swoje cele poprzez wykonywanie zadan w nastepujacych obszarach:
1) realizowanie podstawy programowej ksztatcenia ogolnego okreslonej przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty;
2) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu ich talentow i zainteresowan;
3) dostosowanie metod 1 form pracy do mozliwosci psychofizycznych 1 potrzeb edukacyjnych
uczniow;
4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i1 rodzicom;
5) prowadzenie zajg¢ obowigzkowych, dodatkowych, wyrdwnawczych i rozwijajacych zaintereso-
wania;
6) organizowanie ksztatcenia indywidualnego, zaje¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych w za-
leznosci od potrzeb ucznidow;
7) stosowanie nowoczesnych metod nauczania, w tym narz¢dzi multimedialnych i technologii infor-
matycznych;
8) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg.
9) prowadzenie dziatan wychowawczych i profilaktycznych;
10) ksztaltowanie kompetencji kluczowych, takich jak: uczenie si¢, kreatywno$¢, wspotpraca i
odpowiedzialnos¢;
11) wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi dziecko i rodzing;
12) zapewnienie rownego dostepu do edukacji oraz przeciwdziatanie wszelkim formom dyskrymi-
nacji;
13) realizacje zadan w zakresie edukacji zdrowotne;.

§ 9. 1. Szkota udziela uczniom oraz ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgod-
nie z obowigzujacymi przepisami prawa.



2. Pomoc udzielana jest w formie m.in.: indywidualnych i grupowych zaje¢ specjalistycznych,
porad, konsultacji, warsztatow oraz dziatan profilaktycznych.

3. Pomoc organizowana jest we wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
osrodkami zdrowia, instytucjami wspierajagcymi rodzing oraz innymi podmiotami dzialajacymi na
rzecz dziecka.

§ 10. 1. Szkota realizuje zadania opiekuncze poprzez:
1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
2) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych w przepisach
prawa;
3) organizacj¢ pomocy w udzielaniu pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytu-
acji zyciowej;
4) organizowanie opieki w §wietlicy szkolnej przed i po zaj¢ciach edukacyjnych;
5) zapewnienie opieki podczas zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek i imprez szkolnych.

§ 11. 1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke uczniom z niepetnosprawnosciami
w sposob umozliwiajacy im jak najpetniejszy rozwoj, integracje ze srodowiskiem réwiesniczym i
uczestnictwo w zyciu szkoty.

2. Uczniowie ci majg zapewnione:
1) zajecia dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;
2) wsparcie nauczycieli wspomagajacych, specjalistow oraz asystentow (w razie potrzeby);
3) dostep do odpowiedniego wyposazenia oraz dostosowane srodowisko edukacyjne;
4) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne (IPET), opracowywane i realizowane zgodnie
Z przepisami.

§ 12. 1. Szkota umozliwia uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych, etnicznych oraz
uczniom nalezacym do réznych wyznan religijnych podtrzymywanie ich tozsamosci religijnej, et-
nicznej 1 jezykowej.

2. Realizacja powyzszych dzialan odbywa si¢ m.in. poprzez:
1) organizacje¢ lekcji religii oraz umozliwianie uczniom udziatu w praktykach religijnych;
2) uwzglednianie w dziataniach wychowawczych 1 dydaktycznych elementow tradycji 1 kultury
danego srodowiska;

3. Szkota podejmuje dzialania integrujace ucznidow z réznych srodowisk w duchu wzajemnego
szacunku 1 tolerancji.

§ 13. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu na jej terenie oraz
podczas zaj¢¢ organizowanych poza szkota.

2. Dziatania szkoty w zakresie bezpieczenstwa obejmuja:
1) przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych;
2) systematyczne szkolenia i instruktaze dla ucznidéw i pracownikow;
3) monitoring i nadzér nad bezpieczenstwem ucznidw w czasie zajec.

3. Szkota realizuje zadania z zakresu promocji zdrowia, w tym:
1) organizowanie zaje¢ i akcji edukacyjnych dotyczacych zdrowego stylu zycia;
2) wspotprace z pielegniarka szkolng i1 instytucjami ochrony zdrowia;
3) ksztattowanie odpowiedzialno$ci uczniéw za wilasne zdrowie psychiczne i fizyczne.



§ 14. 1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, ktory jest wspolnym doku-
mentem obejmujacym dziatania wychowawcze i profilaktyczne podejmowane przez catg
spolecznos$¢ szkolna.

2. Program:
1) uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniéw oraz srodowisko, w ktorym funkcjonuja;
2) stuzy wzmacnianiu pozytywnych postaw, przeciwdziataniu agresji, przemocy, uzaleznieniom i
innym zachowaniom ryzykownym;
3) wspiera rozwdj emocjonalny, spoteczny, moralny i obywatelski uczniow;
4) stuzy promowaniu zdrowego stylu zycia, aktywnosci fizycznej i higieny psychiczne;.

3. Program opracowuje rada pedagogiczna we wspoOlpracy z rodzicami i uczniami, a zatwierdza
rada rodzicow.

§ 15. 1. Szkota realizuje zadania w zakresie edukacji zdrowotnej, ktorej celem jest ksztattowa-
nie postaw sprzyjajacych zdrowiu fizycznemu, psychicznemu i spolecznemu ucznidw.

2. Edukacja zdrowotna obejmuje:
1) przekazywanie wiedzy o zdrowym stylu zycia, racjonalnym odzywianiu i aktywnosci fizycznej;
2) ksztattowanie umiejetnosci dbania o higiene osobistg i bezpieczenstwo wilasne oraz innych osob;
3) promocj¢ aktywnosci fizycznej 1 uczestnictwa w kulturze fizycznej;
4) profilaktyke uzaleznien i zachowan ryzykownych;
5) rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, emocjami i1 trudno§ciami zyciowymi;
6) budowanie poczucia odpowiedzialnosci za zdrowie wtasne i wspolnoty szkolnej;

3. Szkota zapewnia realizacj¢ edukacji zdrowotnej poprzez:
1) tresci ksztatcenia zawarte w podstawie programowej;
2) zajecia wychowania fizycznego, godzin wychowawczych oraz zaj¢¢ dodatkowych;
3) dziatania wychowawecze 1 profilaktyczne wynikajace z programu wychowawczo-profilaktyczne-
go szkoly;
4) wspolprace z rodzicami, instytucjami ochrony zdrowia i1 organizacjami wspierajagcymi rozwoj
dzieci.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do integrowania tresci edukacji zdrowotnej z realizowanymi
przedmiotami oraz do promowania postaw prozdrowotnych w codziennej pracy dydaktyczno-wy-
chowawcze;j.

5. Szkota organizuje przedsigwzigcia prozdrowotne, takie jak: akcje edukacyjne, konkursy, pro-
jekty uczniowskie, warsztaty i spotkania ze specjalistami.

6. Dyrektor szkoty czuwa nad systematyczng realizacja dziatan z zakresu edukacji zdrowotnej 1
zapewnia ich zgodno$¢ z aktualnymi zaleceniami programowymi oraz potrzebami srodowiska lo-
kalnego.

§ 16. 1. Szkota ksztattuje w uczniach postawe patriotyczna, oparta na szacunku do ojczyzny, jej
historii, tradycji, jezyka i kultury narodowe;.

2. Cele w zakresie wychowania patriotycznego realizowane s3 poprzez:
1) edukacje historyczng i obywatelska prowadzong na wszystkich etapach nauczania;
2) udziat ucznidéw w obchodach $wiat panstwowych, lokalnych i rocznic historycznych;
3) organizacje¢ akademii, apeli 1 projektow poswigconych wydarzeniom historycznym i bohaterom
narodowym;



4) kultywowanie symboli narodowych oraz naukg ich znaczenia i prawidlowego uzycia;

5) promowanie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej 1 zaangazowania obywatelskiego;

6) wspotprace z instytucjami kultury, organizacjami kombatanckimi, muzeami i miejscami pamigci
narodowej;

7) uwzglednianie tematyki patriotycznej w programach wychowawczych oraz profilaktycznych.

3. Szkota ksztaltuje postawy otwartosci 1 dialogu, uczac patriotyzmu opartego na wartosciach
demokracji, solidarnosci, wolnos$ci 1 poszanowania praw cztowieka.

§ 17. 1. Szkota wspomaga indywidualny rozwdj kazdego ucznia.

2. Dziatania te realizowane sg respektujac jego wrodzony potencjal, predyspozycje oraz tempo
rozwoju i realizowane sg poprzez:
1) tworzenie warunkow sprzyjajacych odkrywaniu i rozwijaniu talentéw, zainteresowan oraz moc-
nych stron ucznioéw;
2) indywidualizacje¢ procesu nauczania i wychowania.

3. Szkota zapewnia wsparcie psychologiczno-pedagogiczne, organizuje zajgcia rozwijajace uz-
dolnienia oraz dostosowuje metody i formy pracy do mozliwosci i potrzeb ucznia, zgodnie z za-
sadami pedagogiki wspierajacej oraz ideg edukacji zorientowanej na dziecko.

§ 18. 1. Szkota realizuje swoje cele i zadania we wspdtpracy z rodzicami uczniow.

2. Celem tej wspolpracy jest:
1) wspieranie harmonijnego rozwoju ucznia, wzmacnianie jego kompetencji oraz budowanie
spojnego srodowiska wychowawczego;
2) zapewnienie rodzicom wsparcia informacyjnego, doradczego 1 wychowawczego poprzez regu-
larny kontakt, organizowanie zebran, konsultacji indywidualnych, warsztatoéw oraz spotkan z spec-

jalistami.

3. Wspotdziatanie to opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu, szacunku oraz wspdlnej odpowiedzial-
nosci za rozwoj dziecka.

Rozdziat 3 - Organizacja pracy szkoty

§ 19. 1. Podstawowg forma dziatalnosci szkoly sg obowigzkowe zajecia edukacyjne, prowadzo-
ne w systemie klasowo-lekcyjnym na dwdch etapach edukacyjnych:

1) etap pierwszy obejmuje nauke w klasach 1-3,
2) etap drugi obejmuje nauke w klasach 4-8.

2. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku i dzieli si¢ na dwa potrocza.
3. Dyrektor okresla corocznie termin zakonczenia pierwszego i rozpoczgcia drugiego potrocza.

4. Organizacje roku szkolnego, w tym terminy przerw $wigtecznych i ferii, okre§la minister wita-
sciwy do spraw o$wiaty w drodze rozporzadzenia.



5. Szczegodtowa organizacj¢ pracy szkoty okresla:
1) arkusz organizacyjny szkoly zatwierdzany przez organ prowadzacy,
2) tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalany przez dyrektora szkoty.

7. Arkusz organizacyjny szkoly opracowuje dyrektor w terminie okreslonym przez organ prowa-
dzacy, uwzgledniajac:
1) liczbe oddziatow,
2) liczbe godzin obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
3) potrzeby uczniow wynikajace z orzeczen i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych,
4) zatrudnienie nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.

§ 20. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.

2. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach z jezykoéw obcych nowozytnych 1 informatyki
oraz na zaje¢ciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ przeprowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zaj¢ciach z jezykoéw obcych nowozytnych i1 informaty-
ki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

4. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
ucznidw podzialu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2, mozna dokonywac za zgoda or-
ganu prowadzacego szkotg.

5. Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sg w grupach liczacych do
26 ucznidw.

6. W przypadku wystapienia szczegdlnie trudnych warunkow demograficznych dopuszcza sig
organizacj¢ nauczania w klasach taczonych.

§ 21. 1. Podstawowg formg dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa zajecia edukacyjne,
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym, w ramach jednostki organizacyjnej jaka jest oddziat
klasowy.

2. Lekcja trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢. Skrocenie zaje¢ w danym dniu nastgpuje w drodze zarzadzenia
dyrektora szkoly.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-1I1 ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec.

4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o§wiaty moze dopusci¢ prowadzenie tych
zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

§ 22. 1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym tere-
nie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopol-



skich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajegcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach 1 trybie okre§lonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placowkach o$wiatowych.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrek-
tor szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odle-
glos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ realizowane beda z
wykorzystaniem:
1) materialow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostgpnionych i
rekomendowanych przez MEN;
2) materiatéw dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;
3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji 1 radiofonii;
4) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ sg organizowane z
uwzglednieniem w szczeg6lnosci:
1) rownomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w cia-
gu dnia;
4) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i1 bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

5. Uczniowie zobowigzani sg do potwierdzenia udziatu w zajeciach z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtos¢ poprzez:
1) wlaczenie kamery komputerowe;,
2) przywitanie si¢ na czacie,
3) potwierdzenie odebrania wiadomosci w e-dzienniku,
4) podejmowanie aktywnos$ci wskazanych przez nauczyciela w czasie zajgc.

6. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego 1
po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢.

8. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty;
2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub wiadomosci tekstowe;
3) droga mailowa lub za pomoca komunikatoréw zalozonych na potrzeby edukacji zdalnej;
4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.

9. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujagcym planem lekcji.



10. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg plandw nauczania, z mozliwo-
$cig ich modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form pracy nauki na odleglosc.

11. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i
ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.

§ 23. 1. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie danego przedszkola,
szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zaj¢cia;

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢ — o ile jest mozliwe zapewnienie bez-
piecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly oraz na danym terenie nie wystepuja
zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

2. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zaj¢cia;

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢ — o ile jest mozliwe zapewnienie bez-
piecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly oraz na danym terenie nie wystepuja
zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczego6lnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecz-
nych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu z organem
prowadzacym, moze zorganizowac¢ dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, zajecia na terenie innej,
wskazanej przez organ prowadzacy szkoty.

§ 24. 1. Szkota korzysta z ustug zewnetrznej firmy cateringowe;j, ktorej celem jest zapewnienie
uczniom i pracownikom szkoty mozliwos$ci korzystania z positkow w czasie pobytu w placoéwce.

2. Ustuga zapewnia positki zgodne z zasadami zdrowego zywienia i normami okre§lonymi przez
odpowiednie przepisy prawa.

3. Positek podawany bedzie w sali lekcyjnej w trakcie przerwy $niadaniowe;.

4. Do korzystania z positkow w stotowce szkolnej uprawnieni sg uczniowie, nauczyciele oraz in-
ni pracownicy szkoty.

5. Zasady odplatnosci za positki, wysokos¢ oplat oraz warunki korzystania z obiadow ustala dy-
rektor szkoty.

6. Harmonogram wydawania positkOw oraz sposob zapisu uczniéw na obiady, okreslaja zasady
opracowane przez dyrektora szkoty.

7. Uczniowie 1 pracownicy korzystajacy z positku sa zobowigzani do przestrzegania zasad kultu-
ralnego zachowania oraz do dbatosci o porzadek i czystos¢.

8. W sytuacjach wyjatkowych, takich jak zagrozenie epidemiologiczne, ustuga dostepu do posit-
ku moze zosta¢ zmieniona zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i wytycznymi odpowiednich orga-



néw.

§ 25. 1. Szkota organizuje opieke $wietlicowg jako forme wspierania uczniow i ich rodzin, za-
pewniajac bezpieczne i przyjazne warunki do spedzania czasu przed i po zajeciach lekcyjnych.

2. Swietlica szkolna realizuje funkcje opiekuncze, wychowawcze i dydaktyczne, wspierajac roz-
wo0j zainteresowan, kreatywnosci oraz ksztattowanie postaw spolecznych uczniow.

3. Zajgcia prowadzone w §wietlicy dostosowane sg do potrzeb rozwojowych dzieci, ich mozli-
wosci oraz zainteresowan, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb edukacyjnych.

4. Opieka $wietlicowa obejmuje rowniez pomoc w przygotowaniu do lekcji, organizacje gier i
zabaw, zaje¢ tematycznych oraz wypoczynku.

5. Zajegcia $wietlicowe prowadzone sag w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekracza¢ 25 ucznidw.

6. Do $wietlicy szkolnej przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci:
1) uczniowie klas I-III, ktérych oboje rodzice pracuja zawodowo,
2) uczniowie dojezdzajacy do szkoty srodkami komunikacji publicznej lub szkolnej,
3) uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji zyciowej lub rodzinnej;
4) uczniowie wymagajacy szczegolnej opieki ze wzgledéw zdrowotnych lub wychowawczych.

7. Zapisy na $wietlice odbywaja si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego, w terminie wyznaczo-
nym przez dyrektora szkoty.

8. Rodzice skladaja pisemny wniosek o przyjecie dziecka do §wietlicy szkolnej, zawierajacy:
1) dane osobowe ucznia i rodzicow,
2) uzasadnienie potrzeby objecia dziecka opieka §wietlicowa,
3) godziny pobytu dziecka w $wietlicy,
4) informacje o osobach upowaznionych do odbioru dziecka.

9. Whioski sg rozpatrywane przez dyrektora szkoty.

10. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przyjecie ucznia do $wietlicy w ciggu roku
szkolnego.

11. O przyjeciu lub odmowie przyjecia dziecka do $§wietlicy rodzice sg informowani pisemnie
lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.

12. Rodzice zobowigzani sg do biezacego informowania szkoty o wszelkich zmianach dotycza-
cych danych kontaktowych, godzin odbioru dziecka oraz 0s6b upowaznionych do odbioru.

13. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczeszczajacych do §wietlicy w przypadku:
1) rezygnacji rodzicéw z opieki §wietlicowej;
2) nieprzestrzegania zasad pobytuw $wietlicy przez ucznia;
3) nieuzasadnionej nieobecnos$ci ucznia przez okres przekraczajacy 14 dni roboczych.

§ 26. 1. W szkole moze by¢ prowadzone Szkolne Koto Wolontariatu (SKW).

2. Wolontariat w szkole jest formg dziatalnos$ci dobrowolnej, bezinteresownej i nieodptatnej na
rzecz potrzebujacych, srodowiska szkolnego lub lokalnej spotecznosci.



3. Dziatalno$¢ wolontariatu jest zgodna z ustawg o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolon-
tariacie oraz z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego.

4. Celem dzialalnosci SKW jest w szczegolnosci:
1) propagowanie idei wolontariatu wsrdd uczniow;
2) ksztattowanie postawy otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;
3) angazowanie spotecznosci szkolnej w dzialania na rzecz oséb potrzebujacych oraz inicjatywy
spoteczne;
4) wspieranie 1 organizowanie akcji charytatywnych, spotecznych, ekologicznych i edukacyjnych.

5. SKW dziata w oparciu o roczny plan pracy zatwierdzany przez dyrektora szkolty oraz Regula-
min SKW.

6. SKW tworzg uczniowie, nauczyciele oraz, za zgoda dyrektora, inni pracownicy szkoty i rodzi-
ce.

7. Koordynatorem SKW jest nauczyciel powotany przez dyrektora szkoty sposrod kadry pedago-
giczne;.

8. Cztonkostwo w SKW jest dobrowolne. Uczniowie wyrazaja che¢ przystapienia poprzez pi-
semng deklaracje¢, za zgoda rodzicow.

9. Wolontariusze zobowigzuja si¢ do przestrzegania zasad wspolpracy, odpowiedzialnosci i po-
szanowania innych.

10. Dziatania podejmowane przez SKW powinny by¢ zgodne z zasadami etyki, bezpieczenstwa i
regulaminem.

11. Koordynator SKW prowadzi dokumentacj¢ dziatalnosci Kota, w tym liste cztonkéw, plan
dziatan oraz sprawozdania z przeprowadzonych inicjatyw.

12. Na zakonczenie roku szkolnego koordynator przedstawia dyrektorowi szkoly sprawozdanie z
dziatalnosci SKW.

13. Uczniowie mogg otrzymac potwierdzenie uczestnictwa w dziataniach wolontariackich, ktore
moze by¢ uwzglednione przy ocenie zachowania lub wpisane na $wiadectwie szkolnym (zgodnie z
przepisami prawa o$wiatowego oraz na zasadach okreslonych w Regulaminie SKW).

14. Dyrektor szkoty sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Szkolnego Kota Wolontariatu.

15. Szkota zapewnia warunki organizacyjne i bezpieczenstwo niezbedne do prowadzenia dziatal-
no$ci wolontariackiej.

§ 27. 1. Dzialalno$¢ SKW obejmuje w szczegdlnoscei:
1) pomoc kolezenska w nauce i integracji uczniow;
2) wspieranie 0sOb starszych, chorych i potrzebujacych w lokalnym $srodowisku;
3) udziat w akcjach charytatywnych i zbiérkach;
4) organizacja wydarzen promujacych zdrowy styl zycia, ekologie, kulture 1 tolerancje;
5) wspolpraca z instytucjami i organizacjami spolecznymi (np. domy dziecka, schroniska, funda-
cje), za zgoda dyrektora szkoty.
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§ 28. 1. Na terenie szkoty dziata biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest integralng czescia szkoty 1 stuzy realizacji jej zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

3. Biblioteka wspomaga rozwdj czytelnictwa, kompetencji informacyjnych i medialnych
ucznidéw oraz rozwija ich zainteresowania.

4. Biblioteka jest centrum informacji, kultury oraz samoksztatcenia dla uczniéw, nauczycieli i
pracownikow szkoty.

§ 29. 1. Podstawowych celem dziatalnosci biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych;
2) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uzytkownikow biblioteki;
3) wspieranie procesu dydaktycznego poprzez dostarczanie materiatow edukacyjnych, literatury fa-
chowej i pomocy dydaktycznych;
4) ksztattowanie kultury czytelniczej uczniéw i zachecanie ich do samodzielnego zdobywania wie-
dzy;
5) organizowanie roznorodnych form pracy czytelniczej, takich jak: konkursy, wystawy, lekcje bi-
blioteczne, spotkania autorskie;
6) wspotpraca z nauczycielami w zakresie realizacji programu nauczania, edukacji czytelniczej i
medialnej;
7) wspieranie uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w dostepie do materiatlow eduka-
cyjnych.

§ 30. 1. Biblioteka szkolna dziata zgodnie z rocznym planem pracy zatwierdzonym przez dyrek-
tora szkoty.

2. Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do potrzeb uczniéw i nauczycieli, a harmonogram
jest oglaszany na poczatku roku szkolnego.

3. Zbiory biblioteczne sg udostgpniane na miejscu oraz wypozyczane do domu zgodnie z regula-
minem biblioteki.

4. Bibliotekarz prowadzi dokumentacj¢ zgodng z przepisami oraz ewidencj¢ wypozyczen.

5. Za whasciwe funkcjonowanie biblioteki odpowiada nauczyciel bibliotekarz.

§ 31. 1. Uzytkownikami biblioteki sa uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty oraz, za zgoda
dyrektora, rodzice uczniow.

2. Uzytkownicy majg prawo do:
1) swobodnego dostepu do zbiorow;
2) korzystania z materiatdow na miejscu i wypozyczania ich do domu;
3) uzyskiwania pomocy i informacji od nauczyciela bibliotekarza.

3. Uzytkownicy zobowigzani sg do:
1) przestrzegania regulaminu biblioteki;
2) szanowania wypozyczonych materiatow;
3) terminowego ich zwracania;
4) poszanowania ciszy i porzadku w pomieszczeniu biblioteki.
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4. W przypadku zagubienia lub zniszczenia materialéw bibliotecznych uzytkownik jest zobowia-
zany do ich odkupienia lub zwrotu rdwnowartosci.

5. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla Regulamin Biblioteki Szkolnej.

§ 32. 1. Do szczeg6lnych zadan biblioteki nalezy gospodarowanie podrecznikami, materiatami
edukacyjnymi oraz materiatami ¢wiczeniowymi.

2. Szkota zapewnia uczniom nieodplatny dostep do podrgcznikdéw lub materiatdéw edukacyjnych
oraz materialow ¢wiczeniowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Przez:
1) podrgczniki — rozumie si¢ podreczniki dopuszczone do uzytku szkolnego przez Ministra Eduka-
cji Narodowej lub wybrane przez nauczycieli w ramach obowigzujacych przepisow;
2) materialy edukacyjne — rozumie si¢ materialy zastepujace podrecznik, opracowane i udostepnia-
ne w formie papierowej lub elektronicznej;
3) materialy ¢wiczeniowe — rozumie si¢ publikacje przeznaczone dla ucznidéw, umozliwiajace im
wykonywanie zadan i ¢wiczen zwigzanych z realizacja programu nauczania.

4. Zakupu podregcznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych dokonuje szkota z dotacji
celowej przekazanej przez organ prowadzacy.

5. Zakupione podreczniki i materiaty edukacyjne stanowig wtasno$¢ szkoty i podlegaja ewiden-
cji w ksiegach inwentarzowych biblioteki szkolnej.

6. Materialy ¢wiczeniowe przekazywane sg uczniom na wlasno$c¢ i nie podlegaja zwrotowi.

7. Podreczniki i materiaty edukacyjne przechowywane sg w bibliotece szkolnej w warunkach za-
pewniajacych ich dobry stan techniczny.

8. Podreczniki i materiaty edukacyjne wypozycza si¢ uczniom nieodptatnie na okres danego ro-
ku szkolnego.

9. Uczniowie 1 ich rodzice zobowigzani sg do:
1) dbatosci o powierzone podrgczniki;
2) ochrony przed trwalym uszkodzeniem lub zniszczeniem,;
3) zwrotu wszystkich wypozyczonych materiatow w terminie wyznaczonym przez biblioteke szkol-

ng.

10. Niedopuszczalne jest dokonywanie w podrecznikach wpisow, rysunkow lub innych trwatych
zmian, za wyjatkiem sytuacji przewidzianych przez wydawcg.

11. Po zakonczeniu roku szkolnego uczniowie zobowigzani sg zwroci¢ wypozyczone podrgczni-
ki 1 materiaty edukacyjne w stanie niezniszczonym, uwzgledniajgcym normalne $lady uzytkowania.

12. W przypadku zagubienia, zniszczenia lub uszkodzenia podrgcznika lub materiatu edukacyj-
nego rodzic jest zobowigzany do pokrycia kosztow zakupu nowego egzemplarza lub odkupienia
identycznego tytutu.

13. Rozliczenia dokonuje si¢ w bibliotece szkolnej przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych.

14. Szczegotowe zasady wypozyczania, uzytkowania i zwrotu ksigzek, podrecznikéw oraz mate-
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riatéw edukacyjnych okresla Regulamin Biblioteki Szkolne;.

§ 33. 1. Szkota realizuje cele edukacyjne z obszaru doradztwa zawodowego.

2. Doradztwo zawodowe w szkole ma na celu:
1) wspieranie uczniow w poznawaniu wlasnych zasobow, predyspozycji, zainteresowan i uzdol-
nien;
2) dostarczanie informacji o zawodach, rynku pracy, systemie edukacji i mozliwos$ciach ksztatcenia;
3) pomoc w podejmowaniu §wiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych;
4) przygotowanie uczniow do aktywnego planowania kariery oraz uczenia si¢ przez cate zycie.

3. Doradztwo zawodowe realizowane jest w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) dziatan zintegrowanych z innymi zajeciami edukacyjnymi;
3) indywidualnych lub grupowych konsultacji dla ucznidow i ich rodzicoéw;
4) wydarzen szkolnych, takich jak: dni otwarte szkot ponadpodstawowych, spotkania z przedstawi-
cielami zawodow, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze.

4. Szkota opracowuje i realizuje wewnatrzszkolny program doradztwa zawodowego obejmujacy
wszystkie oddziaty klasowe.

5. Za realizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada doradca zawodowy lub inny nauczyciel wy-
znaczony przez dyrektora szkoty, posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

6. W realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego uczestnicza rowniez:
1) wychowawcy klas,
2) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow,
3) pedagog, psycholog szkolny i inni specjalisci,
4) instytucje 1 organizacje wspOlpracujace ze szkota.

§ 34. 1. W klasach I-II szkoty podstawowej doradztwo obejmuje:
1) ksztaltowanie pozytywnego nastawienia do nauki i pracy;
2) rozwijanie ciekawos$ci poznawczej;
3) wprowadzanie w $wiat zawodow poprzez zabawy, gry i opowiadania.

2. W klasach IV-VI doradztwo obejmuje:
1) poznawanie wlasnych zainteresowan, mocnych i stabych stron;
2) zapoznawanie z wybranymi zawodami i ich wymaganiami,
3) rozwijanie umiejetnosci planowania i organizacji pracy.

3. W klasach VII-VIII obejmuje:
1) analiz¢ predyspozycji, zainteresowan i mozliwo$ci ucznia;
2) zapoznawanie z ofertg szk6t ponadpodstawowych 1 rynkiem pracy;
3) przygotowanie do wyboru $ciezki ksztalcenia;
4) ksztattowanie kompetencji migkkich potrzebnych w pracy.

§ 35. 1. Szkota zapewnia uczniom oraz rodzicom dostep do informacji o ofercie edukacyjnej i
rynku pracy.

2. Rodzice moga korzysta¢ z porad indywidualnych w zakresie wyboru szkoly ponadpodstawo-
wej dla dziecka.
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§ 36. 1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego sa dokumentowane w dzienniku zaje¢ oraz
w dokumentacji wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

2. Dyrektor szkoly corocznie dokonuje oceny realizacji doradztwa zawodowego 1 w razie potrze-
by wprowadza zmiany w programie.

Rozdziat 4 — Organy szkoty i ich kompetencje

§ 37. 1. Organami Szkoty Podstawowej w Biezyniu sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy szkotly dziataja w ramach posiadanych kompetencji okre§lonych w przepisach prawa
o$wiatowego oraz niniejszym statucie oraz Statucie Zespotu Szkot 1 Placowek Oswiatowych w Bie-
Zyniu.

3. Organy szkoty wspodtpracuja ze sobg w duchu partnerstwa i wzajemnego szacunku, kierujac
si¢ dobrem ucznidéw oraz interesem szkoty.

§ 38. 1. Dyrektor jest kierownikiem szkoly i sprawuje nadzor pedagogiczny.

2. Do zadan i kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dzialalno$cig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
3) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, przygotowywanie i realizowanie jej uchwat;
4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow do ich harmonijnego rozwoju;
5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie odpowiedzialno-
$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;
6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i pracownikom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;
7) realizowanie zadan wynikajacych z przepisoOw prawa pracy w stosunku do zatrudnionych pra-
cownikow;
8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisOw prawa o$wiatowego oraz postanowien
statutu.

§ 39. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty Podstawowej w Biezyniu oraz
Przedszkola Samorzadowego w Biezyniu i dziata w zakresie realizacji jej statutowych zadan doty-
czacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot i
Placowek Oswiatowych w Biezyniu.

3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych;
5) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;
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6) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych i pozalek-
cyjnych;
7) przygotowywanie propozycji zmian do statutu szkoly.

§ 40. 1. Rada Rodzicoéw reprezentuje 0got rodzicow uczniow szkoly.

2. W skfad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranym w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw danego oddziatu.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;
2) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;
3) wspieranie dzialalnosci statutowej szkoty, w tym organizowanie pomocy materialnej dla
uczniow;
4) wystepowanie z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty do dyrektora i in-
nych organdw;
5) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet w celu wspierania
dzialalnosci szkoty.

§ 41. 1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Organy Samorzadu sg wybierane w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, dyrektorowi szkoty 1 Radzie
Rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych praw
uczniOw oraz organizacji zycia szkolnego.

4. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) organizowanie zycia kulturalnego, sportowego i rozrywkowego uczniow;
2) reprezentowanie uczniow wobec organdéw szkoty;
3) podejmowanie dziatah na rzecz spotecznosci uczniowskiej;
4) wspoéldziatanie w ksztattowaniu odpowiedzialnosci, obowigzkowosci 1 kultury osobistej uczniow.

§ 42. 1. Organy szkoty wspolpracuja ze sobg, kierujac sie dobrem uczniow i dbatoscig o prawi-
dlowe funkcjonowanie szkoty.

2. Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe migdzy organami szkoty lub jego cztonkami (dyrekto-
rem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane s3 gtownie w drodze mediacji:
1) pomigdzy uczniami — prowadzone przez ucznidw — mediacje rowiesnicze;
2) pomigdzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami — prowadzone przez nauczyciela mediatora lub
mediatora zewngtrznego — mediacje szkolne.

Rozdziat 5 Pracownicy — obowigzki i kompetencje

§ 43. 1. Pracownikami szkoty sa nauczyciele oraz pracownicy niebedacy nauczycielami.
2. Status, prawa i obowiazki pracownikéw okreslaja przepisy powszechnie obowigzujacego pra-

wa, w szczegolnosci:
1) ustawa — Karta Nauczyciela,
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2) ustawa — Prawo oswiatowe,
3) ustawa — Kodeks pracy,
4) inne akty wykonawcze oraz wewnetrzne regulaminy szkoty.

3. Pracownicy wykonuja swoje obowiazki z poszanowaniem godnosci osobistej, praw ucznia
oraz zasad etyki zawodowe;.

4. Wszyscy pracownicy szkoty sag zobowigzani do dziatania na rzecz dobra ucznidéw oraz realizo-
wania misji i celow statutowych szkoty.

§ 44. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych w powierzonym mu zakresie.

2. Do obowigzkdéw nauczyciela w szczegolnosci nalezy:
1) planowanie, przygotowywanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z podstawa progra-
mowa, programami nauczania i planem pracy szkoty;
2) prowadzenie pracy wychowawczej w ramach pelnionej funkcji wychowawcy klasy lub nauczy-
ciela przedmiotu;
3) zapewnianie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;
4) systematyczne ocenianie postepow uczniéw i dokumentowanie wynikow pracy;
5) rzetelne i1 terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
6) dostosowywanie metod pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczniow;
7) wspolpraca z rodzicami w zakresie wspierania rozwoju uczniow;
8) przestrzeganie przepisow BHP i ochrony przeciwpozarowej;
9) podnoszenie wiasnych kwalifikacji 1 doskonalenie zawodowe;
10) realizacja innych zadan wynikajacych z planu pracy szkoty lub zleconych przez dyrektora.

3. Nauczyciel ma prawo w szczego6lnosci do:
1) swobody stosowania metod nauczania i wychowania zgodnych z obowigzujagcym prawem;
2) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, organu prowadzacego i
organu nadzoru pedagogicznego;
3) ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w czasie pelnienia obowigz-
kow;
4) udzialu w podejmowaniu decyzji dotyczacych pracy szkoly, w ramach rady pedagogiczne;.

§ 45. 1. Pracownicy administracyjni szkoty, w tym osoby zatrudnione w sekretariacie oraz na
stanowisku ksiegowej/ksiggowego, wspierajg dyrektora szkoty w zakresie prowadzenia spraw orga-
nizacyjnych, kadrowych, finansowych oraz dokumentacyjnych placowki.

2. Do glownych zadan pracownikow sekretariatu szkoty nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie dokumentacji administracyjnej szkoty zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego i
wewnetrznymi procedurami;
2) ewidencjonowanie i archiwizowanie dokumentoéw ucznidw oraz pracownikow szkoty;
3) obstluga korespondencji przychodzacej i wychodzacej;
4) udzielanie informacji interesantom (uczniom, rodzicom, pracownikom, instytucjom) w zakresie
dziatania szkoty;
5) wspotpraca z dyrektorem szkoty w zakresie organizacji pracy szkoty, w tym przygotowywanie
sprawozdan, zestawien i raportow;
6) wspieranie dziatan zwigzanych z rekrutacjg uczniéw oraz prowadzeniem ewidencji uczniow-
skiej.

3. Do gtéwnych zadan pracownika ds. ksiggowosci (ksiegowej/ksiegowego) nalezy w szczegol-
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nosci:

1) prowadzenie dokumentacji finansowej szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

2) opracowywanie planéw finansowych oraz nadzor nad ich realizacja;

3) prowadzenie ewidencji wydatkow i1 dochodow szkoty;

4) przygotowywanie sprawozdan finansowych oraz dokumentacji wymaganej przez organy nadzo-
rujace;

5) wspolpraca z dyrektorem szkoly w zakresie planowania i realizacji budzetu oraz wydatkowania
srodkow finansowych;

6) obstuga dokumentacji zwigzanej z wynagrodzeniami pracownikow, §wiadczeniami oraz obo-
wigzkami podatkowymi 1 ubezpieczeniowymi.

4. Pracownicy administracyjni wykonuja swoje obowigzki zgodnie z zakresem czynnosci oraz
pod nadzorem dyrektora szkoty.

5. Od pracownikéw administracji oczekuje si¢ zachowania poufnosci, rzetelnosci, kultury osobi-
stej oraz terminowosci w realizacji powierzonych zadan.

§ 46. 1. Pracownicy utrzymania czystosci i ds. gospodarczych naleza do pracownikow obstugi
szkoty, odpowiedzialnych za utrzymanie fadu, porzadku i sprawnego funkcjonowania zaplecza tech-
nicznego placowki.

2. Do gtownych zadan pracownikéw utrzymania czystosci nalezy w szczegdlnosci:
1) codzienne utrzymywanie czysto$ci w przydzielonych pomieszczeniach szkolnych;
2) dbatos¢ o estetyke i higiene szkoly zgodnie z zasadami BHP i obowigzujacymi przepisami sani-
tarnymi;
3) informowanie dyrekcji o zauwazonych usterkach technicznych i zagrozeniach,;
4) pomoc w przygotowywaniu pomieszczen do wydarzen szkolnych (np. akademii, zebran);
5) racjonalne gospodarowanie srodkami czystosci i sprzetem powierzonego mienia.

3. Do gtéwnych zadan pracownika ds. gospodarczych (wozny) nalezy w szczegdlnos$ci:
1) otwieranie 1 zamykanie budynku szkoly zgodnie z ustalonym harmonogramem;
2) biezaca kontrola stanu technicznego pomieszczen i urzadzen oraz zglaszanie usterek dyrekcji lub
odpowiednim stuzbom;
3) wykonywanie drobnych napraw oraz prace konserwacyjne na terenie szkoty;
4) nadzor nad porzadkiem na terenie zewngetrznym wokot budynku szkoty (boisko, wejscia, ogro-
dzenie);
5) wspolpraca z administracjg szkoty w zakresie logistyki, odbioru dostaw, przekazywania kore-
spondencji itp.

4. Pracownicy obstugi wykonuja swoje obowiazki zgodnie z zakresem czynno$ci, obowigzujacy-
mi przepisami oraz pod nadzorem dyrektora szkoty lub osoby przez niego wyznaczone;.

5. Pracownicy obstugi sa zobowigzani do zachowania kultury osobistej, uprzejmosci wobec
ucznidw, rodzicéw i innych pracownikow szkoty, a takze do poszanowania mienia szkoty.

§ 47. 1. Wychowawca klasy petni funkcje koordynatora dziatan wychowawczych, dydaktycz-
nych 1 opiekunczych w stosunku do uczniéw danej klasy.

2. Celem pracy wychowawcy jest wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniéw, ksztattowanie
ich postaw spotecznych i moralnych oraz integracja zespotu klasowego.

3. Wychowawca wspiera ucznidw w procesie uczenia si¢, rozwigzywaniu problemoéw oraz po-
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dejmowaniu decyzji edukacyjnych i Zyciowych.

4. Wychowaweca klasy w szczegodlnosci:
1) sprawuje bezposrednig opieke wychowawczg nad uczniami swojej klasy;
2) prowadzi zajgcia z zakresu wychowania, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty;
3) wspolpracuje z nauczycielami uczacymi w klasie w celu koordynowania dziatan dydaktycznych i
wychowawczych;
4) monitoruje frekwencje i postepy w nauce uczniéw, analizuje przyczyny trudnosci i podejmuje
dziatania zaradcze;
5) prowadzi systematyczny kontakt z rodzicami uczniow, informujac ich o postepach, problemach 1
sukcesach dzieci;
6) wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole oraz z
instytucjami wspierajacymi rodzine 1 dziecko;
7) organizuje spotkania z rodzicami, zebrania klasowe oraz indywidualne konsultacje;
8) wnioskuje o nagrody, wyrdznienia, a takze srodki dyscyplinujace wobec uczniow — zgodnie z
obowigzujacym regulaminem,;
9) prowadzi dokumentacj¢ dotyczacg klasy, w tym dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dokumentacje
wychowawczg oraz sprawozdania;
10) wspiera integracj¢ zespotu klasowego, organizuje dziatania klasowe (wycieczki, uroczystosci,
projekty).

5. Wychowawce klasy powotuje i odwotuje dyrektor szkoly sposrod nauczycieli uczacych w da-
nej klasie.

6. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w uzasadnionych przypadkach, biorgc pod
uwage dobro ucznidw i organizacj¢ pracy szkoty.

7. Wychowawca ma prawo do uzyskiwania od nauczycieli, specjalistow oraz rodzicoOw informa-
cji potrzebnych do realizacji zadan wychowawczych.

8. Wychowawca moze podejmowac dziatania w porozumieniu z zespolem nauczycieli uczacych
w klasie, Rada Pedagogiczng oraz specjalistami zatrudnionymi w szkole.

9. Wychowawca moze proponowac dziatania wspierajace uczniow, w tym objecie pomoca psy-
chologiczno-pedagogiczng.

§ 48. 1. Nauczyciel wspotorganizujacy wspomaga proces dydaktyczno-wychowawczy w klasie,
w ktorej ucza si¢ uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie z orzecze-
niami o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Nauczyciel wspotorganizujacy pracuje w Scistym porozumieniu z nauczycielem prowadzacym
oraz specjalistami (pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeuta), aby zapewni¢ uczniom opty-
malne warunki do nauki i rozwoju.

3. Do gltéwnych zadan nauczyciela wspotorganizujacego nalezy w szczegodlnosci:
1) wspdlprowadzenie zaje¢ edukacyjnych z nauczycielem prowadzacym, z uwzglednieniem potrzeb
ucznidw wymagajacych wsparcia;
2) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz ich mozli-
wosci psychofizycznych;
3) wspottworzenie indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych (IPET), wielospecjali-
stycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU) oraz plandéw dziatan wspierajacych
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(PDW);

4) monitorowanie postepow uczniow 1 dostosowywanie metod oraz form pracy do ich aktualnych
potrzeb;

5) wspieranie ucznidw w procesie uczenia si¢, budowaniu relacji spotecznych oraz rozwijaniu sa-
modzielnosci;

6) konsultowanie si¢ z rodzicami uczniow w zakresie postepow dziecka, stosowanych metod pracy
oraz mozliwosci wsparcia;

7) udzielanie pomocy nauczycielom i innym pracownikom szkoty w dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych do mozliwos$ci uczniow;

8) udzial w zebraniach zespoldw wspierajacych i1 spotkaniach rady pedagogicznej w zakresie swojej

pracy.

4. Nauczyciel wspotorganizujacy zobowigzany jest do przestrzegania zasad etyki zawodowej,
dziatania w najlepszym interesie dziecka oraz zachowania poufnosci informacji dotyczacych
uczniow.

§ 49. 1. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi biblioteke szkolng i jest odpowiedzialny za jej funk-
cjonowanie jako centrum informacji i wspomagania procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty.

2. Do glownych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
1) gromadzenie, opracowywanie 1 udost¢gpnianie zbiorow bibliotecznych zgodnie z potrzebami
szkoty 1 uczniow;
2) prowadzenie ewidencji zbioréw oraz dokumentacji bibliotecznej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;
3) udostepnianie materiatdw uczniom, nauczycielom i pracownikom szkoty oraz wspieranie ich w
korzystaniu z roznych zrddetl informac;ji,
4) rozwijanie zainteresowan czytelniczych ucznidw poprzez organizacj¢ konkursow, akcji promuja-
cych czytelnictwo, spotkan autorskich i innych form pracy z ksigzka;
5) wspolpraca z nauczycielami w zakresie wspierania realizacji programow nauczania i projektow
edukacyjnych;
6) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;;
7) dbatos¢ o estetyke i organizacje przestrzeni biblioteki oraz jej promocj¢ w srodowisku szkolnym.

3. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z wychowawcami klas, pedagogiem, psychologiem
szkolnym oraz rodzicami w zakresie rozwijania kompetencji czytelniczych uczniow.

4. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za wlasciwe uzytkowanie, zabezpieczenie i systematyczne
uzupehnianie zbioroéw bibliotecznych oraz racjonalne gospodarowanie powierzonym mieniem.

§ 50. 1. Pedagog szkolny w szczegdlnoscei:
1) wspieranie ucznidow w prawidtowym rozwoju psychicznym, spotecznym i emocjonalnym:;
2) podejmuje dziatania profilaktyczne, majace na celu zapobieganie uzaleznieniom i innym proble-
mom wychowawczym;
3) diagnozuje sytuacje wychowawcze uczniow, ze szczegdlnym uwzglednieniem trudnosci w nauce
1 zachowaniu;
4) organizuje pomocy psychologiczno-pedagogicza;
5) wspotpracuje z rodzicami i nauczycielami w zakresie rozwigzywania probleméw wychowaw-
czych i edukacyjnych;
6) podejmuje interwencje w sytuacjach kryzysowych;
7) wspotdziata z instytucjami wspierajagcymi rodzing i dziecko.

2. Do obowiazkéw pedagoga szkolnego nalezy:
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1) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) zachowanie tajemnicy zawodowej;

3) systematyczne informowanie dyrektora szkoly o stanie opieki i pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej;

4) planowanie i realizacja dziatan profilaktycznych w ramach programu wychowawczo-profilak-
tycznego szkoly;

5) dostgpnos¢ dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli w ustalonych godzinach pracy.

3. Do kompetencji pedagoga szkolnego nalezy:
1) prawo do inicjowania i prowadzenia dziatan wychowawczych, profilaktycznych 1 interwencyj-
nych;
2) mozliwos$¢ kierowania uczniow do poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz innych instytu-
cji wspierajacych;
3) udziat w pracach zespotéw ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wychowawczej;
4) zglaszanie dyrektorowi szkoly potrzeb w zakresie organizacji pomocy uczniom.

§ 51. 1. Pedagog specjalny w szczegolnosci:
1) wspiera ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
2) dostosowuje warunki i metody pracy do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
3) prowadzi dziatania diagnostyczne w zakresie rozpoznawania potrzeb edukacyjnych i rozwojo-
wych;
4) wspottworzy i realizuje indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne (IPET);
5) udziela wsparcia nauczycielom i wychowawcom w pracy z uczniami o zroznicowanych potrze-
bach;
6) wspiera rodzicow w procesie wychowawczym i edukacyjnym dziecka;
7) inicjuje dziatania na rzecz integracji uczniéw ze specjalnymi potrzebami w spotecznosci szkol-
nej.

2. Do obowiazkdéw pedagoga specjalnego nalezy:
1) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami prawa oswiatowego;
2) uczestnictwo w posiedzeniach zespotow ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspottworzenie i aktualizowanie dokumentacji IPET;
4) stata wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi specjalistami;
5) przestrzeganie zasad etyki zawodowej i zachowanie tajemnicy stuzbowe;.

3. Do kompetencji pedagoga specjalnego nalezy:
1) prawo do opiniowania 1 inicjowania zmian w organizacji pracy z uczniem posiadajagcym orzecze-
nie lub opinig;
2) udzial w ocenie efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom;
3) rekomendowanie form wsparcia i dostosowania procesu dydaktycznego;
4) mozliwo$¢ podejmowania dziatan doradczych i szkoleniowych dla nauczycieli i rodzicow w za-
kresie edukacji wtaczajace;j.

§ 52. 1. Psycholog szkolny w szczego6lnosci:
1) prowadzi diagnoze funkcjonowania uczniéw w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym, ze szcze-
gblnym uwzglednieniem rozwoju emocjonalno-spolecznego;
2) rozpoznaje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne uczniéw oraz czynniki wptywajace na ich funkcjo-
nowanie;
3) udziela uczniom pomocy psychologicznej w formie porad, konsultacji, terapii krotkoterminowe;,
interwencji kryzysowych i zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci spoteczne;
4) wspiera rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, edukacyjnych 1
emocjonalnych uczniow;
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5) organizuje dziatania stuzace ksztattowaniu umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, emocjami i
konfliktami;

6) prowadzi dzialania profilaktyczne i psychoedukacyjne w zakresie zdrowia psychicznego, prze-
ciwdzialania uzaleznieniom, przemocy oraz innym zagrozeniom rozwojowym,;

7) wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym oraz instytucjami wspie-
rajagcymi rodzing 1 dziecko;

8) uczestniczy w pracach zespotow ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innych zespotow
powotanych przez dyrektora szkoty;

9) dokumentuje prowadzong dziatalno$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Psycholog szkolny jest uprawniony do:
1) prowadzenia badan 1 obserwacji psychologicznych uczniow w zakresie niezbednym do realizacji
zadan szkoly;
2) inicjowania i realizowania programow profilaktycznych i edukacyjnych w zakresie zdrowia psy-
chicznego;
3) wnioskowania do dyrektora szkoty o objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng lub
skierowanie do odpowiedniej placowki specjalistycznej;
4) podejmowania dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, zagrazajacych zdrowiu lub
bezpieczenstwu ucznia;
5) przetwarzania danych osobowych uczniow i ich rodzicéw/opiekunow w zakresie niezbednym do
wykonywania obowiazkow, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych;
6) wspotpracy z instytucjami i1 specjalistami w celu zapewnienia uczniowi kompleksowej pomocy;
7) doskonalenia zawodowego poprzez udzial w szkoleniach i1 kursach z zakresu psychologii, peda-
gogiki 1 profilaktyki.

§ 53. 1. Logopeda szkolny w szczegdlnoscei:
1) prowadzi diagnoze logopedyczng ucznidéw, obejmujaca oceng rozwoju mowy, artykulacji, stuchu
fonemowego, kompetencji jgzykowych i komunikacyjnych;
2) opracowuje i realizuje indywidualne lub grupowe programy terapii logopedycznej dla uczniow
wymagajacych wsparcia;
3) prowadzi zajecia logopedyczne w celu korygowania wad wymowy, stymulowania rozwoju mo-
wy oraz rozwijania kompetencji jezykowych;
4) monitoruje postepy ucznidow objetych terapia logopedyczng oraz dokonuje okresowych ocen sku-
tecznosci prowadzonych dziatan;
5) wspolpracuje z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, wychowawcami i rodzicami/opieku-
nami prawnymi w zakresie wspierania rozwoju mowy dziecka;
6) udziela porad 1 instruktazu rodzicom oraz nauczycielom dotyczacego sposobéw wspomagania
rozwoju mowy ucznia w §rodowisku domowym i szkolnym,;
7) organizuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen mowy oraz wspieraja-
ce rozw0j kompetencji komunikacyjnych uczniow;
8) dokumentuje prowadzong dziatalno$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
9) uczestniczy w pracach zespotow ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innych zespotow
powotanych przez dyrektora szkoty.

2. Logopeda szkolny jest uprawniony do:
1) prowadzenia badan przesiewowych wsrod uczniow w celu wezesnego wykrywania zaburzen mo-
WYy,
2) opracowywania indywidualnych planoéw terapii logopedycznej oraz ich modyfikacji w zaleznosci
od potrzeb ucznia;
3) doboru metod, technik i narzedzi terapeutycznych zgodnie z aktualng wiedza logopedyczna.
4) kierowania ucznidw do specjalistycznych placéwek diagnostyczno-terapeutycznych w celu po-
glebionej diagnozy lub leczenia;
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5) wnioskowania o objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng lub dostosowanie wyma-
gan edukacyjnych w zakresie rozwoju mowy 1 komunikacji;

6) prowadzenia konsultacji dla rodzicow, nauczycieli 1 wychowawcow w zakresie profilaktyki i te-
rapii zaburzeh mowy;

7) doskonalenia zawodowego poprzez udzial w kursach, szkoleniach i warsztatach z zakresu logo-
pedii, pedagogiki 1 psychologii.

§ 54. 1. Szkota, w celu realizacji zadan statutowych, moze podejmowaé wspotprace z innymi
specjalistami 1 instytucjami, ktorych wsparcie jest niezbedne dla prawidlowego funkcjonowania
ucznidw oraz zapewnienia im optymalnych warunkéw rozwoju.

2. Wspotlpraca, o ktoérej mowa w ust. 1, moze obejmowacé w szczegolnosci:
1) terapeutéw zajeciowych,
2) terapeutOw integracji sensorycznej,
3) fizjoterapeutow,
4) doradcow zawodowych,
5) lekarzy specjalistow,
6) pracownikéw socjalnych,
7) przedstawicieli organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz dzieci i mlodziezy.

3. Zakres 1 forma wspolpracy dostosowywane sg do indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz bieza-
cych zadan wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych szkoty.

4. Dyrektor szkoty moze zawiera¢ porozumienia lub umowy o wspotpracy z innymi specjalista-
mi 1 instytucjami, z zachowaniem obowigzujacych przepiséw prawa.

5. Wspotpraca odbywa si¢ z poszanowaniem zasad ochrony danych osobowych i praw ucznia.

Rozdziat 6 — Uczniowie

§ 55. 1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty — z urzedu.
2. Kandydaci spoza obwodu sg przyjmowani w miar¢ wolnych miejsc — w drodze rekrutacji.

3. Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe oraz
uchwatami organu prowadzacego.

4. Dyrektor moze przyjac ucznia w ciggu roku, jesli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

5. Dokumenty wymagane przy przyjeciu okresla dyrektor w ogloszeniu rekrutacyjnym.

§ 56. 1. Uczniowie z zagranicy sg przyjmowani na podstawie dokumentéw potwierdzajacych
przebieg edukacji i zgodnie z przepisami prawa. W przypadku braku odpowiedniej dokumentacji
mozna bra¢ pod uwage wiek dziecka i1 opini¢ rodzicdw niepetnoletniego ucznia, wyrazonej w
formie ustnej lub pisemne;.

2. Biorgc pod uwage brak znajomosci jezyka polskiego oraz opini¢ rodzicow, dopuszczalne jest
przyjecie ucznia cudzoziemca do klasy nizszej.
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3. Uczniowie cudzoziemcy sg przyjmowani do szkoty na podstawie wniosku rodzicéw lub
opiekundéw prawnych, niezaleznie od posiadanego statusu pobytowego.

§ 57. 1. Szkota przyjmuje do klasy pierwszej dzieci szescioletnie, ktore spetniaja kryteria
okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe.

2. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej moze by¢ przyjete dziecko, ktére ukonczyto 6 lat do
dnia 31 sierpnia danego roku szkolnego, na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej o gotowosci szkolnej dziecka,
2) wniosku rodzicow (opiekundw prawnych) o rozpoczecie przez dziecko nauki szkolne;.

3. W przypadku watpliwos$ci co do gotowosci szkolnej dziecka, dyrektor szkoly moze skierowac
dziecko na badania do poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Przyjecie dziecka szescioletniego do klasy pierwszej odbywa si¢ na podstawie zgloszenia
rodzicow i decyzji dyrektora szkoty, zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego oraz regulaminem
rekrutacji obowigzujacym w danej szkole.

5. Szkota zapewnia dzieciom sze$cioletnim odpowiednie warunki organizacyjne i dydaktyczne,
dostosowane do ich potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych.

§ 58. 1. Uczef moze realizowa¢ obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg w trybie
edukacji domowej (nauczania indywidualnego w warunkach domowych) zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe.

2. Zgoda na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg jest wydawana przez dyrektora szkoty
na wniosek rodzicOw ucznia.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, powinien zawierac:
1) uzasadnienie decyzji o realizacji obowigzku szkolnego poza szkola,
2) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym poradni specjalistyczne;j),
potwierdzajaca, ze taka forma nauki jest odpowiednia dla danego ucznia;
3) zobowigzanie rodzicéw (opiekundéw prawnych) do zapewnienia dziecku warunkow umozliwiaja-
cych realizacj¢ podstawy programowej oraz przystgpowanie do obowigzkowych egzaminéw klasy-
fikacyjnych i egzaminéw zewngtrznych.

4. Decyzj¢ o zezwoleniu na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkota dyrektor podejmuje po
zapoznaniu si¢ z kompletng dokumentacja i uwzglednieniu dobra ucznia.

5. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkola:
1) nie uczgszcza na zajecia lekeyjne prowadzone w szkole;
2) ma obowiazek przystepowac do egzamindw klasyfikacyjnych organizowanych przez szkote w
terminach ustalonych przez dyrektora;
3) zachowuje prawa ucznia szkoly, w tym prawo do korzystania z konsultacji i pomocy nauczycieli
w zakresie organizacji egzaminow.

6. W przypadku nieprzystapienia do egzaminow klasyfikacyjnych lub uzyskania z nich ocen

niedostatecznych, dyrektor szkoty moze cofna¢ zgodg¢ na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza
szkota.

23



7. W przypadku cofnigcia zgody, uczen ma obowiazek niezwtocznego podjecia nauki w trybie
stacjonarnym.

§ 59. 1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe.

2. Skreslenie z listy ucznidow dotyczy ucznidow pelnoletnich, nieobje¢tych obowigzkiem szkol-
nym. Skreslenia dokonuje Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

3. W szczego6lnych sytuacjach Dyrektor moze dokonaé skreslenia ucznia niepetnoletniego, ob-
jetego obowigzkiem szkolnym, uwzgledniajac prawo ucznia do obrony, zasad¢ proporcjonalnosci
kary 1 obiektywnosci. Skreslenia dokonuje si¢ z rtownoczesnym przeniesieniem ucznia do innej
szkoty.

4. Dyrektor szkoty moze, wnioskowa¢ do organu prowadzacego i kuratora o§wiaty o przeniesie-
nie ucznia do innej szkoty, jezeli uczen razaco narusza postanowienia statutu szkoty, w szczegolno-
Sci:

1) dopuszcza si¢ powtarzajacych sie¢ aktow agresji fizycznej lub psychicznej wobec innych
uczniow, pracownikdéw szkoly lub oséb trzecich;

2) niszczy mienie szkoty lub mienie prywatne na jej terenie;

3) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie bezpieczenstwa innych osob;

4) dopuszcza si¢ czyndw karalnych okreslonych w przepisach prawa.

5. O decyzji skreslenia z listy uczniéw informuje si¢ pisemnie ucznia i jego rodzicodw, z prawem
do odwotania.

§ 60. 1. Uczen ma prawo do:
1) wiedzy, wychowania i opieki odpowiednich do wieku i etapu rozwoju;
2) szacunku dla swojej godnosci, tozsamosci 1 prywatnosci;
3) bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki oraz pobytu w szkole;
4) swobodnego wyrazania mys$li 1 przekonan, z poszanowaniem dobra wspolnego 1 praw innych
0sob;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, opieki medycznej oraz wsparcia socjal-
nego;
6) znajomosci swoich praw 1 obowiazkow oraz informacji o ocenach i zachowaniu,
7) rozwijania zainteresowan i uzdolnien w ramach zaj¢¢ szkolnych i pozalekcyjnych;
8) rownego traktowania, niezaleznie od pochodzenia, wyznania, plci, niepetnosprawnosci itp.;
9) udzialu w zyciu szkoty, w szczegdlnosci w dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego;
10) korzystania z pomocy dydaktycznych i infrastruktury szkoty.

2. Uczen jest zobowigzany do:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych;
2) przestrzegania statutu szkoty, regulaminow i polecen nauczycieli;
3) dbania o dobro wspdlne, porzadek i tad w szkole;
4) poszanowania godnosci i wolnosci innych osob;
5) troski o mienie szkoty i srodowisko naturalne;
6) przestrzegania zasad kultury osobistej 1 etyki;
7) noszenia odpowiedniego stroju oraz przestrzegania zasad obowigzujacych w szkole;
8) nieuzywania substancji psychoaktywnych (alkohol, narkotyki, papierosy itp.).

3. Uczestnictwo ucznia w zajeciach edukacyjnych jest obowigzkowe.
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4. Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych wymaga usprawiedliwienia przez rodzicow.

5. Usprawiedliwienie powinno obejmowaé wszystkie nieobecnosci, zarowno spowodowane cho-
roba, jak 1 innymi przyczynami losowymi.

6. Usprawiedliwienia dokonuje si¢ w terminie do 7 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty.

7. Usprawiedliwienie moze by¢ dokonane w formie:
1) pisemnej — w oswiadczeniu rodzica lub zeszycie kontaktu (w usprawiedliwieniu nalezy poda¢:
imie¢ 1 nazwisko ucznia, klase, daty nieobecnosci oraz powod jej zaistnienia);
2) elektronicznej — poprzez dziennik elektroniczny;
3) ustnej — w wyjatkowych sytuacjach, bezposrednio u wychowawcy lub dyrektora szkoty, z
p6zniejszym potwierdzeniem pisemnym lub elektronicznym.

8. W przypadku dtuzszej lub powtzrzajacej si¢ nieobecnosci spowodowanej chorobg, w uzasad-
nionych przypadkach, szkota moze zazada¢ za§wiadczenia lekarskiego.

9. Wychowawca klasy decyduje o uznaniu nieobecnos$ci za usprawiedliwiona.

10. W przypadku nieusprawiedliwienia nieobecno$ci w okreslonym terminie, godziny te trak-
towane sg jako nieobecnosci nieusprawiedliwione.

11. W przypadku powtarzajacych si¢ nieusprawiedliwionych nieobecno$ci wychowawca infor-
muje rodzicéw oraz podejmuje dzialania zgodnie z procedura obowigzujaca w szkole.

12. Wychowawca klasy prowadzi ewidencj¢ frekwencji i czuwa nad przestrzeganiem zasad us-
prawiedliwiania nieobecnosci.

§ 61. 1. Na terenie szkoty obowiazuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych oraz urzadzen
rejestrujacych dzwigk i obraz przez ucznidéw, za wyjatkiem sytuacji:
1) gdy nauczyciel wyrazi na to zgodg;
2) w trakcie zaje¢ dydaktycznych, jesli wykorzystywanie urzadzen ma cel edukacyjny i1 odbywa sie
pod nadzorem nauczyciela.

2. Naruszenia zakazu mogg skutkowa¢ konsekwencjami przewidzianymi w regulaminie kar
szkoly.

3. Uczniowie sg zobowigzani do poszanowania prywatnosci innych osob oraz przestrzegania za-
sad ochrony danych osobowych podczas uzywania urzadzen rejestrujacych, gdy uzyskaja na to
zgode.

§ 62. 1. Uczen podlega ocenianiu zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

2. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce,
2) wzorowe zachowanie,
3) dziatalnos$¢ spoteczna,
4) osiggnigcia sportowe, artystyczne lub inne.

3. Uczen klas IV-VIII, ktéry na zakonczenie péirocza lub roku uzyskat srednig ocen co najmnie;
4,75 1 oceng z zachowania co najmniej bardzo dobra, otrzymuje odznake "Wzorowy Uczen".
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4. Na wniosek nauczyciela wychowawcy klas I-1II, odznake “Wzorowy Uczefn” otrzymuje:
1) uczen, ktory wykazuje si¢ uprzejmoscia, szacunkiem wobec nauczycieli 1 rowiesnikow;
2) przestrzega zasad panujacych w szkole i klasie;
3) chetnie uczestniczy w zajeciach;
4) wykazuje inicjatywe w nauce i wspOlpracuje z kolegami,
5) przyktada si¢ do nauki 1 osigga bardzo dobre wyniki;
6) dba o porzadek w klasie i w szkole;
7) aktywnie bierze udziat w szkolnych konkursach, zabawach 1 zajeciach pozalekcyjnych;
8) zachowanie ucznia jest przyktadem dla roéwiesnikow.

5. Uczen z najwyzszg $rednig w szkole otrzymuje na zakonczenie roku tytut "Prymus Szkoty".

6. Za szczegolne osiggniecia sportowe moze zosta¢ przyznana statuetka/tytul najlepszego
sportowca szkoty.

7. Rodzaje nagrdd 1 tryb ich przyznawania okresla regulamin nagrdd i kar.

§ 63. 1. Uczen ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje zachowanie niezgodne z obowiazkami szkol-
nymi.

2. Kary stosowane sg z poszanowaniem godnos$ci ucznia i proporcjonalnie do przewinienia.

3. Przed zastosowaniem kary uczen ma prawo do:
1) wyshluchania i obrony wlasnego stanowiska;
2) udziatu rodzica lub opiekuna prawnego w postgpowaniu wyjasniajacym,;
3) odwotania si¢ do dyrektora szkoty w terminie oraz trybie okreslonym w regulaminie nagrod i
kar.

4. Rodzaje kar i tryb ich przyznawania okres$la regulamin nagrdd i kar.

§ 64. 1. Uczen zobowigzany jest do noszenia ubioru odpowiedniego do charakteru miejsca,
jakim jest szkota. Strdj powinien by¢ czysty, schludny, skromny oraz nieprowokujacy — niedoz-
wolone sg elementy ubioru zawierajagce wulgaryzmy, tresci obrazliwe, promujace przemoc, uzywki
lub inne zachowania niezgodne z zasadami wychowania i kultury osobiste;.

2. W dniach uroczysto$ci szkolnych oraz w innych terminach wyznaczonych przez Dyrektora
szkoly obowigzuje strdj galowy, ktory stanowi:
1) dla dziewczat — biata bluzka oraz ciemna (np. granatowa lub czarna) spddnica lub spodnie;
2) dla chtopcow — biata koszula oraz ciemne (np. granatowe lub czarne) spodnie.

3. Niewywigzanie si¢ z obowigzku stosownego ubioru moze skutkowa¢ konsekwencjami
wychowawczymi zgodnie z wewngtrznymi zasadami oceniania zachowania.

§ 65. 1. Szkota organizuje dla uczniéw cudzoziemcow:
1) dodatkowe zajecia z jezyka polskiego w wymiarze umozliwiajacym skuteczng komunikacje 1
nauke przedmiotowa;
2) zajecia wyrownawcze z przedmiotéw, w ktorych uczniowie wykazujg trudnosci wynikajace z
réznic programowych;
3) wsparcie psychologiczno-pedagogiczne w celu lepszej adaptacji 1 integracji.

2. Wspieranie uczniow cudzoziemcoOw odbywa si¢ w $cistej] wspotpracy z rodzicami lub opieku-
nami prawnymi.
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3. Szkota moze organizowac zajgcia przygotowawcze z jezyka polskiego przed rozpoczgciem
nauki w regularnych klasach.

4. W dzialaniach integracyjnych aktywnie uczestniczy rada pedagogiczna, rodzice oraz
spotecznos$¢ szkolna.

Rozdziat 7 — Wewnatrzszkolne Ocenianie Uczniéw

§ 66. 1. Niniejsze zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania Ucznidw zostat opracowany na pod-
stawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;
2) Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia uwzglednia wymagania okreslone w podstawie pro-
gramowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanych w szkole
programow nauczania.

§ 67. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w nauce;
2) wspieranie ucznia w rozwoju poprzez przekazanie mu informacji zwrotnej;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom informacji o post¢pach, trudnosciach oraz specjalnych uzdolniniach ucz-
nia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia metod i organizacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

§ 68. Wewnatrzszkolny system oceniania obejmuje:
1) ocenianie biezace i klasyfikacyjne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,
2) ocenianie zachowania ucznia.

§ 69. Stosuje si¢ nastepujace rodzaje ocen:
1) Biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne,
3) Srodroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania,
4) Koncowe oceny klasyfikacyjne w klasie VIII.

§ 70. 1. W ocenianie biezgcym stosuje si¢ skale ocen:
1) stopien celujacy (6/cel),
2) stopien bardzo dobry (5/bdb),
3) stopien dobry (4/db),
4) stopien dostateczny (3/dst),
5) stopien dopuszczajacy (2/dop),
6) stopien niedostateczny (1/ndst).

2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+ 1 ,,— przy ocenach biezacych w celu uscislenia oceny.

3. Dopuszcza si¢ takze stosowanie nastepujacych zapiséw w dzienniku:
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1) znakéw: ,.+71,—" w celu odnotowania aktywnosci, nieprzygotownia do lekcji lub wykonanej
przez ucznia pracy dodatkowej. Nauczyciel moze na ich podstawie wystawi¢ ocen¢ czastkowa, na
zasadach okreslonych dla danego przedmiotu i po weze$niejszym poinformowaniu uczniow;

2) skali procentowej w celu odnotowania wynikow diagnoz;

3) innych zapisoéw literowych w formie skrétow, o charakterze informacyjnym, tymczasowym, nie
majacych wplywu na ocene czastkowg ani klasyfikacyjng (np. ,,nb” - ,,nieobecny na
sprawdzianie”).

4. Dla wszystkich typdéw prac pisemnych (punktowanych) przyjmuje si¢ jednolite kryteria oceni-
ania tj.:
1) 0 - 30 % ndst
2) powyzej 30 do 35 % ndst +
3) powyzej 35 do 40% dop -
4) powyzej 40 do 45% dop
5) powyzej 45 do 50 % dop +
6) powyzej 50 do 55 % dst -
7) powyzej 55 do 65 % dst
8) powyzej 65 do 70 % dst +
9) powyzej 70 do 73 % db -
10) powyzej 73 do 81 % db
11) powyzej 81 do 85 % db +
12) powyzej 85 do 88 % bdb -
13) powyzej 88 do 92 % bdb
14) powyzej 92 do 95 % bdb +
15) powyzej 95 do 97% cel -
16) powyzej 97 do 100% cel

§ 71. 1. W klasach I-11I szkoty podstawowej stosuje si¢ ocenianie opisowe klasyfikacyjne,
ktore polega na slownej ocenie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia oraz jego zachowania. Ocena
odzwierciedla poziom osiagni¢¢ ucznia w odniesieniu do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowe;.

2. Ocenie podlegaja w szczegdlnosci:
1) postepy w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnych elementach edukacii;
2) aktywno$¢, samodzielno$¢, zaangazowanie w nauke;
3) rozwdj spoteczno-emocjonalny ucznia;
4) postawa ucznia, kultura osobista, respektowanie zasad obowigzujacych w szkole.

3. Oceniania dokonujg nauczyciele prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w klasach I-111, a ocena
uwzglednia ich wspolne ustalenia i spostrzezenia.

4. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej stosuje si¢ - zarowno w klasyfikacji rocznej, kon-
cowej jak 1 potrocznej - oceny cyfrowe wedtug skali ocen przyjetej w statucie szkotly, zgodnie z
wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami oceniania.

5. Oceniania dokonujg nauczyciele prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie oraz
wychowaweca klasy — w zakresie oceny zachowania.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego za-
chowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
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indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spec-
jalistyczne;.

7. Klasyfikacja §rddroczna, roczna 1 koncowa odbywa si¢ poprzez ustalenie ocen klasyfika-
cyjnych z zaje¢ edukacyjnych wedlug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy (6/cel),
2) stopien bardzo dobry (5/bdb),
3) stopien dobry (4/db),
4) stopien dostateczny (3/dst),
5) stopien dopuszczajacy (2/dop),
6) stopien niedostateczny (1/ndst).

8. Ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie jest ustalana jako $rednia ocen czastkowych.
Ocena klasytikacyjna powinna odzwierciedla¢ przede wszystkim faktyczny poziom wiadomosci 1
umiejetnosci ucznia oraz jego indywidualne mozliwosci rozwojowe. Nauczyciel, ustalajac ocene
klasyfikacyjna, bierze pod uwage catoksztatt osiggnig¢ ucznia, jego zaangazowanie i postepy, a nie
wylacznie oceny czastkowe uzyskane w toku nauki.

§ 72. 1. Klasyfikacja $§roédroczna, roczna i koficowa z zachowania w klasach IV-VIII odbywa si¢
poprzez ustalenie ocen klasyfikacyjnych z zachowania wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowy,
2) bardzo dobry,
3) dobry,
4) poprawny,
5) nieodpowiedni,
6) naganny.

2. Ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, brana jest pod uwage
przy przyznawaniu nagrod 1 wyrdznien.

3. Kryteria oceny zachowania ustala Rada Pedagogiczna w zapisach statutu z uwzglgdnieniem:
1) przestrzegania regulamindw i zasad obowigzujacych w szkole;
2) frekwencji i punktualnosci;
3) kultury osobistej;
4) stosunku do obowigzkow szkolnych i innych osob;
5) zaangazowania w zycie szkoly;
6) dbalos$¢ o mienie wilasne, szkolne i1 cudze.

4. Oceny zachowania dokonuje wychowawca klasy w porozumieniu z innymi nauczycielami
oraz po zasig¢gnig¢ciu opinii ucznia oraz klasy.

5. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny wzorowej z zachowania:
1) uczen zawsze przestrzega zasad regulaminu szkotly 1 norm spotecznych;
2) jest wzorem do nasladowania dla innych;
3) systematycznie 1 starannie wywigzuje si¢ z obowiagzkow ucznia;
4) wyr6znia si¢ wysoka kulturg osobista;
5) dba o mienie wilasne i szkolne;
6) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien;
7) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoly (akcje, konkursy, wolontariat itp.);
8) osigga najwyzsze wyniki adekwatne do swoich mozliwoscil;
9) zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
10) z najwyzszg starannoscig dba o kulturg jezyka polskiego.
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6. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny bardzo dobrej z zachowania:
1) uczen przestrzega zasad regulaminu szkoty i norm spotecznych;
2) rzetelnie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;
3) zachowuje si¢ kulturalnie wobec ucznidow i dorostych;
4) nie dopuszcza si¢ powaznych uchybien w zachowaniu (np. ma nie wigcej niz 2 uwagi);
5) ma sporadyczne i nieznaczne uchybienia, ktére sam potrafi naprawic;
6) wykazuje zaangazowanie w zycie klasy lub szkoty;
7) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub ma ich bardzo niewiele (np. do 3 godzin);
8) osigga wyniki w nauce adekwatne do swoich mozliwosci;
9) nie posiada uchybien w dbaniu o mienie wlasne i szkolne;
10) dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
11) dba o kulturg jezyka polskiego.

7. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny dobrej z zachowania:
1) uczen zwykle przestrzega zasad regulaminu szkoty i norm spotecznych;
2) wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia, cho¢ czasami wymaga przypomnienia lub wsparcia;
3) prezentuje odpowiedni poziom kultury osobiste;;
4) zdarzaja mu si¢ drobne przewinienia, za ktore wyraza skruche (np. ma nie wigcej niz 4 uwagi);
5) uczestniczy w zyciu klasy w ograniczonym zakresie;
6) liczba nieusprawiedliwionych godzin nie przekracza znacznego limitu (np. 10 godzin w
semestrze);
7) stara si¢ osigga¢ wyniki w nauce adekwatne do swoich mozliwosci;
8) nie posiada istotnych uchybien w dbaniu o mienie wtasne i szkolne;
9) przewaznie dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
10) nie uzywa wulgaryzmow.

8. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny poprawnej z zachowania:
1) uczen nie zawsze przestrzega zasad regulaminu, ale nie popetnia powaznych wykroczen;
2) ma problemy z systematycznym wywigzywaniem si¢ z obowigzkow;
3) przejawia braki w kulturze osobistej;
4) reaguje na uwagi nauczycieli, ale nie zawsze je stosuje. Posiada liczne uwagi (np. 5-10 uwag);
5) nie angazuje si¢ w zycie szkoly i klasy;
6) ma wyrazne braki w punktualnos$ci i obecnosciach (np. 10-20 godzin nieusprawiedliwionych),
7) nie stara si¢ osigga¢ wyniki w nauce adekwatne do swoich mozliwosci;
8) posiada drobne uchybienia w dbaniu o mienie wtasne i szkolne;
10) zdazaja si¢ braki w dbalo$ci o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osoéb, jednak bez
powazniejszych konsekwencji;
11) zdazaja si¢ braki w dbatosci o kulture jezyka - sporadyczne wulgaryzmy lub nieprzyzwoity
jezyk.

9. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny nieodpowiedniej z zachowania:
1) uczen czgsto tamie zasady regulaminu szkoty;
2) razaco lekcewazy obowigzki szkolne;
3) wykazuje brak szacunku wobec réwiesnikéw lub dorostych;
4) nie reaguje na upomnienia wychowawcze 1 dyscyplinarne. Posiada liczne uwagi (np. powyzej 10
uwag);
5) lekcewazaco podchodzi do obowiazkow wobec szkoty 1 klasy, nie szanuje zaangazowania innych
uczniow;
6) ma znaczng liczbe godzin nieusprawiedliwionych w semestrze (np. powyzej 30);
7) lekcewazaco podchodzi do obowiazkéw edukacyjnych;
8) celowo niszczy mienie szkolne lub cudze;
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9) wykazuje zachowania agresywne lub niebezpieczne;
10) uzywa liczne wulgaryzmy lub nieprzyzwoity jezyk.

10. Ustala si¢ nast¢pujace kryteria oceny nagannej z zachowania:
1) uczen notorycznie i z premedytacja famie regulaminy i zasady wspolzycia spolecznego;
2) nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych mimo licznych interwencji;
3) wykazuje si¢ brutalnoscia, agresja stownag lub fizyczna;
4) wplywa demoralizujgco na innych ucznidéw;
5) ma powazne konflikty z prawem (np. kradzieze, przemoc);
6) nie wywigzuje si¢ z obowigzku szkolnego czesto opuszczajac zajecia (np. powyzej S0 godzin
nieusprawiedliwionych);
7) wykazuje catkowity brak wspotpracy z nauczycielami 1 wychowawca;
8) celowo 1 z premedytacja niszczy mienie szkolne lub cudze;
9) notorycznie i z premedytacja uzywa jezyka wulgaryzmow lub jezyka ponizajacego inne osoby.

§ 73. 1. W klasach I-II szkoty ocena zachowania klasyfikacyjna $rodroczna oraz na koniec
roku szkolnego ma formg¢ oceny opisowej. Ocena opisowa zachowania uwzglednia:
1) przestrzeganie ustalonych zasad wspotzycia spotecznego w klasie i szkole;
2) respektowanie norm kultury osobiste;j;
3) stosunek do obowiazkéw szkolnych;
4) postepy w rozwijaniu umieje¢tnosci spotecznych i emocjonalnych;
5) zaangazowanie w zycie klasy i szkoty.

2. Ocena opisowa zachowania w klasach I - III formutowana jest w sposob konstruktywny,
wskazujacy mocne strony ucznia oraz obszary do dalszego rozwoju.

3. Oceng opisowg sporzadza wychowawca klasy, w porozumieniu z innymi nauczycielami ucza-
cymi w danym oddziale, uwzglgdniajac obserwacje, dokumentacj¢ oraz rozmowy z uczniem i jego
rodzicami.

4. Ocena opisowa nie ma wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, lecz
stanowi istotny element wspierania jego rozwoju wychowawczego.

5. Tres$¢ oceny opisowej jest przekazywana rodzicom ucznia w formie pisemnej na zakonczenie
roku szkolnego.

§ 74. 1. Zajecia dodatkowe (o ile nie sg to zajecia wprowadzone do szkolnego planu nauczania),
zaj¢cia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia sportowe, artystyczne, kota przedmiotowe i
inne organizowane przez szkot¢ na podstawie potrzeb ucznidw 1 mozliwosci organizacyjnych, nie
podlegaja ocenianiu stopniowemu.

2. Zajecia dodatkowe wprowadzone do szkolnego planu nauczania, po zasiggnigciu opini Rady
Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow, podlegaja zasadom oceniania jak zajecia edukacyjne obow-
igzkowe, udzial ucznia w tych zajeciach jest obowigzkowy.

3. Ocenianie aktywnoS$ci ucznia na zajeciach wymienionych w ust. 1. moze odbywac si¢
opisowo, w formie informacji zwrotnej dla ucznia i jego rodzicow, wskazujacej na zaangazowanie,
postepy oraz osiaggnig¢cia ucznia.

4. Szkota moze wprowadzi¢ mozliwo$¢ przyznania uczniowi pochwaly, wyrdznienia lub na-

grody za szczegolne osiggni¢cia lub zaangazowanie w zajeciach dodatkowych — zgodnie z zapisami
statutu szkoty.
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§ 75. 1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw w szkole podstawowej odbywa sie zgodnie
z zasadami sprawiedliwosci, obiektywizmu, jawnosci 1 systematycznosci. W procesie oceniania sto-
suje si¢ roznorodne sposoby i1 narzedzia dostosowane do wieku, mozliwo$ci rozwojowych oraz in-
dywidualnych potrzeb uczniow.

2. W ramach oceniania biezacego nauczyciel wykorzystuje narzedzia takie jak: sprawdziany,
kartkowki, odpowiedzi ustne, prace domowe, projekty edukacyjne, obserwacje ucznia w toku
lekcji, aktywno$¢ na zajgciach, zadania praktyczne oraz testy kompetencyjne. W ocenianiu wspo-
magajacym rozwoj ucznia stosuje si¢ takze narzedzia oceniania ksztaltujacego, takie jak: informa-
cja zwrotna, samoocena, ocena kolezenska.

3. Kazde narzedzie oceniania shuzy nie tylko diagnozie poziomu wiedzy i umiejetnosci, ale
réwniez motywowaniu ucznia do dalszego rozwoju oraz wspiera proces uczenia si¢. Wszystkie
formy oceniania s3 dokumentowane zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania i udostgpni-
ane uczniom oraz rodzicom w sposob przejrzysty i terminowy.

4. Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicoOw. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng. Informacji
zwrotna zawiera w szczegdlnosci wiedzg o:
1) poziomie uzyskanych osiagnie¢ w stosunku do wymagan programowych,
2) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci,
3) skuteczno$ci wybranych metod nauczania i uczenia sig.

§ 76. 1. Nauczyciele przedmiotu na poczatku roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodz-
icOw o:
1) zasadach 1 kryteriach oceniania z danego przedmiotu,
2) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczeg6lnych §rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych,
3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
4) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

2. Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:
1) wewnatrzszkolnych zasadach oceniania,
2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j;
3) kryteriach uzyskania oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przekazywane uczniowi oraz jego rodzicom.

4. Uczen otrzymuje swoja prace na zajeciach, podczas ktérych nauczyciel omawia wyniki oraz
uzasadnia wystawione oceny.

5. Nauczyciel moze zobowigza¢ ucznia do zwrotu pracy w wyznaczonym terminie, opatrzonej
podpisem rodzica potwierdzajacym zapoznanie si¢ z trescig pracy i oceng. Uczen jest zobowigzany
do zwrotu pracy w stanie nienaruszonym, w terminie okreslonym przez nauczyciela.

6. Sprawdzone i ocenione prace pisemne powinny zosta¢ oddane uczniom w terminie nie
dtuzszym niz 10 dni roboczych od daty ich napisania.

7. Prace pisemne takie jak sprawdziany i prace klasowe powinny by¢ zapowiedziane z co najm-
niej tygodniowym wyprzedzeniem. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu zaplanowane;j
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pracy, uczniowie pisza ja na pierwszej lekcji po jego powrocie, bez konieczno$ci ponownego
wpisywania jej do kalendarza sprawdzianow.

8. Kartkéwki, obejmujgce materiat maksymalnie z trzech ostatnich tematow/zagadnien, moga
by¢ przeprowadzane bez wczesniejszego zapowiedzenia - w celu sprawdzenia systematyczno$ci
uczenia sie.

9. W jednym tygodniu moga odby¢ si¢ maksymalnie trzy zapowiedziane prace klasowe lub
sprawdziany. Obowiazek koordynacji harmonogramu prac spoczywa na wychowawcy klasy 1
nauczycielach przedmiotow.

10. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy kazdej oceny negatywne uzyskanej z form spraw-
dzajacych wiedze, umiejetnosci i postgpy w opanowaniu materiatu oraz zadan praktycznych.

11. Celem poprawy oceny jest:
1) motywowanie uczniéw do systematycznej pracy 1 podejmowania wysitku w celu osiggania lep-
szych wynikow;
2) wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw w réznych sytuacjach losowych;
3) zwigkszanie poczucia odpowiedzialnosci uczniéw za wlasne wyniki w nauce;
4) zmniejszanie stresu zwigzanego z ocenianiem;
5) umozliwienie petniejszego odzwierciedlenia faktycznego poziomu wiedzy i umiejetnosci;
6) ksztaltowanie wytrwatosci oraz umiejetnosci radzenia sobie z porazkami.

12. W szczegblnych sytuacjach, w ktérych poprawa oceny moze nie by¢ zasadna, odwrotna do
zamierzonych celow — dotyczy to krétkich form ukierunkowanych na sprawdzanie systematyczno-
$ci uczenia si¢ (np. kartkowek), kierujac si¢ specyfika oceniania w danym przedmiocie, nauczyciel
moze podja¢ decyzj¢ o niewyznaczaniu terminu poprawy.

13. Nauczyciel okresla forme, termin i warunki poprawy oceny, uwzgledniajac mozliwosci orga-
nizacyjne szkoly oraz indywidualne potrzeby ucznia. Terminy poprawy powinny by¢ ustalone w
sposob umozliwiajacy uczniowi wiasciwe przygotowanie si¢, nie pozniej niz w ciggu dwoch tygo-
dni od dnia oddania pracy lub poinformowania ucznia o ocenie.

14. Do dziennika wpisuje si¢ ocen¢ uzyskang z poprawy, bez koniecznos$ci usuwania oceny
wczesniejszej. W przypadku ocen z tej samej pracy, oceng brang pod uwage przy klasyfikacji jest
ocena wyzsza.

15. Kazdy nauczyciel ma obowigzek poinformowania uczniow o zasadach poprawy ocen na po-
czatku roku szkolnego.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do pracy klasowej lub
sprawdzianu dziatowego, zobowigzany jest do ich napisania w terminie do dwoch tygodni od
powrotu do szkoty. Termin ustalany jest indywidualnie z nauczycielem przedmiotu.

17. W klasach I — III nauczyciel nie zadaje uczniowi do wykonania w czasie wolnym od zaje¢
dydaktycznych:
1) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke mala;
2) praktyczno-technicznych prac domowych.

18. W klasach IV — VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemnag lub praktyczno-techniczng

prace do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym, ze nie jest ona obowigzkowa
dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.
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19. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-peda-
gogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidual-
nych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchyle-
nia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymagan-
iom.

20. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo in-
dywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych nastgpuje na podstawie tego orzeczenia.

21. Ocena z przedmiotow: wychowanie fizyczne, muzyka oraz plastyka ma wspiera¢ rozwoj
zainteresowan 1 aktywnosci ucznia, motywowac do podejmowania dziatan tworczych oraz ksztat-
towac pozytywne postawy. Ocena nie powinna by¢ wystawiana wytacznie na podstawie poziomu
uzdolnien ucznia, lecz z uwzglednieniem jego:

1) zaangazowania w zajecia,

2) systematyczno$ci i aktywnosci,

3) postepdéw w opanowywaniu wiadomosci 1 umiejetnosci,
4) stosunku do przedmiotu i pracy na lekcji,

5) wysitku wkladanego w wykonywanie zadan.

22. Na lekcji wychowanie fizyczne ocenie moze podlegac:
1) aktywno$¢ i che¢ udziatu w zajgciach;
2) wspodlpraca w grupie;
3) przestrzeganie zasad fair play;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo swoje 1 innych;
5) aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

23. Na lekcji muzyki nauczyciel moze bra¢ pod uwage:
1) zaangazowanie ucznia w §piew, gre na instrumentach 1 dzialania rytmiczne;
2) gotowos¢ do podejmowania wyzwan artystycznych;
3) rozwo6j wrazliwos$ci muzycznej 1 znajomosci podstawowych pojec.

24. Na lekcji plastyki w ocenie mozna uwzglednic:
1) tworcza postawe ucznia;
2) starannos$¢ 1 samodzielno$¢ wykonania prac;
3) umiejetno$¢ wyrazania wlasnych emocji 1 obserwacji $wiata poprzez formy plastyczne.

§ 77. 1. Szkota zapewnia systematyczne informowanie rodzicow o postepach i trudnosciach w
nauce, zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

2. Informacje te przekazywane s3 w formie:
1) indywidualnych rozmoéw nauczycieli z rodzicami podczas wywiaddéwek i spotkan organi-
zowanych zgodnie z harmonogramem roku szkolnego;
2) kontaktéw indywidualnych w terminach uzgodnionych przez rodzicéw z wychowawcg lub
nauczycielem przedmiotu,
3) pisemnych informacji w dzienniku elektronicznym lub zeszycie kontaktu;
4) zebran klasowych i konsultacji indywidualnych;
5) pisemnych opinii i ocen okresowych oraz rocznych.

3. W przypadku wystapienia szczegdlnych trudnosci ucznia w nauce lub zachowaniu, nauczyciel

lub wychowawca podejmuje niezwloczny kontakt z rodzicami w celu omowienia problemu i wspol-
nego ustalenia form wsparcia.
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4. O szczegblnych uzdolnieniach ucznia szkota informuje rodzicéw poprzez wskazanie jego os-
1agnie¢, wynikéw w konkursach, rekomendacji do programow rozwijajacych talenty oraz indywidu-
alnych rozmow z nauczycielami.

§ 78. 1. Klasyfikowanie uczniow odbywa sie dwa razy w roku szkolnym:
1) klasyfikacja §rodroczna — na zakonczenie pierwszego potrocza;
2) klasytfikacja roczna — na zakonczenie roku szkolnego.

2. Klasyfikowanie polega na ustaleniu:
1) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) oceny zachowania.

3. Klasyfikacji dokonuje si¢ na podstawie:
1) ocen biezacych;
2) ocen czastkowych uzyskanych w trakcie realizacji podstawy programowej;
3) poziomu osiaggni¢cia wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania.

4. Oceng klasyfikacyjna §rodroczng i roczng wystawia nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.

5. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli uzyskal roczne oceny klasy-
fikacyjne co najmniej dopuszczajace ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Poczawszy od klasy IV, w przypadku uzyskania rocznej oceny koncoworocznej niedostate-
cznej z jednego lub dwdch przedmiotow obowigzkowych, uczen moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego, ktory przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Uczen, ktory nie zda egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, z wyjatkiem przypadkow okreslonych przez Rade Pedagogiczng, ktdra moze warunkowo
promowac ucznia - jeden raz w danym etapie edukacyjnym.

§ 79. 1. Nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany do wystawienia rocznej (lub $rodrocznej)
oceny klasyfikacyjnej zgodnie z wewnetrznymi zasadmai oceniania oraz na podstawie osiggniec
edukacyjnych ucznia w danym roku (lub pétroczu).

2. O przewidywanej rocznej (lub $rédrocznej) ocenie klasyfikacyjnej nauczyciel informuje ucz-
nia nie pozniej niz dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

3. W przypadku przewidywanej oceny koncoworocznej niedostatecznej, nauczyciel/szkota ma
obowigzek poinformowac ucznia oraz jego rodzicéw nie pdzniej niz miesigce przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej. Informacja ta powinna by¢ przekazana w formie elektroniczne;j
(za posrednictwem dziennika elektronicznego) lub w inny zwyczajowo przyjety sposob w szkole.

4. Ostateczna ocena klasyfikacyjna zostaje wystawiona i wpisana do dziennika najpdzniej na je-
den dzien roboczy przed terminem posiedzenia rady pedagogicznej, na ktérym nastepuje klasy-
fikacja.

§ 80. 1. Ocena przewidywana stanowi informacje zwrotna dla ucznia o jego dotychczasowych
postepach 1 szansach na konkretng oceng koncowa. Ocena przewidywana nie jest oceng ostateczng i
moze ulec zmianie.
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2. Przewidywana ocena $rodroczna - moze ulec zmianie o jeden stopien wyzej lub nizej w
wyniku ocen oraz postepow ucznia po wystawieniu tej oceny.

3. Przewidywana ocena koncoworoczna - moze ulec zmianie o jeden stopien wyzej w wyniku
uzyskania pozytywnych ocen czastkowych po jej wystawieniu lub poprawy tej oceny przez ucznia.

4. Uczen moze wnioskowa¢ do nauczyciela prowadzacego zaj¢cia o umozliwienie podwyzszenia
oceny przewidywanej rocznej, pod warunkiem ze spelnia nastepujace kryteria:
1) systematycznie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych;
2) terminowo wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych;
3) wykazuje zaangazowania w proces nauki w trakcie roku szkolnego;
4) uzyskane przez ucznia oceny czastkowe umozliwiajg uzyskanie wyzszej oceny klasyfikacyjne;.

5. Uczen (lub jego rodzic) sktada do nauczyciela pisemng lub ustng prosbe o mozliwos¢
poprawy oceny w terminie do 3 dni roboczych od dnia ogloszenia przewidywanych ocen rocznych.

6. Nauczyciel moze wyznaczy¢ uczniowi dodatkowe formy sprawdzenia wiadomosci i umiejet-
nosci, takie jak sprawdzian, projekt, odpowiedz ustna lub inne formy zgodne z zasadami oceniania
obowigzujacymi w szkole lub umozliwi¢ uczniowi poprawg dotychczas uzyskanych ocen.

7. Ostateczng decyzj¢ w sprawie zmiany przewidywanej oceny rocznej podejmuje nauczyciel,
kierujac si¢ wynikami uzyskanymi przez ucznia oraz obowigzujacymi zasadami oceniania.

8. Przewidywana ocena moze ulec zmianie wytgcznie do dnia wystawienia ocen klasyfika-
cyjnych w dzienniku.

§ 81. 1. Wychowawca informuje ucznia, na dwa tygodnie przed wystawieniem oceny kon-
coworocznej lub $rédrocznej, o ocenie przewidywanej z zachowani. Stanowi ona informacj¢
zwrotng dla ucznia o jego dotychczasowym zachowaniu i szansach na konkretng oceng kon-
cowa. Ocena przewidywana nie jest oceng ostateczng i moze ulec zmianie.

2. Przewidywana ocena $rodroczna lub koncoworoczna moze ulec zmianie na niekorzy$¢ ucznia
w wyniku razgcych zachowan sprzecznych z zasadami oceniania zachowania ucznia po wystawie-
niu tej oceny.

3. Uczen lub jego rodzice majg prawo zwrocic si¢ z pisemnym wnioskiem do wychowawcy kla-
sy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Wniosek nalezy zlozy¢ w terminie do 3 dni roboczych od dnia poinformowania ucznia i rodzi-
coéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

5. We wniosku nalezy wskaza¢ uzasadnienie prosby o podwyzszenie oceny, odwotujac si¢ do
konkretnych osiggnie¢, postawy ucznia oraz dziatan podjetych w celu poprawy zachowania.

6. Wychowawca klasy w terminie do 5 dni roboczych od otrzymania wniosku przeprowadza ana-
liz¢ zasadnosci podwyzszenia oceny, biorgc pod uwagg:
1) spetnianie kryteridéw okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;
2) opinie nauczycieli uczacych ucznial,
3) frekwencje ucznia i jego punktualnos¢;
4) zaangazowanie w zycie klasy i szkoly;
5) udokumentowane postepy w poprawie zachowania w okresie od poinformowania o ocenie prze-
widywane;j.
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7. Wychowawca moze uwzgledni¢ wniosek 1 podwyzszy¢ oceng, jesli uczen w sposob istotny i
udokumentowany spehnit kryteria wyzszej oceny w okresie do zakonczenia klasyfikacji.

8. O wyniku rozpatrzenia wniosku wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw w formie pi-
semnej.

9. Decyzja wychowawcy w sprawie podwyzszenia oceny jest ostateczna w danym roku szkol-
nym.

§ 82. 1. Uczen lub jego rodzice moga zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna (koncowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na piSmie w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami, dyrektor
szkoly powotuje komisjg, ktora:
1) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia z danego przedmiotu;
2) w przypadku oceny zachowania — przeprowadza postepowanie wyjasniajace z udziatem
wychowawcy, ucznia i innych nauczycieli oraz pracownikow szkoty, a nastepnie ustala ocen¢ za-
chowania;

4. Komisj¢ powotuje dyrektor.

5. Sprawdzian lub postepowanie wyjasniajace powinny odby¢ si¢ w terminie w terminie do 5 dni
roboczych od dnia ztozenia zastrzezen.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w odreb-
nych przepisach.

7. Szczegdtowy sktad komisji oraz tryb jej dzialania okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 83. 1. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, nie pdzniej
jednak niz do dnia 31 sierpnia danego roku szkolnego. Termin egzaminu ustala dyrektor i informuje
ucznia oraz jego rodzicow w formie pisemne;.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji
wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminator,
3) nauczyciel z tej samej lub pokrewnej specjalnosci — jako cztonek komisji.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem przedmiotow, z

ktérych egzamin ma formg praktyczng. Zakres tresci egzaminu obejmuje wymagania edukacyjne z
catego roku szkolnego.
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4. Z przebiegu egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszyscy
cztonkowie komisji. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia oraz informacj¢ o wynikach
czegsci ustnej egzaminu.

5. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznac-
zonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, nie
pozniej jednak niz do konca wrzesnia danego roku szkolnego.

6. Uczen, ktory nie zda egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do nastepnej klasy 1
powtarza dang klase, z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 44n ust. 8 ustawy —
Prawo o$wiatowe (mozliwo$¢ promowania ucznia szkolty podstawowej w wyjatkowych przypad-
kach).

§ 84. 1. Uczefi moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ eduka-
cyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

4. Wniosek nalezy ztozy¢ najp6zniej na jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien za-
konczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uz-
gadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrek-
tora szkoty.

8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z powodu nieobecnosci, o ktérym mowa w art. 44k
ust. 2 1 3 ustawy o systemie o$wiaty, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej wechodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel tej samej lub pokrewnej specjalnosci — jako cztonek komisji.

9. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje¢. Protokot
podpisuja wszyscy cztonkowie komisji.

10. W przypadku uzyskania przez ucznia pozytywnej oceny z egzaminu klasyfikacyjnego,
podlega on klasyfikacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 85. 1. Uczen moze zosta¢ zwolniony przez dyrektora szkoly z obowigzku uczestniczenia w
zajeciach wychowania fizycznego, informatyki lub innego obowigzkowego zajecia edukacyjnego
na czas okreslony lub do konca danego etapu edukacyjnego, na podstawie:

1) opinii lub orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej — w przypadku trudnosci
w realizacji zaje¢ (np. informatyka);

38



2) zaswiadczenia lekarskiego — w przypadku wychowania fizycznego, wskazujacego przeci-
wwskazania zdrowotne do uczestnictwa w zajeciach.

2. Zwolnienia udziela dyrektor szkoly na pisemny wniosek rodzicéw ucznia, do ktérego dotacza
si¢ wymagane dokumenty.

3. W przypadku zwolnienia z zaj¢c:
1) wychowania fizycznego — gdy nie ma mozliwosci wystawienia oceny klasyfikacyjnej, na
Swiadectwie wpisuje si¢ “zwolniony/zwolniona” zamiast oceny;
2) informatyki lub innego przedmiotu — uczen nie otrzymuje oceny z przedmiotu, a fakt zwolnienia
odnotowuje si¢ w dokumentacji szkolne;.

4. Dyrektor moze na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii z po-
radni psychologiczno-pedagogicznej lub na podstawie nauki jezyka mniejszosci, zwolini¢ ucznia z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, na zasadach okreslonych art. 44zb. Ustawy o systemie
oswiaty.

§ 86. 1. Podczas nauki zdalnej oceniane sg osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz jego za-
chowanie.

2. Ocenianie biezace stuzy monitorowaniu pracy ucznia i przekazywaniu mu informacji wspiera-
jacych proces uczenia si¢ — wskazujac, co robi dobrze, co wymaga poprawy i jak moze si¢ dalej
rozwijaé. Zasady oceniania dostosowuje si¢ do przyjetych w szkole metod nauczania zdalnego.

3. Nauczyciel dostosowuje sposob pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci
ucznia.

4. Postepy ucznia monitoruje si¢ poprzez:
1) aktywno$¢ i zaangazowanie ucznia;
2) kontakt z nauczycielem i zespotem klasowym;
3) wykonywanie zadan i prac zleconych;
4) terminowos¢;
5) samodzielne pokonywanie trudnosci;
6) wykorzystywanie wczesniej nabytej wiedzy i umiejetnosci.

5. Metody sprawdzania wiedzy i umiejetnosci sg dostosowane do specyfiki danego przedmiotu.

6. W zaleznos$ci od formy kontaktu z uczniem, oceniane s3:
1) aktywnos$¢ podczas lekceji online;
2) wykonane prace i zadania powigzane z tematem zajec;
3) prace pisemne zapowiedziane z wyprzedzeniem (czas ich trwania dostosowany do planu lekcji);
4) odpowiedzi ustne udzielane na zywo za pomocg komunikatorow;
5) przygotowane projekty.

7. W ocenianiu wychowania fizycznego uwzglednia sig:
1) prace pisemne, prezentacje lub projekty z zakresu kultury fizycznej i edukacji prozdrowotnej;
2) wiedzg teoretyczng (np. plan rozgrzewki, zasady gier zespotowych, plan treningowy);
3) nagrania/zdj¢cia wykonanych ¢wiczen;
4) dzienniczki aktywnosci fizyczne;.

8. Nauczyciel moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze sprawdzonych stron internetowych
z bezpiecznymi ¢wiczeniami fizycznymi i instruktazami tanecznymi.
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9. Zachowanie ucznia oceniane jest na podstawie:
1) jego postawy przed zawieszeniem zajec stacjonarnych;
2) systematycznosci 1 aktywnosci podczas nauki zdalnej;
3) kultury korespondencji (np. forma wiadomosci e-mail do nauczycieli);
4) zachowania podczas lekcji online (np. czy nie zakldca przebiegu zajec).

10. Informacje o postepach ucznia przekazywane sg uczniom i rodzicom za pomocg dziennika
elektronicznego.

11. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze
mozliwos$ci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje domowg i rodzinna
itd.

12. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej).

13. W przypadku egzamindw z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

§ 87. 1. Klasyfikacji rocznej dokonuje Rada Pedagogiczna na specjalnym posiedzeniu, podej-
mujac decyzje w sprawach promowania i ukonczenia szkoty przez uczniow.

2. Wszelkie nieuregulowane przypadki klasyfikowania rozpatrywane sg indywidualnie przez
Dyrektora szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

Rozdziat 8 - Zasady bezpieczenstwa i opieka nad uczniami

§ 88. 1. Szkota podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie wszystkim uczniom bezpiecz-
nych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki.

2. Dyrektor szkotly jest odpowiedzialny za organizacj¢ pracy szkoly w sposob zapewniajacy bez-
pieczenstwo uczniom.

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty sa zobowigzani do:
1) sprawowania statego nadzoru nad uczniami podczas zajec;
2) reagowania na wszelkie zagrozenia zdrowia 1 Zycia uczniow;
3) przestrzegania przepisOw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciw-
pozarowych;
4) przeprowadzania obowigzkowych instruktazy dotyczacych zasad bezpieczenstwa,
5) informowania dyrektora o zauwazonych zagrozeniach lub incydentach.

§ 89. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest faczenie grup uczniow
(rowniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad takg grupa, pod warunkiem
zachowania zasad bezpieczenstwa.

§ 90. 1. Uczniowie sa zobowigzani do punktualnego przychodzenia do szkoty.
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2. Sp6znianie si¢ na lekcje traktowane jest jako naruszenie obowigzkow ucznia i moze skutko-
wac dziataniami wychowawczymi.

§ 91. 1. Uczniowie dojezdzajacy do szkoty autobusem szkolnym zobowigzani sg do:
1) zachowania porzadku i przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas wsiadania, jazdy i wysiada-
nia;
2) stosowania si¢ do polecen opiekuna autobusu lub kierowcy;
3) nieopuszczania terenu szkoty po przyjezdzie autobusu — obowigzkiem ucznia jest niezwloczne
udanie si¢ do budynku szkoty.

2. Opiekunowie autobusow szkolnych sprawuja nadzér nad uczniami w czasie przewozu oraz
przekazuja pod opieke nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez dyrektora do pelnienia funk-
cji opiekuna.

§ 92. 1. Uczniowie nie moga samowolnie opuszcza¢ terenu szkoty w czasie trwania zaje¢ lek-
cyjnych i przerw.

2. Opuszczenie klasy w trakcie lekcji jest mozliwe wytacznie za zgodg nauczyciela prowadzace-
go zajecia.

3. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowied-
niej opieki w innym miejscu.

4. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole (np. zaje¢ u
innego nauczyciela, pracy w bibliotece) jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycie-
lem prowadzacym dane zajecia oraz nauczycielem przyjmujagcym ucznia.

5. W przypadku koniecznos$ci opuszczenia szkoly przed zakonczeniem zajec¢ (np. z powodow
zdrowotnych), uczen musi:
1) uzyska¢ zgode wychowawcy lub dyrektora szkoty;
2) zosta¢ odebrany przez rodzica lub przedstawi¢ pisemne usprawiedliwienie;
3) nie moze opusci¢ szkoly samodzielnie bez odpowiedniego upowaznienia.

§ 93. 1. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, w czasie trwania zaje¢ obowiazany
jest:
1) przebywac pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego 1 uczestniczy¢
w nich w formie dostosowanej do swoich mozliwos$ci (np. sedziowanie, notowanie wynikow, po-
moc organizacyjna);
2) realizowa¢ w tym czasie inne zadania edukacyjne lub wychowawcze wskazane przez nauczycie-
la wychowania fizycznego, dyrektora lub wychowawece klasy;
3) przebywac na terenie szkoly w miejscu wyznaczonym przez dyrektora szkoty, jesli nie ma mozli-
wosci udziatu w zajgciach w sposob posredni.

2. Jezeli zajecia wychowania fizycznego sg pierwszg lub ostatnig lekcjg w planie dnia ucznia, ro-
dzice mogg zwolni¢ ucznia z obecnosci w szkole w tym czasie, na ogdlnych zasadach usprawiedli-
wiania nieobecnosci obowigzujacych w szkole.

3. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek rodzica, dyrektor szkoty mo-

ze wyrazi¢ zgod¢ na opuszczenie przez ucznia terenu szkoly w czasie trwania zaje¢ wychowania fi-
zycznego, o ile bezpieczenstwo ucznia bedzie zapewnione.
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4. Nauczyciel wychowania fizycznego prowadzi dokumentacj¢ obecno$ci ucznidow zwolnionych
z zaje¢ w taki sam sposob jak pozostatych uczniow.

5. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego jest zobowigzany do przestrzegania ogol-
nych zasad bezpieczenstwa i regulaminu szkoty.

§ 94. 1. W czasie przerw miedzylekcyjnych opieke nad uczniami pelnig nauczyciele zgodnie z
ustalonym harmonogramem dyzurow.

2. Dyzurujacy nauczyciel nie moze opusci¢ miejsca petnienia dyzuru do czasu zastgpienia go
przez innego nauczyciela.

3. Nauczyciele dyzurni zobowigzani sa do reagowania na wszelkie nieprawidtowos$ci, wypadki
lub zagrozenia zauwazone podczas dyzuru.

§ 95. 1. Nauczyciele odpowiadaja za uczniéw od momentu rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Podczas wycieczek, wyjs¢ poza teren szkoty oraz innych imprez szkolnych zapewnia si¢ opie-
ke zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w szczegolnos$ci Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji krajoznawstwa i turystyki.

3. W przypadku zlego samopoczucia ucznia nauczyciel ma obowigzek niezwtocznie powiado-
mic¢ rodzicOw oraz, w razie potrzeby, wezwaé pomoc medyczng.

§ 96. 1. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne w zakresie bezpieczefistwa, zdrowia, przeciw-
dziatania przemocy, uzaleznieniom 1 zachowaniom ryzykownym.

2. W przypadku naruszenia zasad bezpieczenstwa przez ucznia podejmowane sg dziatania wy-
chowawcze 1 interwencyjne z udzialem wychowawcy, pedagoga, psychologa, a w uzasadnionych

przypadkach — innych instytucji wspierajacych.

3. Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow
edukac;ji.

§ 97. Na terenie szkoty moze by¢ stosowany monitoring wizyjny w celach zapewnienia bezpie-
czenstwa, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

§ 98. 1. Szkota zapewnia odpowiednie warunki lokalowe, techniczne i sanitarne, uwzgledniaja-
ce potrzeby ucznidow, w tym uczniéw z niepetnosprawnosciami.

2. Wszystkie osoby przebywajace na terenie szkoly zobowigzane sg do przestrzegania zasad bez-
pieczenstwa okreslonych w niniejszym statucie.

3. Pracownicy szkoty zostaja zapoznani z zasadami zawartymi w tym rozdziale i ponosza odpo-
wiedzialno$¢ za ich przestrzeganie.
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Rozdziat 9 - Wspoétpraca szkoty z rodzicami oraz instytucjami

§ 99. 1. Szkota wspdtpracuje z publicznymi i niepublicznymi poradniami psychologiczno-peda-
gogicznymi, w tym specjalistycznymi, w celu zapewnienia uczniom wszechstronnej opieki i pomo-
cy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Wspodtpraca, o ktoérej mowa w ust. 1, obejmuje w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow;
2) udzial przedstawicieli poradni w posiedzeniach zespotow ds. pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej;
3) opiniowanie i konsultowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;
4) prowadzenie konsultacji i szkolen dla nauczycieli 1 rodzicow.

3. Osobog odpowiedzialng za koordynacj¢ wspotpracy jest pedagog szkolny.

§ 100. 1. Szkota wspotdziata z instytucjami pomocy spotecznej, policja, sadem rodzinnym, or-
ganizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami realizujagcymi zadania z zakresu wspierania
rodziny 1 systemu pieczy zastepczej.

2. Wspotpraca odbywa si¢ w formie wymiany informacji, konsultacji, wspdlnych dziatan profi-
laktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, z poszanowaniem przepisOw o ochronie danych oso-
bowych.

§ 101. 1. Szkota moze podejmowac wspotprace ze stowarzyszeniami, fundacjami, instytucjami
kultury, uczelniami wyzszymi oraz innymi podmiotami w celu realizacji dziatah innowacyjnych i
eksperymentalnych w zakresie edukacji, wychowania, kultury 1 sportu.

2. Wspotpraca moze obejmowac:
1) realizacj¢ projektow edukacyjnych, badawczych i kulturalnych;
2) organizowanie konkursow, warsztatow, zaje¢ dodatkowych 1 wyjazdow edukacyjnych;
3) wdrazanie nowych metod i form nauczania;
4) wymiang do$wiadczen 1 dobrych praktyk.

3. Zasady wspotpracy okreslane sg w porozumieniach lub umowach zawieranych przez dyrekto-
ra szkoly z zainteresowanymi podmiotami, z zachowaniem przepisOw prawa o$wiatowego.

4. Realizacja dziatan innowacyjnych w szkole odbywa si¢ za zgoda rady pedagogicznej i po uzy-
skaniu opinii rady rodzicow.

§ 102. 1. Szkota wspotpracuje z rodzicami w celu zapewnienia optymalnych warunkéw do roz-
woju uczniow oraz realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych i profilaktycz-
nych.

2. Wspotpraca odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:
1) zebrania ogdlne 1 klasowe;
2) indywidualne spotkania rodzicoOw z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;
3) konsultacje indywidualne 1 dyzury nauczycieli;
4) udziat rodzicéw w pracach Rady Rodzicéw oraz innych ciat kolegialnych szkoty;
5) organizowanie warsztatow, prelekcji, szkolen i spotkan informacyjnych,;
6) wspotdziatanie przy realizacji szkolnych programéw wychowawczo-profilaktycznych;
7) wspolne inicjatywy na rzecz rozwoju szkoty i srodowiska lokalnego.
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3. Rodzice oraz pracownicy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wzajemnego wspierania si¢
w realizacji zadan, umozliwiajac podejmowanie decyzji zgodnie ze swoimi kompetencjami.

4. Szkota zapewnia rodzicom dostep do biezacej informacji o postgpach w nauce i zachowaniu
ucznidw z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, kontaktu telefonicznego oraz spotkan osobi-
stych.

5. Rodzice majg prawo zglasza¢ wnioski i uwagi dotyczace pracy szkoty, a szkota zobowigzana
jest do ich rozpatrzenia.

6. Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe migdzy organami lub pracownikami szkoty a rodzicami
rozstrzygane sg gtoéwnie w drodze mediacji.

7. Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki do przeprowa-
dzenia mediacji migdzy stronami sporu z udziatem bezstronnego mediatora (np. pedagog, psycho-
log szkolny lub osoba nie bgdaca pracownikiem szkoty).

Rozdziat 10 — Innowacje, projekty i eksperymenty edukacyjne

§ 103. 1. Szkota moze realizowaé¢ innowacje edukacyjne, projekty edukacyjne i eksperymenty
edukacyjne w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty, rozwijania kompetencji uczniow oraz dosko-
nalenia metod i organizacji nauczania.

2. Wprowadzanie i realizacja dzialan odbywa si¢ w zgodzie z przepisami prawa oraz niniejszym
statutem.

3. Podejmowane dziatania nie mogg narusza¢ praw uczniow, rodzicow i pracownikéw szkotly
oraz muszg zapewnia¢ bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom procesu edukacyjnego.

§ 104. 1. Przez innowacj¢ edukacyjna nalezy rozumie¢ nowatorskie rozwigzanie programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci procesu dydaktyczno-wychowaw-
czego.

2. Innowacje edukacyjng moze zgtosic:
1) nauczyciel lub zespot nauczycieli,
2) dyrektor szkoty,
3) rada pedagogiczna.

3. Wniosek o wdrozenie innowacji powinien zawierac:
1) nazwe i cel innowacji,
2) opis planowanych dziatan i metod,
3) przewidywany czas realizacji,
4) spos6b monitorowania i ewaluacji.

4. Innowacja jest wprowadzana uchwatg rady pedagogicznej po uzyskaniu:
1) zgody organu prowadzacego (w przypadku przyznania szkole §rodkow finansowych na innowa-
cje)s
2) opinii rady rodzicow.

44



5. Po zakonczeniu innowacji sporzadza si¢ raport z jej realizacji, ktéry przedstawiany jest radzie
pedagogicznej i organowi prowadzgcemu.

§ 105. 1. Przez projekt edukacyjny nalezy rozumie¢ zespotowe dzialanie uczniow, shuzace po-
glebianiu wiedzy, rozwijaniu umiejetnosci oraz ksztattowaniu postaw.

2. Szkola realizuje projekty edukacyjne w ramach:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) dziatan dodatkowych,
3)inicjatyw uczniowskich i nauczycielskich.

3. Projekty edukacyjne moga mie¢ charakter:
1) szkolny,
2) migdzyklasowy,
3) miedzyprzedmiotowy,
4) srodowiskowy lub miedzynarodowy.

4. Realizacja projektu obejmuje:
1) wybdr tematu i celow;
2) zaplanowanie dziatan;
3) wykonanie zadan;
4) publiczng prezentacje wynikow;
5) ewaluacje i podsumowanie.

§ 106. 1. Przez eksperyment edukacyjny nalezy rozumie¢ dzialanie majace na celu sprawdzenie
nowatorskich rozwigzan w zakresie ksztatcenia i wychowania, prowadzone w trybie okreslonym w
przepisach prawa o$wiatowego.

2. Wdrozenie eksperymentu edukacyjnego wymaga:
1) opracowania programu eksperymentu;
2) uzyskania pozytywnej opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego;
3) zgody organu prowadzacego oraz ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

3. Eksperyment jest monitorowany 1 oceniany w trakcie realizacji, a wnioski z jego przeprowa-
dzenia przekazywane sg wszystkim organom, ktoére wyrazity zgode na jego wdrozenie.

§ 107. 1. Wszystkie innowacje, projekty i eksperymenty edukacyjne sa dokumentowane w for-
mie pisemnej.

2. Dokumentacja obejmuje m.in.:
1) opis zalozen,
2) harmonogram,
3) przebieg realizacji,
4) wyniki 1 wnioski z ewaluacji.

3. Wyniki ewaluacji stuzg doskonaleniu pracy szkoty i moga stanowi¢ podstawe do kontynuowa-
nia lub modyfikowania dziatan.

§ 108. 1. Wszelkie dziatania w zakresie innowacji, projektow i eksperymentow sg prowadzone
z poszanowaniem zasad rownosci, niedyskryminacji i bezpieczenstwa uczestnikow.
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2. Niniejsze zapisy obowigzuja wszystkich pracownikow szkoty oraz uczestnikow dziatan edu-
kacyjnych.

Postanowienia koncowe

1. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rad¢ Pedagogiczna.

2. Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

3. W sprawach nieuregulowanych w statucie majg zastosowanie przepisy powszechnie obowig-
Zujacego prawa, w szczegdlnosci ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz przepi-

sy wykonawcze wydane na jej podstawie.

4. Tekst jednolity statutu opracowuje dyrektor szkoty i podaje do publicznej wiadomosci w spo-
sOb zwyczajowo przyjety.

5. Statut podlega ogloszeniu poprzez udostgpnienie w sekretariacie szkoty oraz na stronie inter-
netowej szkoty.

6. Statut uchylajacy dotychczasowe akty obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2025 roku.

7. Statut niniejszy zostal przyjety uchwatag Rady Pedagogicznej nr 19/2025 w dniu 28 sierpnia
2025 roku.

8. Zalaczniki do statutu stanowig jego integralng cze$¢ i obowigzuja na rowni z postanowieniami
statutu.

9. Zataczniki:

1) Ragulamin Nagrod i Kar,
2) Regulamin SK'W.
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Zakacznik nr 1

Regulamin Przyznawania Nagrod i Kar w Szkole Podstawowej w Biezyniu

§ 1. Celem niniejszego regulaminu jest wspieranie procesu wychowawczego oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw ucznidw.

§ 2 .1. Kary stosowane w szkole majg charakter wychowawczy i sg proporcjonalne do przewi-
nien.

2. Kary maja na celu ksztattowanie odpowiedzialno$ci ucznia za wlasne postgpowanie, wzmac-
nianie poszanowania zasad wspotzycia spotecznego oraz norm obowigzujacych w szkole.

3. Kary sg naktadane z poszanowaniem godnosci ucznia i jego praw.

4. Wychowawca, nauczyciel lub dyrektor szkoty podejmuja decyzje o nalozeniu kary zgodnie z
niniejszym regulaminem.

§ 3. Kary moga by¢ naktadane za nastepujace przewinienia:
1) nieprzestrzeganie zasad zachowania obowigzujacych w szkole (np.hatas, bieganie po korytarzu,
uzywanie wulgaryzmow);
2) brak szacunku wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub kolegdw;
3) celowe niszczenie mienia szkoty lub cudzej wtasnosci;
4) przemoc fizyczna lub psychiczna wobec innych ucznioéw;
5) opuszczanie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia,
6) wnoszenie lub korzystanie z zakazanych przedmiotow (np. telefonéw bez zgody nauczyciela).
7) inne zachowania niezgodne ze statutem szkoly oraz powszechnie przyjetymi normami spoteczny-
mi.

§ 4. 1. W zaleznosci od rodzaju i wagi przewinienia, stosuje si¢ nastepujace $rodki:

1) upomnienia:
a) ustne upomnienie przez nauczyciela,
b) pisemne upomnienie wychowawcy/nauczyciela z wpisem do dziennika (uwaga).
2) $rodki wychowawecze:
a) rozmowa wyjasniajgca z uczniem,
b) zobowigzanie do naprawy szkody (np. posprzatanie zniszczonego miejsca),
¢) praca na rzecz klasy lub szkoly pod nadzorem nauczyciela.
3) kary formalne:
a) nagana wychowawcy z wpisem do dziennika,
b) nagana dyrektora szkoly (pisemna),
¢) czasowe zawieszenie udzialu w wydarzeniach szkolnych (wycieczki, dyskoteki),
d) wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty (w skrajnych przypadkach).

§ 5. 1. Kara powinna by¢ proporcjonalna do przewinienia i poprzedzona rozmowg z uczniem.

2. Kazda kara musi by¢ odnotowana w dokumentacji wychowawczej ucznia.
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3. Rodzice sg informowani o karze w formie pisemnej lub telefoniczne;.

§ 6. Nagrody maja na celu motywowanie uczniéw do nauki, ksztattowania postaw spotecznych
oraz rozwijania swoich pasji i talentow.

§ 7. W szkole moga by¢ przyznawane nastgpujace nagrody:
1) pochwata wychowawcy/nauczyciela (ustna lub pisemna),
2) pochwata dyrektora szkoty,
3) list pochwalny do rodzicow,
4) dyplom uznania,
5) stypendium pieni¢zne,
6) nagroda rzeczowa (np. ksigzka, przybory szkolne),
7) tytut ,,Wzorowy Uczen” lub ,,Prymus Szkoty”,
8) wyrdznienie na forum szkoly (apel, gazetka szkolna, strona internetowa).

§ 8. Nagrody mogg by¢ przyznawane za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce (Srednia ocen zgodna z ustalonym progiem przez Rade Pedago-
giczng);
2) wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;
3) wysoka frekwencje (np. 100% obecnos$ci w podtroczu lub roku);
4) reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach, projektach lub innych wydarzeniach;
5) aktywno$¢ spoteczna i wolontariat;
6) szczegblny postep w nauce (nawet przy nizszej sredniej);
7) przestrzeganie zasad kultury osobistej 1 pomoc kolezenska.

§ 9. 1. Wniosek o nagrode moze zglosi¢:
1) wychowawca,
2) nauczyciel,
3) pedagog,
4) dyrektor,
5) samorzad uczniowski.

2. Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje wychowawca klasy/nauczyciel lub dy-
rektor Szkoty — w zalezno$ci od rodzaju nagrody.

3. W przypadku nagréd rocznych decyzje podejmuje Rada Pedagogiczna.

4. Nagrody s3 wreczane na zakonczenie potrocza, roku szkolnego lub podczas specjalnych wy-
darzen szkolnych.

§ 10. 1. Tytut ,,Wzorowy Uczen” przyznawany jest uczniom klas I-VIII dwa razy w roku szkol-
nym:
1) po zakonczeniu I semestru,
2) na zakonczenie roku szkolnego (do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych).

2. Kandydatow do tytutu zglasza wychowawca klasy.

3. Kryteriami przyznania tytutu okresla Statut Szkoty.

4. Decyzj¢ o przyznaniu tytulu podejmuje Rada Pedagogiczna w drodze gtosowania.
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5. Tytul ,,Wzorowy Uczen” oglaszany jest publicznie podczas apelu szkolnego oraz publikowa-
ny na stronie internetowej szkoty i/lub w gablocie informacyjne;.

§ 11. 1. Tytut ,,Prymus Szkoty” przyznawany jest uczniom klas IV-VIII raz w roku - na zakon-
czenie roku szkolnego (do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych).

2. Kandydata do tytulu zglasza dyrektor.
3. Kryteria przyznania tytulu okresla Statut Szkoty.
4. Decyzj¢ o przyznaniu tytulu podejmuje Rada Pedagogiczna w drodze gtosowania.

5. Tytul ,,Prymus Szkoty” oglaszany jest publicznie podczas apelu szkolnego oraz publikowany
na stronie internetowej szkotly i/lub w gablocie informacyjne;.

§ 12. 1. Uczen lub grupa uczniéw maja prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary wychowawczej
lub przyznanej/nieprzyznanej nagrody w terminie do 5 dni roboczych od dnia jej ogloszenia lub do-
reczenia.

2. Odwotanie powinno mie¢ forme¢ pisemna (tradycyjna lub elektroniczng) i zawierac:
1) imi¢ 1 nazwisko ucznia/uczniow,
2) opis sytuacji bedacej podstawg odwotania,
3) uzasadnienie odwotania,
4) podpis ucznia lub przedstawiciela grupy.

3. Odwotanie nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy lub pe-
dagoga szkolnego.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie do 7 dni roboczych, po zasiggnieciu opinii wycho-
wawcy 1 Rady Pedagogicznej (jesli to konieczne).

5. Decyzja dyrektora jest ostateczna i przekazywana uczniowi/uczniom w formie pisemne;.
7. Postanowienia koncowe
7.1 Nagrody przyznawane sg w duchu sprawiedliwosci i rownosci wobec wszystkich uczniow.
7.2 W przypadku naruszenia zasad szkolnych, nagroda moze zosta¢ cofnigta.
7.3 Regulamin obowigzuje wszystkich ucznidow i nauczycieli szkoty.
7.4 Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia i moze by¢ aktualizowany na wniosek Dyrek-
tora lub Rady Pedagogiczne;j.

Postanowienia koncowe

1. Niniejszy regulamin stanowi zatgcznik do statutu szkoty.

2. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Rad¢ Pedagogicznag.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy statutu szkoty oraz
przepisy prawa o$wiatowego.
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Zalacznik nr 2

Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu

§1. 1. Szkolne Koto Wolontariatu (SKW) dziata na terenie Szkoty Podstawowej w Biezyniu i
jest dobrowolnym zrzeszeniem ucznidow chcacych nies¢ pomoc innym.

2. Celem dziatalnos$ci Kota jest rozwijanie postaw empatii, wrazliwos$ci, odpowiedzialnosci i
bezinteresownej pomocy.

3. SKW dziata w oparciu o:
1) statut szkoty,
2) ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie,
3) niniejszy regulamin.

4. Szczegodtowe cele dziatalno$ci SKW to:
1) ksztattowanie wsréd uczniéw postawy zaangazowania spotecznego i gotowosci do niesienia po-
mocy;
2) wspieranie potrzebujacych: oséb starszych, chorych, niepelnosprawnych, dzieci, zwierzat, srodo-
wiska;
3) organizowanie i udziat w akcjach charytatywnych, ekologicznych, kulturalnych i spotecznych;
4) wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami oraz spotecznoscia lokalna;
5) rozwijanie kreatywnosci, odpowiedzialnos$ci i1 pracy zespotowe;.

5. Cztonkiem SKW moze zosta¢ kazdy uczen, ktory:
1) wyrazi che¢¢ pomocy innym,
2) uzyska zgodg rodzica lub opiekuna prawnego,
3) przestrzega zasad regulaminu.

6. Cztonek SKW ma prawo do:
1) uczestnictwa w dziataniach Kota,
2) przedstawiania wtasnych propozycji dziatan,
3) uzyskania zaswiadczenia o udziale w wolontariacie.

7. Cztonek SKW ma obowigzek:
1) godnie reprezentowac Koto i szkote,
2) regularnie uczestniczy¢ w spotkaniach 1 akcjach,

3) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i wspotpracy,
4) zachowywac¢ si¢ odpowiedzialnie 1 kulturalnie.

§2. 1. Praca SKW kieruje opiekun Kota — nauczyciel powotany przez dyrektora szkoty.

2. Opiekun moze wyznaczy¢ sposrod cztonkow Kota lideréw, odpowiedzialnych za poszczegol-
ne akcje lub zadania.

3. Spotkania Kota odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb.
4. Dzialania Kota dokumentowane sag w corocznym sprawozdaniu opiekuna Kota.

5. Cztonkowie SKW moga by¢ wyrdzniani za szczegolne zaangazowanie w dziatania (np. dy-
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plom, pochwata, nagroda).
6. Uczniowie, ktorzy nie przestrzegaja regulaminu, mogg zostac:
1) upomniani ustnie,

2) zawieszeni w dziataniach Kota,
3) w skrajnych przypadkach — skresleni z listy cztonkéw (po rozmowie z opiekunem 1 wychowaw-

ca).

§3. 1. Za dziatalno$¢ w SKW uczen moze otrzymaé wpis na $wiadectwo za dziatalno$¢ w wo-
lontariacie.

2. Wpis na $wiadectwie szkolnym za dziatalno$¢ w szkolnym kole wolontariatu przyznawany
jest uczniom, ktorzy wykazali si¢ regularng i aktywna udziatem w akcjach i projektach organizowa-

nych przez koto.

3. Ocena zaangazowania opiera si¢ na liczbie godzin poswigconych na wolontariat, jakosci wy-
konywanych zadan oraz zaangazowaniu w zycie kota.

4. Minimalna liczba godzin wolontariatu wymagana do uzyskania wpisu na $wiadectwie to 20
godzin w ciggu roku szkolnego.

5. Uczniowie zobowigzani sg do prowadzenia ewidencji swojego udziatu w akcjach wolontariac-
kich (karta czasu pracy wolontariusza).

6. Koordynator kota wolontariatu jest odpowiedzialny za weryfikacj¢ godzin i zaangazowania
ucznidw oraz sporzadzenie listy uczniéw kwalifikujacych si¢ do wpisu na §wiadectwo.

7. Liste ucznidow z prosba o wpis na swiadectwo koordynator przekazuje wychowawcom klas.

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rad¢ Pedagogiczna.
2. Wszelkie zmiany w regulaminie wprowadza si¢ po konsultacji z opiekunem Kota.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzj¢ podejmuje opiekun Kota w po-
rozumieniu z dyrektorem szkoty.
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