Zatacznik nr 1 do Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 15/2022
z dnia 30 sierpnia 2022
Tekst jednolity obowigzujacy od dnia 01 wrze$nia 2022r.

STATUT

PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO
W BIEZYNIU

Zespol Szkol i Placowek Oswiatowych w Biezyniu



§1.

ok~ own

§1a.

Rozdzial 1
Informacje o przedszkolu

Nazwa przedszkola: Przedszkole Samorzadowe w Biezyniu; Zespot Szkot i Placowek
Oswiatowych w Biezyniu.

Organem prowadzacym jest Gmina Krzywin z siedzibg ul. Rynek 1 64-010 Krzywin.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Przedszkole ma swojg siedzibe w Biezyniu 116.

Ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczgci:

Zespot Szkot 1 Placowek Oswiatowych w Biezyniu
Przedszkole Samorzadowe w Biezyniu
Biezyn 116
64-010 Krzywin

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1)
2)
3)
4)

5)

§2.

la.

przedszkole, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w
Biezyniu;

rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku dzieci z
doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

dzieci — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankoéw przedszkola;

ustawa — nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1082 ze zmianami);

opiekun oddziatu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddziatow w Przedszkolu Samorzadowym w Biezyniu.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo
Oswiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie. Celem wychowania
przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane
jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczeh na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

Do zadan przedszkola nalezy:



1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

wspotdzialanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicodw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
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16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu roéznych zawodow.

1)
2)
3)
4)

1)
a)

b)

c)
d)

9)
h)
i)
)

Prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej w
przedszkolu, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wiasnych zasoboéw: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyklady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej;

organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

organizowanie wycieczek do zaktadoéw pracy.

. Wskazane cele 1 zadania s3 realizowane we wszystkich obszarach edukacji (fizyczny,

emocjonalny, spoteczny, obszar poznawczy) przedszkola opisanych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem opisanych wiadomosci i
umiejetnosci, ktorymi powinny wykaza¢ sie dzieci konczace wychowanie przedszkolne.

Do realizacji celéw statutowych przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
pomieszczen do zaje¢é i zabaw z niezbednym wyposazeniem,

szatni 1 fazienki,

pomieszczen kuchennych,

ogrodka przedszkolnego z urzadzeniami rekreacyjnymi.

Zadania przedszkola wynikaja z jego celow i sa nastepujace:

Wobec dziecka:

ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, porozumiewanie si¢ z dorostymi i
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie sytuacjach zadaniowych,

ksztattowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku,

wspomaganie rozwoju mowy oraz innych umiejg¢tnosci komunikacyjnych dzieci,
wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

wzmacnianie u dzieci poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

stwarzanie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych,

wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem,

wychowanie przez sztuke - muzyka i $piew, plasy i taniec,

wychowanie przez sztuke - rézne formy plastyczne,



Y
)

Y

2)

a)
b)

c)
d)

f)

h)

1)

a)
b)

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych,

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych oraz w unikaniu
zagrozen,

wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat,

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,
ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania,

wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne,

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w celu rozpoznania i zaspokajania
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawanie
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,

przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym,

przygotowanie do poslugiwania si¢ jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej lub
jezykiem regionalnym dzieci nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem nowozytnym.

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu dziecka w przedszkolu oraz
organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju

wobec rodzicow:

pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka,

pomaganie w podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej w sytuacjach tego
wymagajacych,

informowanie na biezaco o postgpach dziecka,

uzgadnianie wspélnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w
przedszkolu,

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez:

przyjecie dziecka niepelnosprawnego, jezeli poradnia psychologiczno - pedagogiczna lub
inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze przebywa¢ w typowej grupie
dzieci oraz w konkretnym budynku posiadajacym odpowiednie warunki,

organizowanie nauczania indywidualnego,

organizowanie oddziatéw integracyjnych dla dzieci z okreslonym schorzeniem pod
warunkiem zakwalifikowania tych dzieci do takiego oddziatu przez Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczna

wspieranie rodzicow w zakresie rozwigzywania problemow wychowawczych,
organizowanie statych kontaktow z rodzicami na poziomie co najmniej pigciu spotkan,
wspotdzialanie z rodzicami, roéznymi S$rodowiskami, instytucjami i1 organizacjami
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

Udzielanie 1 organizowanie dzieciom uczgszczajagcym do przedszkola, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szczegdlnosci dzieciom:

z niepelnosprawnos$ciom,

z niedostosowaniem spotecznym,



c)
d)

€)

9)
h)
i)
)

K)

1)
2)

3)

4)

5)

6)
a)
b)
c)
d)
€)

7)
a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,

ze szczegdlnymi uzdolnieniami,

ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

Z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci j¢zykowych;

z chorobami przewlektymi,

w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,

z niepowodzeniami szkolnymi,

w przypadku zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.
z zaburzen zachowania i emocji;

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i
czynnikow $§rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w
celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno
— pedagogicznej dla dzieci,

Korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne.

Pomocy psychologiczno—pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjaliSci z zakresu pomocy psychologiczno—pedagogicznej w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy i logopedzi.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
rodzicami dzieci,

poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami,

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
rodzicow,

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej,

poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej,

pomocy nauczyciela;

Dyrektora,

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sagdowego;

organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

-6-



8)
3)

b)

)
d)

9)

1)

a)
b)

b)
3)

a)
b)
c)
d)
4)

W przedszkolu pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana w formie:

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,
porad i konsultacji, warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli,

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dzieci,

zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego, rocznego przygotowania
przedszkolnego.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola i zawieszenia zaje¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Zapewnienie dzieciom uczeszczajacym do przedszkola wlasciwej opieki. Za
bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu (w budynku przedszkolnym i
poza nim w godzinach pobytu dziecka w przedszkolu) odpowiada nauczyciel
bezposrednio wykonujacy obowigzki stuzbowe wedtug planu pracy.

Dzieci przebywajace w przedszkolu powinny codziennie przebywac na powietrzu:
przeciwwskazaniem jest silny wiatr, deszcz, ujemne temperatury zagrazajace zdrowiu,
szczegOlowy regulamin przebywania na powietrzu nauczyciel powinien wynegocjowac i
omoOwic¢ z rodzicami na pierwszym zebraniu danej grupy,

przed kazdym wyjsciem na plac zabaw teren powinien by¢ sprawdzony przez nauczyciela
lub innego pracownika przedszkola;

W trakcie zaje¢ organizowanych przez nauczycielke poza terenem przedszkola w
sprawowaniu opieki nad dzie¢mi moze jej pomaga¢ pracownik obstugowy lub rodzic, co
nie zwalnia jej z cato$ci odpowiedzialnosci za dzieci:

nauczycielka organizujaca zajecia poza terenem przedszkola decyduje o ilosci osob
pomagajacych jej i tak powinna organizowac opieke, aby maksymalnie zapewni¢
dzieciom bezpieczenstwo,

kazde wyjscie grupy poza teren powinno by¢ wpisane w ,,zeszycie wyj$¢”;

Osobg uprawniong do organizowania i1 prowadzenia wycieczki przedmiotowej lub
krajoznawczo - turystycznej jest nauczyciel z tym, ze:

kazda wycieczka powinna mie¢ regulamin opracowany przez tego nauczyciela,

Z regulaminem muszg by¢ zapoznani nauczyciele,

rodzice na pi$mie wyrazaja zgod¢ na udziat dziecka w konkretnej wycieczce,

kazda wycieczka jest zgtaszana Dyrektorowi, na druku ,,Karta wycieczki”;

W czasie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel jest zobowigzany do $cistego
przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym 1 zapoznania dzieci z nimi przed wyj$ciem
w teren:

dzieci przedszkolne w trakcie poruszania si¢ po drodze, przy ktoérej nie ma chodnika
prowadzi si¢ parami lewa strong drogi usuwajgc si¢ na pobocze w celu przepuszczenia
pojazdéw,

jezeli dzieci sg przewozone, to tylko pojazdami do tego przeznaczonymi, pod warunkiem:
liczba przewozonych dzieci nie moze by¢ wigksza od liczby miejsc oznaczonej w
dowodzie rejestracyjnym pojazdu,

pojazd musi by¢ prawidtowo oznakowany;



5)
a)
b)
)

6)

d)

9)

h)

i)

)
K)

§2a.

Zasady obowigzujace podczas przygotowania dzieci do odwozdéw i odbierania z
przystanku:

sprawdzanie liczebnosci dzieci przed kazdym odprowadzeniem dzieci na przystanek
sprawdzanie liczby dzieci przy wejsciu i wyjsciu z pojazdu,

zwracanie uwagi przez opiekundéw na bezpieczne przejscie dzieci z pojazdu i do pojazdu,
przy wsiadaniu i wysiadaniu;

Dziecko przyprowadzajg i odbicrajg z przedszkola rodzice (wyjatek stanowig dzieci
dowozone). Moze to by¢ takze inna osoba posiadajaca pisemng zgode rodzicow.
Upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola powinno zawiera¢: imi¢ 1 nazwisko,
numer dowodu osobistego osoby upowaznionej oraz podpis rodzica,

Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicoéw nastagpi po wczesniejszym
okazaniu przez taka osob¢ dowodu osobistego — nauczyciel zobowigzany jest do
wylegitymowania tej osoby,

W miesigcach, gdy dzieci pozostaja w ogrodzie przedszkolnym, nauczyciel wymaga od
rodzica (osoby odbierajacej dziecko) i1 dziecka, aby fakt odebrania byt zaakceptowany
przez wyrazne pozegnanie u nauczycielki majacej je pod opieka,

Nauczyciel powinien nie tylko widzie¢ ale takze wiedzie¢, kto odbiera dziecko z
przedszkola. Z terenu przedszkolnego mozna pozwoli¢ dziecku odejs¢ dopiero wtedy,
gdy rodzic dotart na miejsce pobytu grupy,

Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
dziecko wskazuje na spozycie alkoholu czy zachowanie agresywne. W takim przypadku
personel przedszkola ma obowigzek:

zatrzymac dziecko do czasu wyjasnienia sprawy,

skontaktowac si¢ z drugim rodzicem lub osoba upowazniong przez rodzicow,
poinformowac o zaj$ciu dyrektora,

Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe,

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow lub osoby upowaznione
o zaistniatym fakcie,

Gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna uzyska¢ informacji 0 miejscu
pobytu rodzicow dziecka lub 0s6b upowaznionych, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w
przedszkolu jedna godzing (w przypadku pozostawienia dziecka w przedszkolu na czas
przekraczajacy godziny pracy przedszkola, przedszkole ma prawo naliczy¢ optate za
kazda rozpoczeta godzing opdznienia),

Po uplywie godziny nauczyciel powiadamia dyrektora,

Dyrektor podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu policji,

W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola (sytuacje losowe) rodzice
zobowigzani sg do poinformowania o zaistnialej sytuacji oraz do uzgodnienia innego
sposobu odbioru dziecka.



§3.

1)
2)
3)

Do przedszkola moze uczgszczaé wylacznie dziecko zdrowe, bez objawow przewleklej
infekcji oraz nasilonych objawdéw chorobowych.

Rodzice maja obowiazek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci 1 chorob
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten
temat.

Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawow i zltego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidtowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w
przedszkolu nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz
poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic
jest zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem
koniecznosci konsultacji lekarskie;.

W sytuacji niemoznos$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicow do odbioru dziecka.

W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sg zobowigzani do zastosowania Procedury postepowania
w przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegdlnosci do podjgcia dziatan
zwigzanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci
oraz wezwania Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow 1 dyrektora o
zaistniatym zdarzeniu.

W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekow, z zastrzezeniem przypadku gdy
rodzice zwrocili si¢ z pisemng prosba o podanie ewentualnych lekow.

Rozdzial 3
Organy przedszkola

Organami przedszkola sa:
Dyrektor,

Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow.



Szczegdlowe kompetencje organéw przedszkola oraz zasady wspotpracy miedzy nimi
okresla statut Zespotu Szkoét i Placowek Oswiatowych w Biezeniu.

Kazdy z wymienionych organéw w ust. 1 dziala zgodnie z ustawg prawo oswiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminow, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

4. -11. (uchylony)

§4.

1)
2)
3)

§5

Rozdzial 4
Organizacja Przedszkola

Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial przedszkolny obejmujacy
dzieci o zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,
stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci.

W przedszkolu mogg by¢ utworzone grupy dzieci:
3-4 letnich,

5-6 letnich,

3,4, 5, 6 letnich.

W przypadkach uzasadnionych moga zosta¢ utworzone oddziaty mieszane wiekowo.
Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25 osob.

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym (w przypadku powstania takiego oddziatu)
powinna wynosi¢ nie wiecej niz 20 osob, w tym 5 dzieci niepetnosprawnych.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz program wychowania przedszkolnego wybrany z zestawu programéw
wychowania w przedszkolu; modyfikacji programu, badz programu autorskiego
opracowanego przez nauczyciela przedszkola w ramach dziatalno$ci innowacyjnej i
eksperymentalnej. Wyboru programu wychowania w przedszkolu dokonuje nauczyciel
(nauczyciele), ktéremu powierzono opieke nad danym oddzialem i1 przedstawia do
zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej. Nauczyciel ma swobodny wybor programéw,
podrecznikow i $srodkow dydaktycznych zgodnie z potrzebami i mozliwosciami dzieci.
Programy dopuszcza do uzytku Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
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2a.

1)
2)

1)
2)
3)

§ 6.

§7.

1)

§ 8.

Czas prowadzonych zaje¢ w przedszkolu - w szczegdlnosci nauki religii 1 zajec
rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosic:

z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

W przedszkolu organizuje si¢ w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych nauke religii na
zyczenie rodzicow w formie pisemnego o$wiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

W przedszkolu prowadzone sg zaj¢cia dodatkowe:
(uchylony)

logopedia,

zajecia korekcyjno — kompensacyjne.

Z dniem 1 wrze$nia 2017r. wprowadzony zostal obowigzek nauki jezyka obcego
nowozytnego w stosunku do wszystkich dzieci korzystajacych z wychowania
przedszkolnego.

Zajgcia prowadzone w przedszkolu dokumentowane sg w dziennikach zajec.

Przedszkole jest dwuoddziatowe.

Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora w
porozumieniu z Rada Pedagogiczng z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz wymagania wieku dzieci, a takze oczekiwania rodzicoéw wynikajacych z ich
czasu pracy.

Ramowy rozktad dnia okres§la czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkow, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego
dla kazdego oddziatu.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia pracy nauczyciela lub nauczycielki, ktorym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad

dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozktad dnia zapisany jest w dzienniku zaje¢ kazdej grupy.
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Przedszkole funkcjonuje przez caty rok przez pige¢ kolejnych dni tygodnia tj. od
poniedziatku do piagtku w godzinach od 7.30 do 12.30. Przedszkole zapewnia zajgcia
opiekuncze dla dzieci dowozonych do przedszkola zgodnie z grafikiem dowozow i
odwozow dzieci. Przedszkole ma dwumiesi¢czng przerwe w funkcjonowaniu W okresie
wakacji letnich, gdzie termin przerwy ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i
Rady Rodzicow.

2. W okresie przerw S$wigtecznych: Bozonarodzeniowej i Wielkanocnej Przedszkole
organizuje opieke nad dzie¢mi zgtaszanymi pisemnie u Dyrektora na dyzur.

3. Gdy w Przedszkolu funkcjonuje wigcej niz jeden oddziat, w Sytuacjach zmniejszonej
frekwencji dzieci, a takze absencji nauczycieli Dyrektor moze podja¢ decyzje o
potaczeniu grup pod warunkiem, ze:

1) opieke nad dzie¢mi zawsze sprawuje nauczycielka,

2) liczba dzieci w grupie nie przewyzszy 25 0sob.

4. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
zgodnie z odregbnym Zarzadzeniem Dyrektora.

§ 8a.

1. W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ogranicza sig
obowigzek $§wiadczenia pracy przez nauczycieli na terenie Przedszkola, z wylaczeniem
przypadkoéw, gdy jest to niezbedne do realizowania zaje¢ z dzie¢mi zdalnie lub w inny
sposob, lub gdy jest to niezbedne dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania Przedszkola.

2. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢,
zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.

3. Dyrektor w celu realizacji ksztatcenia na odlegto$¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz
rodzicow adres e-mail oraz poprzez strone internetowg przedszkola;

2) ustala, we wspélpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicow o postgpach
dzieci na podstawie analizy wykonania przesylanych zadan;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspoOlpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezbedna do realizacji
zaj¢¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktdrych rodzice moga korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawy programow

wychowania przedszkolne.
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Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z dzie¢mi albo na ich rzecz.

W czasie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

6. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace

§9.

1)

2)

oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu wustala organ prowadzacy
W porozumieniu z Dyrektorem.

Dzieci maja prawo do bezptatnej edukacji i opieki pedagogicznej w wysokosci 5 godzin
dziennie, natomiast za pobyt powyzej 5 godzin rodzice ponosza oplaty:

w przypadku zdeklarowania przez rodzicow o uczegszczaniu dziecka do przedszkola
powyzej 5 godzin dziennie rodzic wnosi optate liczong proporcjonalnie od dnia zapisu
dziecka na zaj¢cia dodatkowe wykraczajace poza podstawe programowa wychowania
przedszkolnego,

wysokos$¢ optaty za $wiadczenia z zakresu wychowania i nauczania wykraczajace poza
podstawg programowa ustala si¢ zgodnie z biezaca uchwata Rady Miejskiej Krzywinia.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 10.

1)
2)

3)

1)
2)

W przedszkolu zatrudnia sig:

nauczycieli wychowania przedszkolnego,

pracownikow administracyjno — obstugowych (pomoc nauczyciela, intendentka,
sprzataczka),

woznego

Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa
w pkt 1 okres$lajg odrebne przepisy.

Osoba, ktora jest pracownikiem przedszkola musi odznaczac si¢:
zyczliwoscig 1 wyrozumiato$cig dla dzieci, ich kapryséw i nawykow,
stanowczym, ale uprzejmym sposobem postepowania z dzie¢mi i wspotpracownikami,

-13 -



3) zréwnowazeniem W rozmowie z pracownikami przedszkola,

4) umiejetnoScig pohamowania si¢ w przypadku ewentualnych konfliktéw z osobami
przebywajacymi w przedszkolu.

4. Pracownikom administracyjno-obstugowym nie wolno przeprowadza¢ z rodzicami
rozméw na temat zachowania dzieci.

5. Kazdy pracownik przedszkola ma powierzony zakres obowigzkéw i postanowienia
szczegdtowe dla danego stanowiska ktory jest umieszczany w teczce akt osobowych,
przy czym kazdy zobowigzany jest wykonywaé polecenia Dyrektora zwigzane z
prawidtowa organizacja pracy W przedszkolu tacznie z czasowym przej$ciem na inne
stanowisko.

6. W wuzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 11.

1. Dyrektor powierza poszczegélne oddziaty opiece jednemu lub dwom nauczycielom
zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowania zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowal si¢ danym oddziatem przez caty okres
uczgszezania dzieci do przedszkola.

§12.

1. Zakres obowigzkow nauczyciela zatrudnionego z przedszkolu wynika z kierowania si¢
dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie i bezpieczenstwo a takze z poszanowaniem godnosci
osobistej i jest nastepujacy:

1) Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza:

a) odpowiada za jakos¢ i efekty tej pracy,

b) dba o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece,

C) ulatwia dzieciom uczenie si¢ przez dzialanie, przezywanie, do§wiadczanie i odkrywanie,

d) podejmuje dziatania majgce na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
dziecka, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci, w stosunku do dzieci
niepetnosprawnych do jego mozliwos$ci psychofizycznych 1 komunikacyjnych oraz tempa
rozwoju psychofizycznego.

2. Zadaniem nauczycieli jest przeprowadzanie w roku szkolnym, w ktorym mozliwe jest

rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole obserwacji pedagogicznych zakonczonych
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Wyniki
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2a.

2Db.

1)
2)
3)
4)
5)

2cC.

1)

2)

3)

1)
2)
3)

analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole, w stosunku do dzieci bez
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, uwzglednione winny by¢é w
indywidualnym programie wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, a w przypadku
dziecka z orzeczeniem — w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.
Wyniki analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole shuza pracownikom
poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu przeprowadzenia poglebionej
specjalistycznej diagnozy. Do dnia 15 kwietnia danego roku szkolnego wychowawca
przygotowuje pisemng informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole, w trakcie
ksztatcenia na odleglo$¢ nalezy zastanowié si¢, w jakim stopniu zadania realizowane
przez dzieci w domu, wspoélnie z rodzicami, wptywaja na ich rozwoj psychofizyczny i w
jaki sposob rodzice moga przekazywac nauczycielom informacj¢ na temat wynikow
pracy czy wytwordéw dziecka, np. w formie skanéw/ zdje¢ prac czy krétkich nagran.

Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:
preferowaniu zabawy indywidualnej;

tatwosci zapamigtywania obcojezycznych zwrotow i stowek;
wysokim stopniu ruchliwosci;

nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

W trakcie ksztatcenia na odleglos¢ Dyrektor przygotowana przez nauczyciela diagnoze
przesyta do rodzicow na wskazany przez nich adres poczty elektroniczne;.

W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze nauczyciele:

Systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczo- ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu; zapoznaja rodzicéw z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego i wlaczajg ich do ksztaltowania u dziecka okre$lonych tam wiadomosci i
umiejetnosci.

Informujg rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczaja ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci na jakie natrafiaja.
Zachgcaja rodzicow do wspoldecydowania w sprawach przedszkola np. wspdlnie
organizuja wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.

Nauczyciel wzbogaca swoj warsztat pracy przez:

samoksztatcenie i udzial w organizowanych formach doskonalenia zawodowego.
wspotdzialanie z innymi nauczycielami.

podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami i wskazaniami
nadzoru pedagogicznego, w tym planuje prace w postaci plandw miesi¢gcznych, ktore sa
przekazywane osobie sprawujacej nadzor pedagogiczny do akceptacji w terminie do
konca miesigca poprzedzajgcego miesigc realizacji planu.
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Nauczyciel przestrzega:

1) praw dziecka, a przede wszystkim jego godnosci osobiste;.

2) praw rodzicow do zapoznania si¢ z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale przedszkolnym.

7. Nauczyciel organizuje co najmniej raz na dwa miesigce spotkania z rodzicami w celu:

1) informowania o realizacji zadan i celow oraz 0 wydarzeniach w danym oddziale;

2) zdobywania informacji od rodzicéw na temat ich oczekiwan;

3) ustalania wspolnej linii oddzialywania na dziecko;

4) ustalenie z rodzicami sposobu kontaktowania si¢ indywidualnego w celu przekazania
informacji o osiagnieciach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju.

8. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ W Swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w
tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

9. Nauczyciel podejmuje i prowadzi inne zajecia organizacyjno-wychowawcze zlecone
przez Dyrektora lub podejmowane w wyniku uchwat Rady Pedagogiczne;j.

10. Nauczyciel wspoélpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotng, pomoc socjalng 1 inng.

11. Nauczyciel zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladéw wychowankow.

12. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

13. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace
oraz treSci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

14. Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i
wskaza¢ co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co
zwrécié uwage.

15. Nauczyciel zobowiazany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

§ 13.
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1. W przedszkolu, w ktéorym s3 dzieci 3-letnie oraz dzieci niepelnosprawne zatrudnia si¢
pomoc nauczyciela, ktora zobowigzana jest:

1) spetnia¢ czynno$ci opiekunczo-wychowawcze w stosunku do dzieci polecone przez
nauczycielke oraz inne, wynikajgce z organizacji dnia,

2) pomagac nauczycielce w przygotowaniu pomocy do zabaw i zajec,

3) pomaga¢ w rozdawaniu positkow i w razie potrzeby pomagac dzieciom podczas jedzenia,

4) udziela¢ pomocy dzieciom przy rozbieraniu i ubieraniu sie,

5) pomagac¢ dzieciom w sytuacjach tego wymagajacych,

6) dbac o estetyczny wyglad sali i czysto$¢ w powierzonych jej opiece pomieszczeniach,

7) przestrzegad przepisy BHP,

8) wykonywac inne czynno$ci powierzone przez Dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
w przedszkolu.

2. W przedszkolu zatrudnia si¢ sprzataczke, ktora zobowigzana jest:

1) utrzymac czysto$¢ w powierzonych jej opiece pomieszczeniach,

2) dba¢ o mienie przedszkola - sprawdza¢ wszelkie zabezpieczenia i urzadzenia na jej
stanowisku pracy,

3) wietrzy¢ sale przed i po zajeciach, utrzymywaé w czystoSci zabawki i pomoce
dydaktyczne,

4) raz w miesigcu przeprowadza¢ generalne porzadki,

5) przestrzegac przepisy BHP,

6) wykonywa¢ zadania i czynno$ci powierzone przez Dyrektora wynikajace z organizacji
pracy w przedszkolu.

3. W przedszkolu zatrudnia si¢ woznego, ktory zobowiazany jest:

1) kontrolowa¢, obstugiwac i konserwowac roznego rodzaju urzadzenia
2) usuwac usterki i wykonywac biezgce remonty

3) utrzymywac porzadek i czystos¢ terenow zielonych

4) do codziennego sprzgtania chodnikow

Rozdzial 6
Wychowankowie Przedszkola
§14
1. Przedszkole organizuje opieke 1 edukacj¢ dla dzieci, ktore zostang do przedszkola
zapisane w okresie od 1-30 kwietnia przed rozpoczeciem roku szkolnego we wrzesniu
danego roku.

2. Do Przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 3 do 7 lat.

3. Dziecko do Przedszkola przyjmuje Dyrektor na podstawie kart zgloszen wypelionych
przez rodzicow zgodnie z opracowanym regulaminem.
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4. Obowigzkiem przedszkolnym sa objete wszystkie dzieci sze$cioletnie. Wszystkie dzieci
trzy, cztero 1 pigcioletnie majg zapewnione miejsce realizacji wychowania
przedszkolnego.

4. Rekrutacji dokonuje si¢ na podstawie Regulaminu Rekrutacji.

4a. Dzieci przybywajace z zagranicy sg przyjmowane do przedszkola na warunkach i w
trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z
odrgbnymi przepisami prawa.

5. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez
dziecko obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.
Zezwolenie moze by¢ wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dolaczono o$wiadczenie rodzicow o
zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki
§ 15.

1. Dyrektor ma prawo:

1) skresli¢ dziecko z listy wychowankow po uprzednim poinformowaniu telefonicznym lub
pisemnym jego rodzicéw, w sytuacjach, gdy:

a) rodzice nie przyprowadzaja dziecka do przedszkola, nie zglaszaja powodoéw jego
nieobecnosci 1 dodatkowo nie uiszczajg oplaty,

b) dziecko nie rozpoczeto edukacji w przedszkolu przez 7 dni od rozpoczecia roku
szkolnego.

2) skresli¢ dziecko z listy wychowankow na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w
nastepujacych przypadkach:

a) rodzice nie uiszczajg odptatnosci za przedszkole i nie podejmuja negocjacji w tej kwestii
z Dyrektorem tzn. nie reaguja na ponaglenia i wezwania do optaty,

b) nieleczonej choroby zakaznej skory.

2. Rodzice maja prawo wnioskowac do Dyrektora przedszkola o:
1) skreslenie dziecka z listy wychowankow, przy czym wolg takg sg zobowigzani ztozy¢ na
pismie bez obowigzku podawania przyczyny swojej decyzji.

3. Rodzice majg prawo do:

1) =zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania od nauczycieli na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
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3)
4)

5)

6)

7)

1)

2)
3)
4)

5)

4a.

4b.

1)

a)
b)

uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola,

wyrazanie 1 przekazywanie opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa lub Rade
Rodzicow,

otrzymania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formie porad, konsultacji,
warsztatow wspierajacych rozwigzywanie problemoéw wychowawczych, dydaktycznych
oraz w zakresie zwickszenia efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla dziecka,

uczestnictwo w spotkaniach zespotu wspierajacego dziatania edukacyjne, rozwojowe
indywidualnej mozliwosci psychofizycznej dziecka.

Rodzice maja obowigzek:

przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko w godzinach ustalonych w karcie zgloszenia i ponosza
odpowiedzialno$¢ finansowa w sytuacji, gdy nieodebranie dziecka do wyznaczonej
godziny spowoduje, ze nauczycielka bgdzie pracowaé w godzinach ponadwymiarowych.
zaopatrywac dziecko w niezb¢dne mu przedmioty, przybory i pomoce.

informowac o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu.

zglosi¢ dziecko 6-letnie do przedszkola i zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na
zajecia.

niezwlocznie zglasza¢ fakt zatrucia pokarmowego 1 wystapienia choroby zakazne;.

W trakcie ksztalcenia na odleglto$¢ rodzice zobowigzani sa wspiera¢ dziecko w
wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno$¢ wykonywanych prac.

Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sg do przestania nauczycielowi
wykonanych przez dziecko zadan.

Dziecko w przedszkolu ma swoje prawa i obowigzki, ktéore wynikaja z jego
podmiotowosci.

Dziecko ma prawo do:

zyczliwego i podmiotowego traktowania oraz akceptacji takim, jakie jest,

zabawy i dzialan w bezpiecznych warunkach oraz w spokojnej, pogodnej atmosferze z
wykluczeniem pospiechu,

spokoju i samotnos$ci, gdy tego chce i wypoczynku, gdy jest zmeczone oraz do zdrowego
jedzenia 1 picia, gdy jest glodne 1 spragnione,

indywidualnego procesu rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb
oraz wlasnego tempa rozwoju,

aktywnej dyskusji z dzieémi i1 dorostymi i aktywnego ksztalttowania kontaktéw
spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
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wspotdziatania z innymi dzie¢mi, badania i eksperymentowania oraz doswiadczenia
konsekwencji wlasnego zachowania ograniczonego wzglgdami bezpieczenstwa wiasnego
I cudzego,

g) codziennego pobytu na powietrzu

h) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzywania,

i) formulowania wlasnych ocen, zadawania trudnych pytan i otrzymywania rzeczowych
odpowiedzi,

j) ciaglej opieki ze strony nauczyciela (lub katechety) zatrudnionego przez przedszkole,
ktore to osoby sg dla dziecka osobami odpowiedzialnymi i zaangazowanymi, do ktorych
moze ono si¢ zwroci¢ ze Swymi problemami,

k) wspotpracy na linii nauczyciel - dziecko opartej na poszanowaniu godno$ci 0sobistej
dziecka oraz godno$ci osobistej nauczyciela,

I) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej i werbalnej,

m) nauki regulowania wlasnych potrzeb fizjologicznych, psychicznych, i ruchowych,

n) otoczenia roznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym.

2) Dziecko ma obowigzek:

- przestrzegania umow spotecznych zawartych pomiedzy innymi dzie¢mi i nauczycielka,

- szanowania cudzej godnosci osobistej 1 cudzego bezpieczenstwa,

- szanowania rzeczy wilasnych i cudzych.

§ 15a.

1. Ceremoniat jest wewnetrznym zbiorem norm 1 zasad, dotyczacych zachowania sie¢ w
czasie uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w przedszkolu.

2. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowe;.
Zapoznaje dzieci z historig 1 znaczeniem tych symboli.

3. Uroczystosci przedszkolne, do ktérych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola sktadaja
si¢ z czeSci oficjalnej 1 czgsci artystyczne;.

4. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztaltowa¢ poszanowanie dla symboli narodowych.

5. Do wuroczystosci srodowiskowych 1 przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia
symboli narodowych naleza w szczegolnosci:

1) s$wieto niepodlegtosci;

2) s$wieto flagi,

3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;

5) jubileusz przedszkola.

6. Do obowiazkéw dzieci nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego charakteru §wiat

panstwowych i1 przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w strdj galowy.
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§ 16.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Uchwalono podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej w dniu 30 sierpnia 2022r.

Czlonkowie Rady: Przewodniczacy Rady:

Podstawy prawne Statutu:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze
zm.)

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (t .J. Dz. U. z 2021 poz. 1082 ze zm.).
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