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Rozdział 1 

Informacje o przedszkolu 

§1. 

 

1. Nazwa przedszkola: Przedszkole Samorządowe w Bieżyniu; Zespół Szkół i Placówek 

Oświatowych w Bieżyniu. 

2. Organem prowadzącym jest Gmina Krzywiń z siedzibą ul. Rynek 1 64-010 Krzywiń. 

3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oświaty. 

4. Przedszkole ma swoją siedzibę w Bieżyniu 116. 

5. Ustalona nazwa jest używana w pełnym brzmieniu na pieczęci:  

 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych w Bieżyniu 

Przedszkole Samorządowe w Bieżyniu 

Bieżyń 116 

64-010 Krzywiń 

 

§1a. 

 

Ilekroć w dalszej treści statutu użyte zostanie określenie:  

1) przedszkole, jednostka – należy przez to rozumieć Przedszkole Samorządowe w 

Bieżyniu; 

2) rodzice – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem, a w przypadku dzieci z 

doświadczeniem migracyjnym, także osoby sprawujące nad nimi opiekę; 

3) dzieci – należy przez to rozumieć również wychowanków przedszkola; 

4) ustawa – należy rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. 

z 2021 r. poz. 1082 ze zmianami); 

5)  opiekun oddziału – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece 

powierzono jeden z oddziałów w Przedszkolu Samorządowym w Bieżyniu. 

 

Rozdział 2 

Cele i zadania przedszkola 

§2. 

 

1. Przedszkole realizuje cele określone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. – Prawo 

Oświatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie. Celem wychowania 

przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane 

jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia się, co umożliwia dziecku 

odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na 

drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna.  

 

1a. Do zadań przedszkola należy: 
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1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków 

sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i 

poznawczym obszarze jego rozwoju; 

2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek 

w poczuciu bezpieczeństwa; 

3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i 

umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych; 

4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci 

doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom 

rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony; 

5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do 

poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z 

poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań; 

6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby 

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie; 

7) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do 

samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym 

bezpieczeństwo w ruchu drogowym; 

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o 

zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, 

pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści 

adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci; 

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość 

estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, 

ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki. 

10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej 

dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie 

wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do 

etapu rozwoju dziecka; 

11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów 

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania 

intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy; 

12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, 

uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków 

umożliwiających rozwój tożsamości dziecka; 

13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania 

przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w 

przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań 

wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju; 

14) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o 

nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk 

istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju; 

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do 

osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole; 
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16) organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami; 

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka 

językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur; 

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających poznawaniu różnych zawodów. 

Prowadzenie działań w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej w 

przedszkolu, która ma na celu wstępne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz 

pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień m.in. poprzez: 

a)  prowadzenie zajęć mających na celu poznawanie własnych zasobów: dziecko określa, co 

lubi robić, podaje przykłady różnych zainteresowań, opowiada o sobie w grupie 

rówieśniczej; 

b)  organizowanie spotkań z pasjonatami oraz przedstawicielami różnych zawód: strażak, 

policjant, lekarz, górnik itp., 

c)  organizowanie wycieczek do zakładów pracy. 

 

1b. Wskazane cele i zadania są realizowane we wszystkich obszarach edukacji (fizyczny, 

emocjonalny, społeczny, obszar poznawczy) przedszkola opisanych w podstawie 

programowej wychowania przedszkolnego, z uwzględnieniem opisanych wiadomości i 

umiejętności, którymi powinny wykazać się dzieci kończące wychowanie przedszkolne. 

 

2. Do realizacji celów statutowych przedszkole zapewnia możliwość korzystania z: 

1) pomieszczeń do zajęć i zabaw z niezbędnym wyposażeniem, 

2) szatni i łazienki, 

3) pomieszczeń kuchennych, 

4) ogródka przedszkolnego z urządzeniami rekreacyjnymi. 

 

3. Zadania przedszkola wynikają z jego celów i są następujące: 

1) Wobec dziecka: 

a) kształtowanie umiejętności społecznych dzieci, porozumiewanie się z dorosłymi i 

dziećmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie sytuacjach zadaniowych, 

b) kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych, 

wdrażanie dzieci do utrzymywania ładu i porządku, 

c) wspomaganie rozwoju mowy oraz innych umiejętności komunikacyjnych dzieci, 

d) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują w poznawaniu i 

rozumieniu siebie i swojego otoczenia, 

e) wzmacnianie u dzieci poczucia wartości, indywidualności, oryginalności oraz potrzeby 

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie, 

f) stwarzanie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do 

samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym 

bezpieczeństwo w ruchu drogowym, 

g) wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych, 

h) wychowanie przez sztukę - dziecko widzem i aktorem, 

i) wychowanie przez sztukę - muzyka i śpiew, pląsy i taniec, 

j) wychowanie przez sztukę - różne formy plastyczne, 
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k) wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie 

zainteresowań technicznych, 

l) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych oraz w unikaniu 

zagrożeń, 

m) wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt, 

n) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją matematyczną, 

o) kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania, 

p) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne, 

q) udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej w celu rozpoznania i zaspokajania 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawanie 

indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka, 

r) przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym, 

s) przygotowanie do posługiwania się językiem mniejszości narodowej lub etnicznej lub 

językiem regionalnym dzieci należących do mniejszości narodowych i etnicznych oraz 

społeczności posługującej się językiem nowożytnym. 

t) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu dziecka w przedszkolu oraz 

organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, 

emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju 

2) wobec rodziców: 

a) pomaganie w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka, 

b) pomaganie w podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej w sytuacjach tego 

wymagających, 

c) informowanie na bieżąco o postępach dziecka, 

d) uzgadnianie wspólnie z rodzicami kierunku i zakresu zadań realizowanych w 

przedszkolu, 

e) organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi poprzez:  

 przyjęcie dziecka niepełnosprawnego, jeżeli poradnia psychologiczno - pedagogiczna lub 

inna poradnia specjalistyczna wskaże, że dziecko może przebywać w typowej grupie 

dzieci oraz w konkretnym budynku posiadającym odpowiednie warunki, 

 organizowanie nauczania indywidualnego, 

 organizowanie oddziałów integracyjnych dla dzieci z określonym schorzeniem pod 

warunkiem zakwalifikowania tych dzieci do takiego oddziału przez Poradnię 

Psychologiczno-Pedagogiczną  

f) wspieranie rodziców w zakresie rozwiązywania problemów wychowawczych, 

g) organizowanie stałych kontaktów z rodzicami na poziomie co najmniej pięciu spotkań, 

h) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, instytucjami i organizacjami 

uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków 

umożliwiających rozwój tożsamości dziecka. 

 

4. Udzielanie i organizowanie dzieciom uczęszczającym do przedszkola, ich rodzicom oraz 

nauczycielom pomocy psychologiczno – pedagogicznej.  

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szczególności dzieciom: 

a) z niepełnosprawnościom, 

b) z niedostosowaniem społecznym, 
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c) zagrożonym niedostosowaniem społecznym, 

d) ze szczególnymi uzdolnieniami,  

e) ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się, 

f) z deficytami kompetencji i zaburzeń sprawności językowych; 

g) z chorobami przewlekłymi,  

h) w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,  

i) z niepowodzeniami szkolnymi,  

j) w przypadku zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową dziecka i jego 

rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi, 

k) z trudnościami adaptacyjnymi związanymi z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 

środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. 

l) z zaburzeń zachowania i emocji; 

2) Pomoc psychologiczno–pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na 

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka i 

czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w 

celu wspierania potencjału rozwojowego dziecka i stwarzania warunków do jego 

aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu przedszkola oraz w środowisku społecznym.  

3) Pomoc psychologiczno–pedagogiczna polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w 

rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich 

umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno 

– pedagogicznej dla dzieci, 

4) Korzystanie z pomocy psychologiczno–pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i 

nieodpłatne. 

5) Pomocy psychologiczno–pedagogicznej w przedszkolu udzielają dzieciom nauczyciele 

oraz specjaliści z zakresu pomocy psychologiczno–pedagogicznej w szczególności 

psycholodzy, pedagodzy i logopedzi. 

6) Pomoc psychologiczno–pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z: 

a) rodzicami dzieci, 

b) poradniami psychologiczno–pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, 

c) placówkami doskonalenia nauczycieli, 

d) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami, 

e) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, 

dzieci i młodzieży. 

7) Pomoc psychologiczno–pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy: 

a) rodziców, 

b) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej, 

c) poradni psychologiczno – pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, 

d) pomocy nauczyciela; 

e) Dyrektora, 

f) pracownika socjalnego; 

g) asystenta rodziny; 

h) kuratora sądowego; 

i) organizacji pozarządowej lub instytucji działającej na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 
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8) W przedszkolu pomoc psychologiczno–pedagogiczna jest udzielana w formie: 

a) zajęć specjalistycznych: korekcyjno – kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających 

kompetencje emocjonalno- społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym, 

b) porad i konsultacji, warsztatów dla rodziców i nauczycieli, 

c) zajęć rozwijających uzdolnienia dzieci, 

d) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego, rocznego przygotowania 

przedszkolnego. 

9) W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola i zawieszenia zajęć nadal 

organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna. 

 

5. Zapewnienie dzieciom uczęszczającym do przedszkola właściwej opieki. Za 

bezpieczeństwo dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu (w budynku przedszkolnym i 

poza nim w godzinach pobytu dziecka w przedszkolu) odpowiada nauczyciel 

bezpośrednio wykonujący obowiązki służbowe według planu pracy. 

1) Dzieci przebywające w przedszkolu powinny codziennie przebywać na powietrzu: 

a) przeciwwskazaniem jest silny wiatr, deszcz, ujemne temperatury zagrażające zdrowiu, 

b) szczegółowy regulamin przebywania na powietrzu nauczyciel powinien wynegocjować i 

omówić z rodzicami na pierwszym zebraniu danej grupy, 

c) przed każdym wyjściem na plac zabaw teren powinien być sprawdzony przez nauczyciela 

lub innego pracownika przedszkola; 

2) W trakcie zajęć organizowanych przez nauczycielkę poza terenem przedszkola w 

sprawowaniu opieki nad dziećmi może jej pomagać pracownik obsługowy lub rodzic, co 

nie zwalnia jej z całości odpowiedzialności za dzieci: 

a) nauczycielka organizująca zajęcia poza terenem przedszkola decyduje o ilości osób 

pomagających jej i tak powinna organizować opiekę, aby maksymalnie zapewnić 

dzieciom bezpieczeństwo, 

b) każde wyjście grupy poza teren powinno być wpisane w „zeszycie wyjść”; 

3) Osobą uprawnioną do organizowania i prowadzenia wycieczki przedmiotowej lub 

krajoznawczo - turystycznej jest nauczyciel z tym, że: 

a) każda wycieczka powinna mieć regulamin opracowany przez tego nauczyciela, 

b) z regulaminem muszą być zapoznani nauczyciele, 

c) rodzice na piśmie wyrażają zgodę na udział dziecka w konkretnej wycieczce, 

d) każda wycieczka jest zgłaszana Dyrektorowi, na druku „Karta wycieczki”; 

4) W czasie wyjść dzieci poza teren przedszkola nauczyciel jest zobowiązany do ścisłego 

przestrzegania przepisów o ruchu drogowym i zapoznania dzieci z nimi przed wyjściem 

w teren: 

a) dzieci przedszkolne w trakcie poruszania się po drodze, przy której nie ma chodnika 

prowadzi się parami lewą stroną drogi usuwając się na pobocze w celu przepuszczenia 

pojazdów, 

b) jeżeli dzieci są przewożone, to tylko pojazdami do tego przeznaczonymi, pod warunkiem: 

 liczba przewożonych dzieci nie może być większa od liczby miejsc oznaczonej w 

dowodzie rejestracyjnym pojazdu, 

 pojazd musi być prawidłowo oznakowany; 
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5) Zasady obowiązujące podczas przygotowania dzieci do odwozów i odbierania z 

przystanku: 

a) sprawdzanie liczebności dzieci przed każdym odprowadzeniem dzieci na przystanek 

b) sprawdzanie liczby dzieci przy wejściu i wyjściu z pojazdu,  

c) zwracanie uwagi przez opiekunów na bezpieczne przejście dzieci z pojazdu i do pojazdu, 

przy wsiadaniu i wysiadaniu; 

6) Dziecko przyprowadzają i odbierają z przedszkola rodzice (wyjątek stanowią dzieci 

dowożone). Może to być także inna osoba posiadająca pisemną zgodę rodziców. 

a) Upoważnienie do odbioru dziecka z przedszkola powinno zawierać: imię i nazwisko, 

numer dowodu osobistego osoby upoważnionej oraz podpis rodzica, 

b) Wydanie dziecka osobie upoważnionej przez rodziców nastąpi po wcześniejszym 

okazaniu przez taką osobę dowodu osobistego – nauczyciel zobowiązany jest do 

wylegitymowania tej osoby, 

c) W miesiącach, gdy dzieci pozostają w ogrodzie przedszkolnym, nauczyciel wymaga od 

rodzica (osoby odbierającej dziecko) i dziecka, aby fakt odebrania był zaakceptowany 

przez wyraźne pożegnanie u nauczycielki mającej je pod opieką,  

d) Nauczyciel powinien nie tylko widzieć ale także wiedzieć, kto odbiera dziecko z 

przedszkola. Z terenu przedszkolnego można pozwolić dziecku odejść dopiero wtedy, 

gdy rodzic dotarł na miejsce pobytu grupy, 

e) Przedszkole może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierającej 

dziecko wskazuje na spożycie alkoholu czy zachowanie agresywne. W takim przypadku 

personel przedszkola ma obowiązek: 

 zatrzymać dziecko do czasu wyjaśnienia sprawy, 

 skontaktować się z drugim rodzicem lub osobą upoważnioną przez rodziców, 

 poinformować o zajściu dyrektora,  

f) Życzenie rodziców dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być 

poświadczone przez orzeczenie sądowe, 

g) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy przedszkola, 

nauczyciel zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców lub osoby upoważnione 

o zaistniałym fakcie, 

h) Gdy pod wskazanymi numerami telefonów nie można uzyskać informacji o miejscu 

pobytu rodziców dziecka lub osób upoważnionych, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w 

przedszkolu jedną godzinę (w przypadku pozostawienia dziecka w przedszkolu na czas 

przekraczający godziny pracy przedszkola, przedszkole ma prawo naliczyć opłatę za 

każdą rozpoczętą godzinę opóźnienia), 

i) Po upływie godziny nauczyciel powiadamia dyrektora, 

j) Dyrektor podejmuje decyzję o poinformowaniu najbliższego komisariatu policji, 

k) W przypadku braku możliwości odbioru dziecka z przedszkola (sytuacje losowe) rodzice 

zobowiązani są do poinformowania o zaistniałej sytuacji oraz do uzgodnienia innego 

sposobu odbioru dziecka. 

 

§2a. 
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1. Do przedszkola może uczęszczać wyłącznie dziecko zdrowe, bez objawów przewlekłej 

infekcji oraz nasilonych objawów chorobowych. 

 

2. Rodzice mają obowiązek zgłaszania wszelkich poważnych dolegliwości i chorób 

zakaźnych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujących informacji na ten 

temat. 

 

3. Nauczyciele przekazują rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauważonych 

zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu. 

 

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystąpienia lub 

zgłoszenia przez dziecko niepokojących objawów i złego samopoczucia, stanowiącego 

zagrożenie dla prawidłowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w 

przedszkolu nauczyciel ma obowiązek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz 

poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka. 

 

5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic 

jest zobowiązany do niezwłocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem 

konieczności konsultacji lekarskiej. 

 

6. W sytuacji niemożności nawiązania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor 

podejmuje wszelkie dostępne czynności w celu nawiązania kontaktu z innymi osobami 

upoważnionymi przez rodziców do odbioru dziecka. 

 

7. W sytuacjach nagłych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji 

lekarskiej, nauczyciel, dyrektor są zobowiązani do zastosowania Procedury postępowania 

w przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczególności do podjęcia działań 

związanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejętności 

oraz wezwania Pogotowia Ratunkowego, a także zawiadomienia rodziców i dyrektora o 

zaistniałym zdarzeniu. 

 

8. W przedszkolu nie podaje się dzieciom żadnych leków, z zastrzeżeniem przypadku gdy 

rodzice zwrócili się z pisemną prośbą o podanie ewentualnych leków. 

 

Rozdział 3  

 Organy przedszkola 

§3. 

 

1. Organami przedszkola są: 

1) Dyrektor, 

2) Rada Pedagogiczna, 

3) Rada Rodziców. 
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2. Szczegółowe kompetencje organów przedszkola oraz zasady współpracy między nimi 

określa statut Zespołu Szkół i Placówek Oświatowych w Bieżeniu. 

 

3. Każdy z wymienionych organów w ust. 1 działa zgodnie z ustawą prawo oświatowe. 

Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te 

organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze statutem przedszkola. 

  

4. - 11. (uchylony) 

 

Rozdział 4  

Organizacja Przedszkola 

§ 4. 

 

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział przedszkolny obejmujący 

dzieci o zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, 

stopnia i rodzaju niepełnosprawności. 

 

2. W przedszkolu mogą być utworzone grupy dzieci: 

1) 3-4 letnich, 

2) 5-6 letnich, 

3) 3, 4, 5, 6 letnich. 

 

3. W przypadkach uzasadnionych mogą zostać utworzone oddziały mieszane wiekowo. 

 

4. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczać 25 osób. 

 

5. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym (w przypadku powstania takiego oddziału) 

powinna wynosić nie więcej niż 20 osób, w tym 5 dzieci niepełnosprawnych. 

 

§ 5 

 

1. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę 

programową oraz program wychowania przedszkolnego wybrany z zestawu programów 

wychowania w przedszkolu; modyfikacji programu, bądź programu autorskiego 

opracowanego przez nauczyciela przedszkola w ramach działalności innowacyjnej i 

eksperymentalnej. Wyboru programu wychowania w przedszkolu dokonuje nauczyciel 

(nauczyciele), któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem i przedstawia do 

zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej. Nauczyciel ma swobodny wybór programów, 

podręczników i środków dydaktycznych zgodnie z potrzebami i możliwościami dzieci. 

Programy dopuszcza do użytku Dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 

 

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut. 
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2a. Czas prowadzonych zajęć w przedszkolu - w szczególności nauki religii i zajęć 

rewalidacyjnych, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i 

wynosić: 

1) z dziećmi w wieku 3-4 lat - około 15 minut; 

2) z dziećmi w wieku 5-6 lat - około 30 minut.  

 

3. W przedszkolu organizuje się w ramach planu zajęć przedszkolnych naukę religii na 

życzenie rodziców w formie pisemnego oświadczenia, które nie musi być ponawiane w 

kolejnym roku szkolnym, może jednak zostać zmienione. 

 

4. W przedszkolu prowadzone są zajęcia dodatkowe: 

1) (uchylony) 

2) logopedia, 

3) zajęcia korekcyjno – kompensacyjne. 

 

5. Z dniem 1 września 2017r. wprowadzony został obowiązek nauki języka obcego 

nowożytnego w stosunku do wszystkich dzieci korzystających z wychowania 

przedszkolnego. 

 

6. Zajęcia prowadzone w przedszkolu dokumentowane są w dziennikach zajęć. 

 

§ 6. 

 

Przedszkole jest dwuoddziałowe. 

 

§ 7. 

 

1. Organizację pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia ustalony przez Dyrektora w 

porozumieniu z Rada Pedagogiczną z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny 

pracy oraz wymagania wieku dzieci, a także oczekiwania rodziców wynikających z ich 

czasu pracy. 

1) Ramowy rozkład dnia określa czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny 

posiłków, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego 

dla każdego oddziału. 

 

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia pracy nauczyciela lub nauczycielki, którym 

powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład 

dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. 

 

3. Ramowy rozkład dnia zapisany jest w dzienniku zajęć każdej grupy. 

 

§ 8. 
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1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok przez pięć kolejnych dni tygodnia tj. od 

poniedziałku do piątku w godzinach od 7.30 do 12.30. Przedszkole zapewnia zajęcia 

opiekuńcze dla dzieci dowożonych do przedszkola zgodnie z grafikiem dowozów i 

odwozów dzieci. Przedszkole ma dwumiesięczną przerwę w funkcjonowaniu w okresie 

wakacji letnich, gdzie termin przerwy ustala organ prowadzący na wniosek Dyrektora i 

Rady Rodziców. 

 

2. W okresie przerw świątecznych: Bożonarodzeniowej i Wielkanocnej Przedszkole 

organizuje opiekę nad dziećmi zgłaszanymi pisemnie u Dyrektora na dyżur.  

 

3. Gdy w Przedszkolu funkcjonuje więcej niż jeden oddział, w sytuacjach zmniejszonej 

frekwencji dzieci, a także absencji nauczycieli Dyrektor może podjąć decyzję o 

połączeniu grup pod warunkiem, że: 

1) opiekę nad dziećmi zawsze sprawuje nauczycielka, 

2) liczba dzieci w grupie nie przewyższy 25 osób.  

 

4. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola związanego z zagrożeniem zdrowia 

dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, 

zgodnie z odrębnym Zarządzeniem Dyrektora.  

 

§ 8a.  

 

1. W okresie czasowego zawieszenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych ogranicza się 

obowiązek świadczenia pracy przez nauczycieli na terenie Przedszkola, z wyłączeniem 

przypadków, gdy jest to niezbędne do realizowania zajęć z dziećmi zdalnie lub w inny 

sposób, lub gdy jest to niezbędne dla zapewnienia ciągłości funkcjonowania Przedszkola. 

 

2. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola związanego z zagrożeniem zdrowia 

dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, 

zgodnie z odrębnym Zarządzeniem Dyrektora. 

 

3. Dyrektor w celu realizacji kształcenia na odległość: 

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadań 

przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz 

rodziców adres e-mail oraz poprzez stronę internetową przedszkola; 

2) ustala, we współpracy z nauczycielami, sposób informowania rodziców o postępach 

dzieci na podstawie analizy wykonania przesyłanych zadań; 

3) ustala sposób dokumentowania realizacji zadań przedszkola; 

4) wskazuje, we współpracy z nauczycielami,  źródła i materiały niezbędna do realizacji 

zajęć, w tym materiały w postaci elektronicznej, z których rodzice mogą korzystać; 

5) zapewnia rodzicom możliwość konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje 

o formie i terminach tych konsultacji; 

6) ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji odpowiednio zestawy programów 

wychowania przedszkolne. 
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4.  Zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

nauczyciel realizuje w ramach obowiązującego tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych 

bezpośrednio z dziećmi albo na ich rzecz. 

 

5.   W czasie prowadzenia kształcenia na odległość nauczyciel wychowania przedszkolnego 

zobowiązany jest do udostępniania rodzicom treści i zadań do samodzielnego wykonania 

w domu.  

 

6.   Nauczyciel wskazując zadania do realizacji zobowiązany jest zindywidualizować pracę 

oraz treści zadań do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych dzieci. 

 

§ 9. 

 

1. Zasady odpłatności za pobyt dzieci w Przedszkolu ustala organ prowadzący  

w porozumieniu z Dyrektorem. 

 

2. Dzieci maja prawo do bezpłatnej edukacji i opieki pedagogicznej w wysokości 5 godzin 

dziennie, natomiast za pobyt powyżej 5 godzin rodzice ponoszą opłaty: 

1) w przypadku zdeklarowania przez rodziców o uczęszczaniu dziecka do przedszkola 

powyżej 5 godzin dziennie rodzic wnosi opłatę liczoną proporcjonalnie od dnia zapisu 

dziecka na zajęcia dodatkowe wykraczające poza podstawę programową wychowania 

przedszkolnego, 

2) wysokość opłaty za świadczenia z zakresu wychowania i nauczania wykraczające poza 

podstawę programową ustala się zgodnie z bieżącą uchwałą Rady Miejskiej Krzywinia. 

 

Rozdział 5  

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola 

§ 10. 

 

1. W przedszkolu zatrudnia się: 

1) nauczycieli wychowania przedszkolnego, 

2) pracowników administracyjno – obsługowych (pomoc nauczyciela, intendentka, 

sprzątaczka), 

3) woźnego 

 

2. Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia nauczycieli i innych pracowników, o których mowa 

w pkt 1 określają odrębne przepisy.  

 

3. Osoba, która jest pracownikiem przedszkola musi odznaczać się: 

1) życzliwością i wyrozumiałością dla dzieci, ich kaprysów i nawyków, 

2) stanowczym, ale uprzejmym sposobem postępowania z dziećmi i współpracownikami, 
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3) zrównoważeniem w rozmowie z pracownikami przedszkola, 

4) umiejętnością pohamowania się w przypadku ewentualnych konfliktów z osobami 

przebywającymi w przedszkolu. 

 

4. Pracownikom administracyjno-obsługowym nie wolno przeprowadzać z rodzicami 

rozmów na temat zachowania dzieci. 

 

5. Każdy pracownik przedszkola ma powierzony zakres obowiązków i postanowienia 

szczegółowe dla danego stanowiska który jest umieszczany w teczce akt osobowych, 

przy czym każdy zobowiązany jest wykonywać polecenia Dyrektora związane z 

prawidłową organizacją pracy w przedszkolu łącznie z czasowym przejściem na inne 

stanowisko. 

 

6. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrożeniem zdrowia i życia 

pracowników, Dyrektor może zobowiązać pracowników do pracy zdalnej, na zasadach i 

warunkach określonych w odrębnych przepisach. 

 

§ 11. 

 

1. Dyrektor powierza poszczególne oddziały opiece jednemu lub dwóm nauczycielom 

zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowania zadań oraz z uwzględnieniem 

propozycji rodziców. 

 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane 

jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekował się danym oddziałem przez cały okres 

uczęszczania dzieci do przedszkola. 

 

§ 12. 

 

1. Zakres obowiązków nauczyciela zatrudnionego z przedszkolu wynika z kierowania się 

dobrem dzieci, troską o ich zdrowie i bezpieczeństwo a także z poszanowaniem godności 

osobistej i jest następujący: 

1) Nauczyciel planuje i prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną i opiekuńczą: 

a) odpowiada za jakość i efekty tej pracy, 

b) dba o zdrowie i bezpieczeństwo dzieci powierzonych jego opiece, 

c) ułatwia dzieciom uczenie się przez działanie, przeżywanie, doświadczanie i odkrywanie, 

d) podejmuje działania mające na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju każdego 

dziecka, stosownie do jego potrzeb i możliwości, w stosunku do dzieci 

niepełnosprawnych do jego możliwości psychofizycznych i komunikacyjnych oraz tempa 

rozwoju psychofizycznego. 

 

2. Zadaniem nauczycieli jest przeprowadzanie w roku szkolnym, w którym możliwe jest 

rozpoczęcie przez dziecko nauki w szkole obserwacji pedagogicznych zakończonych 

analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej. Wyniki 
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analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole, w stosunku do dzieci bez 

orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, uwzględnione winny być w 

indywidualnym programie wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, a w przypadku 

dziecka z orzeczeniem – w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym. 

Wyniki analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole służą pracownikom 

poradni psychologiczno – pedagogicznej w celu przeprowadzenia pogłębionej 

specjalistycznej diagnozy. Do dnia 15 kwietnia danego roku szkolnego wychowawca 

przygotowuje pisemną informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole. 

 

2a. Podczas tworzenia diagnozy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole, w trakcie 

kształcenia na odległość należy zastanowić się, w jakim stopniu zadania realizowane 

przez dzieci w domu, wspólnie z rodzicami, wpływają na ich rozwój psychofizyczny i w 

jaki sposób rodzice mogą przekazywać nauczycielom informację na temat wyników 

pracy czy wytworów dziecka, np. w formie skanów/ zdjęć prac czy krótkich nagrań. 

 

2b. Spostrzeżeniem o dziecku może być np. uzyskana informacja o: 

1) preferowaniu zabawy indywidualnej; 

2) łatwości zapamiętywania obcojęzycznych zwrotów i słówek; 

3) wysokim stopniu ruchliwości; 

4) nieumiejętności skupieniu uwagi na jednym zadaniu; 

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom. 

 

2c. W trakcie kształcenia na odległość Dyrektor przygotowaną przez nauczyciela diagnozę 

przesyła do rodziców na wskazany przez nich adres poczty elektronicznej. 

 

3. W trosce o jednolite oddziaływanie wychowawcze nauczyciele: 

1) Systematycznie informują rodziców o zadaniach wychowawczo- kształcących 

realizowanych w przedszkolu; zapoznają rodziców z podstawa programową wychowania 

przedszkolnego i włączają ich do kształtowania u dziecka określonych tam wiadomości i 

umiejętności. 

2) Informują rodziców o sukcesach i kłopotach ich dzieci, a także włączają ich do 

wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia trudności na jakie natrafiają. 

3) Zachęcają rodziców do współdecydowania w sprawach przedszkola np. wspólnie 

organizują wydarzenia, w których biorą udział dzieci. 

 

4. Nauczyciel wzbogaca swój warsztat pracy przez: 

1) samokształcenie i udział w organizowanych formach doskonalenia zawodowego. 

2) współdziałanie z innymi nauczycielami. 

3) podnoszenie kwalifikacji zawodowych. 

 

5. Nauczyciel prowadzi dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami i wskazaniami 

nadzoru pedagogicznego, w tym planuje pracę w postaci planów miesięcznych, które są 

przekazywane osobie sprawującej nadzór pedagogiczny do akceptacji w terminie do 

końca miesiąca poprzedzającego miesiąc realizacji planu. 
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6. Nauczyciel przestrzega: 

1) praw dziecka, a przede wszystkim jego godności osobistej. 

2) praw rodziców do zapoznania się z zadaniami wynikającymi z programu wychowania 

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale przedszkolnym. 

 

7. Nauczyciel organizuje co najmniej raz na dwa miesiące spotkania z rodzicami w celu: 

1) informowania o realizacji zadań i celów oraz o wydarzeniach w danym oddziale; 

2) zdobywania informacji od rodziców na temat ich oczekiwań; 

3) ustalania wspólnej linii oddziaływania na dziecko; 

4) ustalenie z rodzicami sposobu kontaktowania się indywidualnego w celu przekazania 

informacji o osiągnięciach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju. 

 

8. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej 

ze strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w 

tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych. 

 

9. Nauczyciel podejmuje i prowadzi inne zajęcia organizacyjno-wychowawcze zlecone 

przez Dyrektora lub podejmowane w wyniku uchwał Rady Pedagogicznej. 

 

10. Nauczyciel współpracuje ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczną, opiekę zdrowotną, pomoc socjalną i inną. 

 

11. Nauczyciel zobowiązany jest do zachowania w poufności informacji uzyskanych w 

związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, seksualności, orientacji 

seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, przekonań 

religijnych lub światopoglądów wychowanków. 

 

12. W czasie prowadzenia kształcenia na odległość nauczyciel wychowania przedszkolnego 

zobowiązany jest do udostępniania rodzicom treści i zadań do samodzielnego wykonania 

w domu.  

 

13. Nauczyciel wskazując zadania do realizacji zobowiązany jest zindywidualizować pracę 

oraz treści zadań do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych dzieci. 

 

14. Nauczyciel na wypełnione przez dzieci zadania zobowiązany jest odpowiedzieć i 

wskazać co dziecko zrobił dobrze, a co źle, co należy jeszcze powtórzyć oraz na co 

zwrócić uwagę. 

 

15. Nauczyciel zobowiązany jest do utrzymywania stałego kontaktu z rodzicem. 

 

§ 13. 



- 17 - 
 

 

1. W przedszkolu, w którym są dzieci 3-letnie oraz dzieci niepełnosprawne zatrudnia się 

pomoc nauczyciela, która zobowiązana jest: 

1) spełniać czynności opiekuńczo-wychowawcze w stosunku do dzieci polecone przez 

nauczycielkę oraz inne, wynikające z organizacji dnia, 

2) pomagać nauczycielce w przygotowaniu pomocy do zabaw i zajęć, 

3) pomagać w rozdawaniu posiłków i w razie potrzeby pomagać dzieciom podczas jedzenia, 

4) udzielać pomocy dzieciom przy rozbieraniu i ubieraniu się, 

5) pomagać dzieciom w sytuacjach tego wymagających, 

6) dbać o estetyczny wygląd sali i czystość w powierzonych jej opiece pomieszczeniach, 

7) przestrzegać przepisy BHP, 

8) wykonywać inne czynności powierzone przez Dyrektora, wynikające z organizacji pracy 

w przedszkolu. 

 

2. W przedszkolu zatrudnia się sprzątaczkę, która zobowiązana jest: 

1) utrzymać czystość w powierzonych jej opiece pomieszczeniach, 

2) dbać o mienie przedszkola - sprawdzać wszelkie zabezpieczenia i urządzenia na jej 

stanowisku pracy, 

3) wietrzyć sale przed i po zajęciach, utrzymywać w czystości zabawki i pomoce 

dydaktyczne, 

4) raz w miesiącu przeprowadzać generalne porządki, 

5) przestrzegać przepisy BHP, 

6) wykonywać zadania i czynności powierzone przez Dyrektora wynikające z organizacji 

pracy w przedszkolu. 

 

3. W przedszkolu zatrudnia się woźnego, który zobowiązany jest: 

1) kontrolować, obsługiwać i konserwować różnego rodzaju urządzenia 

2) usuwać usterki i wykonywać bieżące remonty 

3) utrzymywać porządek i czystość terenów zielonych 

4) do codziennego sprzątania chodników 

 

Rozdział 6  

 Wychowankowie Przedszkola 

§ 14 

 

1. Przedszkole organizuje opiekę i edukację dla dzieci, które zostaną do przedszkola 

zapisane w okresie od 1-30 kwietnia przed rozpoczęciem roku szkolnego we wrześniu 

danego roku. 

 

2. Do Przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 7 lat. 

 

3. Dziecko do Przedszkola przyjmuje Dyrektor na podstawie kart zgłoszeń wypełnionych 

przez rodziców zgodnie z opracowanym regulaminem. 
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4. Obowiązkiem przedszkolnym są objęte wszystkie dzieci sześcioletnie. Wszystkie dzieci 

trzy, cztero i pięcioletnie mają zapewnione miejsce realizacji wychowania 

przedszkolnego. 

 

4. Rekrutacji dokonuje się na podstawie Regulaminu Rekrutacji. 

 

4a.  Dzieci przybywające z zagranicy są przyjmowane do przedszkola na warunkach i w 

trybie postępowania rekrutacyjnego dotyczącego obywateli polskich, zgodnie z 

odrębnymi przepisami prawa. 

 

5. Na wniosek rodziców Dyrektor może zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie przez 

dziecko obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. 

Zezwolenie może być wydane przez rozpoczęciem roku szkolnego albo w trakcie roku 

szkolnego, jeżeli do wniosku o wydanie zezwolenia dołączono oświadczenie rodziców o 

zapewnieniu dziecku warunków umożliwiających realizację podstawy programowej 

wychowania przedszkolnego. Cofnięcie zezwolenia następuje: 

1)   na wniosek rodziców; 

2)   w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa. 

 

Rozdział 7 

Prawa i obowiązki 

§ 15. 

 

1. Dyrektor ma prawo: 

1) skreślić dziecko z listy wychowanków po uprzednim poinformowaniu telefonicznym lub 

pisemnym jego rodziców, w sytuacjach, gdy: 

a) rodzice nie przyprowadzają dziecka do przedszkola, nie zgłaszają powodów jego 

nieobecności i dodatkowo nie uiszczają opłaty, 

b) dziecko nie rozpoczęło edukacji w przedszkolu przez 7 dni od rozpoczęcia roku 

szkolnego. 

2) skreślić dziecko z listy wychowanków na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej w 

następujących przypadkach: 

a) rodzice nie uiszczają odpłatności za przedszkole i nie podejmują negocjacji w tej kwestii 

z Dyrektorem tzn. nie reagują na ponaglenia i wezwania do opłaty, 

b) nieleczonej choroby zakaźnej skóry. 

 

2. Rodzice mają prawo wnioskować do Dyrektora przedszkola o: 

1) skreślenie dziecka z listy wychowanków, przy czym wolę taką są zobowiązani złożyć na 

piśmie bez obowiązku podawania przyczyny swojej decyzji. 

 

3. Rodzice mają prawo do: 

1) zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z programu rozwoju 

przedszkola i planów pracy w danym oddziale, 

2) uzyskiwania od nauczycieli na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, 
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3) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudności 

wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy, 

4) wyrażania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy 

przedszkola, 

5) wyrażanie i przekazywanie opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i 

nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwa lub Radę 

Rodziców, 

6) otrzymania pomocy psychologiczno – pedagogicznej w formie porad, konsultacji, 

warsztatów wspierających rozwiązywanie problemów wychowawczych, dydaktycznych 

oraz w zakresie zwiększenia efektywności udzielanej pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej dla dziecka, 

7) uczestnictwo w spotkaniach zespołu wspierającego działania edukacyjne, rozwojowe 

indywidualnej możliwości psychofizycznej dziecka. 

 

4. Rodzice mają obowiązek: 

1) przyprowadzać i odbierać dziecko w godzinach ustalonych w karcie zgłoszenia i ponoszą 

odpowiedzialność finansową w sytuacji, gdy nieodebranie dziecka do wyznaczonej 

godziny spowoduje, że nauczycielka będzie pracować w godzinach ponadwymiarowych. 

2) zaopatrywać dziecko w niezbędne mu przedmioty, przybory i pomoce. 

3) informować o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu. 

4) zgłosić dziecko 6-letnie do przedszkola i zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na 

zajęcia.  

5) niezwłocznie zgłaszać fakt zatrucia pokarmowego i wystąpienia choroby zakaźnej. 

 

4a. W trakcie kształcenia na odległość rodzice zobowiązani są wspierać dziecko w 

wykonywanych zadaniach, jednak pozwolić na samodzielność wykonywanych prac. 

 

4b. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowiązani są do przesłania nauczycielowi 

wykonanych przez dziecko zadań. 

 

5. Dziecko w przedszkolu ma swoje prawa i obowiązki, które wynikają z jego 

podmiotowości. 

1) Dziecko ma prawo do: 

a) życzliwego i podmiotowego traktowania oraz akceptacji takim, jakie jest, 

b) zabawy i działań w bezpiecznych warunkach oraz w spokojnej, pogodnej atmosferze z 

wykluczeniem pośpiechu, 

c) spokoju i samotności, gdy tego chce i wypoczynku, gdy jest zmęczone oraz do zdrowego 

jedzenia i picia, gdy jest głodne i spragnione, 

d) indywidualnego procesu rozwoju z uwzględnieniem zainteresowań, możliwości i potrzeb 

oraz własnego tempa rozwoju, 

e) aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi i aktywnego kształtowania kontaktów 

społecznych i otrzymywania w tym pomocy, 
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f) współdziałania z innymi dziećmi, badania i eksperymentowania oraz doświadczenia 

konsekwencji własnego zachowania ograniczonego względami bezpieczeństwa własnego 

i cudzego, 

g) codziennego pobytu na powietrzu, 

h) wyboru zadań i sposobu ich rozwiązywania, 

i) formułowania własnych ocen, zadawania trudnych pytań i otrzymywania rzeczowych 

odpowiedzi, 

j) ciągłej opieki ze strony nauczyciela (lub katechety) zatrudnionego przez przedszkole, 

które to osoby są dla dziecka osobami odpowiedzialnymi i zaangażowanymi, do których 

może ono się zwrócić ze swymi problemami, 

k) współpracy na linii nauczyciel - dziecko opartej na poszanowaniu godności osobistej 

dziecka oraz godności osobistej nauczyciela, 

l) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej i werbalnej, 

m) nauki regulowania własnych potrzeb fizjologicznych, psychicznych, i ruchowych, 

n) otoczenia różnorodnego, bogatego w bodźce i poddającego się procesom twórczym. 

2) Dziecko ma obowiązek: 

­ przestrzegania umów społecznych zawartych pomiędzy innymi dziećmi i nauczycielką, 

­ szanowania cudzej godności osobistej i cudzego bezpieczeństwa, 

­ szanowania rzeczy własnych i cudzych. 

 

§ 15a. 

 

1. Ceremoniał jest wewnętrznym zbiorem norm i zasad, dotyczących zachowania się w 

czasie uroczystości przedszkolnych, ustanowionych i obowiązujących w przedszkolu. 

 

2. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych – godła, hymnu i flagi państwowej. 

Zapoznaje dzieci z historią i znaczeniem tych symboli. 

 

3. Uroczystości przedszkolne, do których zastosowanie ma ceremoniał przedszkola składają 

się z części oficjalnej i części artystycznej. 

 

4. Uroczystości przedszkolne, podczas których eksponuje się symbole narodowe powinny 

przebiegać w podniosłym nastroju i kształtować poszanowanie dla symboli narodowych. 

 

5. Do uroczystości środowiskowych i przedszkolnych wymagających uwzględnienia 

symboli narodowych należą w szczególności: 

1) święto niepodległości; 

2) święto flagi; 

3) pasowanie dzieci na przedszkolaka; 

4) zakończenie roku szkolnego z pożegnaniem starszaków; 

5) jubileusz przedszkola. 

 

6. Do obowiązków dzieci należy podkreślenie swoją postawą podniosłego charakteru świąt 

państwowych i przedszkolnych, dzieci powinny być ubrane w strój galowy. 
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§ 16. 

 

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

 

Uchwalono podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej w dniu 30 sierpnia 2022r. 

 

Członkowie Rady:                                                      Przewodniczący Rady: 

 

 

 

 

 

 

 

Podstawy prawne Statutu: 

 

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).  

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogólne ONZ  

3. Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze 

zm.)  

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oświatowe (t .j. Dz. U. z 2021 poz. 1082 ze zm.).  

 

 

 


