
 

Załącznik do Uchwały nr 5/2023 

Zespołu szkół i Placówek Oświatowych  

z dnia 01.06.2023 

Tekst jednolity 

obowiązujący od dnia 01.09.2023 

 

 

 

 

 

 

 

S T A T U T  
SZKOŁY PODSTAWOWEJ  

W BIEŻYNIU 

 
 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych 

W Bieżyniu 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2 

Rozdział 1  

NAZWA SZKOŁY I INNE INFORMACJE O SZKOLE 

§ 1 

 

1. Nazwa szkoły: Szkoła Podstawowa w Bieżyniu; Zespół Szkół i Placówek Oświatowych 

w Bieżyniu. 

2. Siedzibą szkoły jest budynek położony w Bieżyniu, Bieżyń nr 111. 

 

§ 2 

 

1. Szkole może nadać imię organ prowadzący na wspólny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady 

Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. 

2. Od momentu nadania imienia szkole, jej nazwa będzie uzupełniona o nadane imię. 

 

§ 3 

 

Na pieczęci i stemplu szkoły używana jest nazwa: 

„Zespół Szkół i Placówek Oświatowych w Bieżyniu 

Szkoła Podstawowa w Bieżyniu” 

 

§ 4 

 

1. Nadzór nad działalnością Szkoły Podstawowej w Bieżyniu w zakresie spraw finansowych 

i administracyjnych sprawuje Gmina Krzywiń, z siedzibą ul. Rynek 1, 64-010 Krzywiń. 

2. Szkoła jest jednostką działającą w formie jednostki budżetowej. 

3. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Wielkopolski Kurator Oświaty w Poznaniu. 

4. Cykl kształcenia w szkole wynosi osiem lat. 

5. Ilekroć w statucie użyto słowa: 

1) Ustawa Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo 

oświatowe (t. j. Dz. U. z 2021r. poz. 1082 ze zm.); 

2) Ustawa o systemie oświaty – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 7 września 1991 roku 

o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.); 

3) szkoła, jednostka – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową w Bieżyniu; 

4) dyrektor szkoły – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkół i Placówek Oświatowych 

w Bieżyniu; 

5) rodzice – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) 

sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem, a w przypadku uczniów z doświadczeniem 

migracyjnym, także osoby sprawujące nad nimi opiekę; 

6) uczniowie – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły Podstawowej w Bieżyniu; 

 

Rozdział 2  

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

§ 5 

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, a w szczególności: Ustawy Prawo 

oświatowe, uwzględniając treści zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoły 
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dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego środowiska, a w 

szczególności:  

1) propagowanie modelu wartości opartego na uniwersalnych zasadach poprzez:  

a) poszanowanie życia ludzkiego, jako najwyższej wartości; 

b) kierowanie się w stosunkach międzyludzkich uczciwością i prawdą; 

c) poszanowanie godności osobistej. 

2) kształtowanie dojrzałości i aktywnej postawy życiowej oraz umiejętności planowania własnego 

rozwoju poprzez: 

a) rozpoznawanie i rozwój zainteresowań, zdolności, talentów; 

b) kształtowanie postawy odpowiedzialności za bezpieczeństwo, własne decyzje i czyny; 

c) korzystanie z przysługujących praw i wywiązywanie się z obowiązków; 

d) zapewnienie równości szans w dostępie do różnych szkolnych form edukacyjnych; opiekuńczych, 

kulturalnych i sportowych; 

e) motywowanie do samokształcenia; 

f) dbałość o wysoką kulturę osobistą; 

g) kształtowanie postawy przedsiębiorczości i wytrwałości w dążeniu do ustanowionych celów; 

h) preorientacja zawodowa i kształtowanie umiejętności radzenia sobie na współczesnym rynku 

pracy; 

3) promowanie zdrowego, ekologicznego i bezpiecznego stylu życia poprzez: 

a) organizowanie akcji propagujących zdrowy i higieniczny tryb życia; 

b) kształcenie umiejętności radzenia sobie z zagrożeniami; 

c) podejmowanie działań na rzecz ochrony środowiska; 

d) podnoszenie świadomości w sferze bezpieczeństwa. 

4) zapobieganie zachowaniom ryzykownym poprzez promowanie zdrowego trybu życia i wspieranie 

wszechstronnego rozwoju ucznia. 

5) przeciwdziałanie uzależnieniom - pomoc w zdobyciu wiedzy na temat uzależnień i innych 

zagrożeń dla zdrowia oraz w nabywaniu umiejętności przeciwdziałania tym zagrożeniom. 

6) kształtowanie postaw prospołecznych i prorodzinnych. 

7) wspieranie ucznia podczas pojawiania się sytuacji trudnych. 

8) wzmacnianie poczucia własnej wartości, wiary w siebie i swoje możliwości. 

9) przygotowanie do harmonijnego uczestnictwa w życiu społecznym poprzez: 

a) kształtowanie pozytywnych relacji z rodziną i najbliższym otoczeniem; 

b) kształtowanie postawy patriotycznej, poszanowanie kultury, tradycji, symboli szkolnych 

lokalnych i narodowych, tolerancja wobec odmiennych poglądów; 

c) rozwijanie tożsamości europejskiej; 

d) wypracowywanie umiejętności konstruktywnego rozwiązywania konfliktów; 

e) wspieranie rozwoju samorządności uczniowskiej, współpraca z organizacjami i instytucjami  

w środowisku lokalnym; 

f) kształtowanie umiejętności współpracy w zespołach klasowych, zaangażowanie w pracę na rzecz 

szkoły i środowiska lokalnego. 

10) indywidualizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego ze szczególnym uwzględnieniem dzieci 

o specjalnych potrzebach edukacyjnych oaz dzieci uzdolnionych, przy ścisłej współpracy z 

rodzicami poprzez: 

a) wsparcie uczniów wymagających szczególnej opieki; 
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b) organizowanie zajęć dla uczniów szczególnie uzdolnionych przy wykorzystaniu aktywnych metod 

pracy; 

c) współpracę z rodzicami, wspólne rozwiązywanie pojawiających się problemów. 

11) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość; 

12) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania  

i wnioskowania; 

13) ukazywanie wartości wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejętności; 

14) sprawne komunikowanie się w języku polskim oraz w językach obcych nowożytnych; 

15) sprawne wykorzystywanie narzędzi matematyki w życiu codziennym, a także kształcenie 

myślenia matematycznego; 

16) poszukiwanie, porządkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z różnych źródeł; 

17) kreatywne rozwiązywanie problemów z różnych dziedzin ze świadomym wykorzystaniem metod  

i narzędzi wywodzących się z informatyki, w tym programowanie; 

18) rozwiązywanie problemów, również z wykorzystaniem technik mediacyjnych; 

19) praca w zespole i społeczna aktywność; 

20) aktywny udział w życiu kulturalnym szkoły, środowiska lokalnego oraz kraju. 

2. Szkoła umożliwia realizację obowiązku szkolnego określonego w ustawie Prawo oświatowe i jako 

szkoła publiczna: 

1) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania; 

2) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;  

3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach; 

4) realizuje: programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego; 

5) Realizuje ramowy plan nauczania;  

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania 

egzaminów, o których mowa w rozdziałach 3a i 3b ustawy o systemie oświaty. 

3. Sposób wykonywania zadań Szkoły z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia, 

zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres: 

1) umożliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej  

i religijnej, a w szczególności wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa 

kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy i Świata; 

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez ścisłą współpracę z 

Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, organizację zajęć wyrównawczych, rewalidacyjnych 

oraz nauczanie indywidualne; 

3) organizowania opieki nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do Szkoły poprzez 

zapewnienie: 

a) realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

b) sprzętu specjalistycznego i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu na indywidualne 

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci lub uczniów; 

c) zajęć specjalistycznych oraz innych zajęć odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby 

rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci lub uczniów, w szczególności 

zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne; 

d) integracji dzieci i uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z dziećmi i uczniami 

pełnosprawnymi; 

e) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym. 
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4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki, wychowania i opieki. 

Realizację tego zadania powierza się dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i 

obsługi; 

5) umożliwiania rozwijania zainteresowań uczniów poprzez indywidualizację pracy podczas zajęć, 

udział w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz kołach 

zainteresowań; 

6) umożliwiania pełnego rozwoju osobowości uczniów poprzez czytelnictwo książek i czasopism  

w bibliotece szkolnej, udział w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowań 

sportowych poprzez uczestnictwo w różnorodnych zajęciach sportowych prowadzonych w sali 

gimnastycznej lub innych obiektach sportowych; 

7) dbania o bezpieczeństwo uczniów oraz ich zdrowie zgodnie z obowiązującymi przepisami BHP. 

4. Szkoła kładzie szczególny nacisk na realizację podstawowych kierunków polityki oświatowej 

państwa na dany rok szkolny ogłoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki. 

5. Szczegółowe wymagania wobec Szkół określa Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej 

roku w sprawie wymagań wobec szkół i placówek. 

 

§ 6 

 

1. Proces dydaktyczny w szkole odbywa się oparciu o ramowe plany nauczania w szkołach 

publicznych określone przez MEN. 

2. Programy wykorzystywane w nauczaniu są przygotowywane w oparciu o podstawę programową 

kształcenia ogólnego ustaloną przez MEN. 

3. Nauczyciele planują pracę dydaktyczną i wychowawczą przygotowując plany wynikowe, 

rozkłady materiałów nauczania oraz plany pracy wychowawcy klasy. 

4. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są:  

1)  obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia 

ogólnego; 

2)  dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się: 

a)  zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych, o których mowa w pkt 1, 

b)  zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych 

zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania; 

3)  zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych; 

4)  zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

5)  zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu kształtowania 

ich aktywności i kreatywności; 

6)  zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego. 

5. Szkoła realizuje własny program wychowawczo – profilaktyczny, który obejmuje:  

1) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, oraz 

2) treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców. 

5a.  Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje się na podstawie wyników corocznej 

diagnozy w zakresie występujących w środowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniów, w 

tym czynników chroniących i czynników ryzyka, ze szczególnym uwzględnieniem zagrożeń 

związanych z używaniem substancji psychotropowych, środków zastępczych oraz nowych 

substancji psychoaktywnych. 
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5b. Diagnozę, o której mowa w ust. 5a, przeprowadza dyrektor szkoły albo upoważniony przez niego 

pracownik szkoły. 

5c. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodziców w porozumieniu z Radą 

Pedagogiczną w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego.  

6. Szkoła, zapewniając uczniom korzystanie z usługi dostępu do Internetu, instaluje i aktualizuje 

oprogramowanie zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla 

prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów. 

7. Organizując kształcenia na odległość szkoła uwzględnia:  

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniów z urządzeń umożliwiających 

komunikację elektroniczną; 

2) sytuację rodzinną uczniów; 

3) naturalne potrzeby dziecka,  

4) dyspozycyjność rodziców. 

5) równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia; 

6) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu; 

7) możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu 

dnia; 

8) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia; 

9) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć. 

8. Organizując kształcenie na odległość uwzględnia się zasady i warunki zgodnie z regulacjami 

wynikającymi z rozporządzenia MEN w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania 

jednostek systemu oświaty. 

 

§ 7 

 

1. Szkoła podejmuje działalność wychowawczą podtrzymującą u uczniów poczucie przynależności 

do narodu polskiego oraz przywiązanie do tradycyjnych wartości narodowych i religijnych.  

W działaniach wychowawczych szkoła uwzględnia tradycyjne wartości ukształtowane w 

Wielkopolsce. 

2. Szkoła umożliwia uczniom udział w uroczystościach religijnych, pielgrzymkach i wycieczkach do 

obiektów sakralnych, a także wspólnie z katechetami organizuje uroczystości religijne, 

pielgrzymki i wycieczki. Szkoła zapewnia opiekę wychowawców lub rodziców, dzieciom 

biorącym udział w zorganizowanych wspólnie ze szkołą uroczystościach religijnych, 

pielgrzymkach lub wycieczkach. 

 

§ 8 

 

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest  

w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego 

modyfikowanie w miarę potrzeb. 

2. W zależności od potrzeb nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły 

przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. 

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu. 

4. Uchylony 
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5. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podręcznik spośród programów i podręczników 

dopuszczonych do użytku szkolnego. 

6. Wybrany podręcznik, o którym mowa w § 8 ust. 5 nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogicznej. 

7. Rada Pedagogiczna spośród przedstawionych przez nauczycieli podręczników ustala szkolny 

zestaw podręczników biorąc pod uwagę możliwości uczniów oraz przystosowanie dydaktyczne  

i językowe podręczników do możliwości uczniów. 

8. Dyrektor szkoły podaje do publicznej wiadomości, do dnia 15 czerwca, zestaw podręczników, 

które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego.  

9. Nauczyciel ma prawo opracowania własnego programu nauczania. 

10. Wybrany program nauczania dopuszcza do użytku szkolnego dyrektor szkoły na wniosek 

nauczyciela lub nauczycieli po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 

11. Wniosek składany jest przez nauczyciela lub nauczycieli w formie pisemnej do dnia 15 czerwca 

każdego roku dla programów, które będą obowiązywały w nowym roku szkolnym.  

12. W przypadku wątpliwości, czy przedstawiony program spełnia wszystkie warunki opisane  

w rozporządzeniu dyrektor szkoły może zasięgnąć opinii o programie innego nauczyciela 

mianowanego lub dyplomowanego, posiadającego wykształcenie wyższe i kwalifikacje 

wymagane do prowadzenia zajęć edukacyjnych, dla których program jest przeznaczony, lub 

konsultanta, lub doradcy metodycznego, lub zespołu przedmiotowego funkcjonującego w szkole. 

13. Opinia, o której mowa w ust. 12, zawiera w szczególności ocenę zgodności programu z podstawą 

programową kształcenia ogólnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniów. 

14. Ostateczne dopuszczenie programów do użytku szkolnego, poprzedzone zasięgnięciem opinii 

Rady Pedagogicznej, następuje nie później niż na pierwszym (sierpniowym) posiedzeniu Rady 

Pedagogicznej przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego.  

15. Program nauczania dopuszczony do użytku w szkole zostaje wpisany do szkolnego zestawu 

programów. 

16. Szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników obowiązuje przez trzy lata 

szkolne. 

17. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub Rady Rodziców 

może dokonać zmian w szkolnym zestawie programów nauczania lub szkolnym zestawie 

podręczników. 

 

§ 9 

 

Do zadań zespołów, o których mowa w § 8 ust. 1, 2 i 3 należy między innymi: 

1) wybór programów nauczania i współdziałanie w ich realizacji, 

2) opracowanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania ich osiągnięć, 

3) stymulowanie rozwoju uczniów, 

4) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programów nauczania, 

5) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli. 

 

§ 10 

 

1. Uczniowie szkoły mają zapewnioną pomoc psychologiczną i pedagogiczną. Pomocy tej udzielają 

w miarę swoich możliwości wszyscy nauczyciele, a zwłaszcza wychowawcy klas, pod nadzorem 

dyrektora szkoły. W przypadkach niemożności udzielenia pomocy pedagogicznej i 
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psychologicznej przez nauczycieli, szkoła zapewnia taką pomoc przy współpracy z pedagogiem 

szkolnym  

i poradniami psychologiczno-pedagogicznymi. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega na 

wspieraniu rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i 

dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania 

efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, 

warsztatów i szkoleń. 

3. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu  

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu 

indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników środowiskowych 

wpływających na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjału rozwojowego 

ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły oraz w 

środowisku społecznym. Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole, 

wynika w szczególności; 

1) z niepełnosprawności; 

2) z niedostosowania społecznego; 

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

4) z zaburzeń zachowania i emocji; 

5) ze szczególnych uzdolnień; 

6) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych; 

8) z choroby przewlekłej; 

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

10) z niepowodzeń edukacyjnych; 

11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem 

spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi; 

12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska 

edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. 

4. Do zadań nauczycieli, wychowawców i specjalistów w szkole należy w szczególności: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów; 

2) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów; 

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów,  

w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu 

szkoły; 

4) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów w celu 

podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania; 

5) współpraca z poradnią psychologiczno – pedagogiczną w procesie diagnostycznym i post 

diagnostycznym w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania uczniów i ich uczestnictwo  

w życiu szkoły oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia 

oraz planowania dalszych działań. 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia: 

a) dla uczniów szczególnie uzdolnionych, 
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b) prowadzi się je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy, 

c) liczba uczestników zajęć nie może przekroczyć 8 osób; 

2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się – organizuje się dla uczniów w celu podnoszenia 

efektywności uczenia się; 

3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych 

a) mających trudności w nauce w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających 

z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego typu edukacyjnego, 

b) liczba uczestników zajęć nie może przekroczyć 8 osób; 

4) zajęć specjalistycznych: 

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub 

specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 5, 

b) logopedycznych - dla uczniów z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawności językowych. 

Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 4, 

c) innych zajęć o charakterze terapeutycznym - dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami 

rozwojowymi mających problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pełnym 

uczestnictwem w życiu szkoły. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 10, 

d) rozwijających kompetencje emocjonalno- społeczne – organizuje się dla uczniów przejawiających 

trudności w funkcjonowaniu społecznym. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10, 

5) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

6)  zindywidualizowanej ścieżki kształcenia: 

a) są organizowane dla uczniów, którzy mogą uczęszczać do szkoły, ale ze względu na trudności  

w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia, nie mogą realizować 

wszystkich odpowiednio zajęć edukacyjnych wspólnie z oddziałem szkolnym i wymagają 

dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, 

b) obejmuje wszystkie zajęcia edukacyjne, które są realizowane indywidualnie z uczniem; 

7)  warsztatów; 

8)  porad i konsultacji. 

6. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się rodziców ucznia 

albo pełnoletniego ucznia. 

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 

wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, dyrektor 

niezwłocznie informuje pisemnie, w sposób przyjęty w szkole rodziców ucznia albo pełnoletniego 

ucznia. 

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,  

w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, są uwzględniane w indywidualnym 

programie edukacyjno-terapeutycznym. 

9. Godzina zajęć trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu 

zajęć w czasie dłuższym lub krótszym niż 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia 

łącznego tygodniowego czasu trwania tych zajęć, jeżeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia. 

10. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

dyrektor szkoły ustala, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą 

być przeznaczone na realizację tych form. 

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele oraz specjaliści 

posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć 

12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa się we współpracy z: 
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1) rodzicami uczniów; 

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi; 

3) placówkami doskonalenia nauczycieli; 

4) innymi szkołami i placówkami; 

5) organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny i dzieci. 

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: 

1) ucznia; 

2) rodziców ucznia; 

3) Dyrektora; 

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z uczniem; 

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej; 

6) pielęgniarki szkolnej; 

7) pomocy nauczyciela; 

8) Poradni; 

9) pracownika socjalnego; 

10) asystenta rodziny; 

11) kuratora sądowego; 

12) organizacji pozarządowej lub instytucji działającej na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

14. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i zawieszenia zajęć nadal 

organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna. 

 

§ 11 

 

1. Szkoła sprawuje specjalną opiekę nad uczniami wymagającymi wszelkich form pomocy. 

Obowiązek zorganizowania tej opieki ciąży na nauczycielu wychowawcy, który realizuje swoje 

zadania wspólnie z przedstawicielami służby zdrowia, innymi nauczycielami, rodzicami dziecka 

oraz stosownymi służbami. 

2. Formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych 

potrzebna jest pomoc i wsparcie, są następujące: 

1) wychowawcy klas na bieżąco analizują potrzeby uczniów dotyczące szczególnych form opieki, 

2) analizy sytuacji w całej szkole dokonuje rada pedagogiczna nie rzadziej, niż trzy razy w roku, 

3) po dokonanym rozpoznaniu potrzeb uczniów rada pedagogiczna ustala zakres niezbędnej opieki 

dla poszczególnych uczniów, 

4) w sprawach dotyczących pomocy socjalnej udzielanej uczniom, szkoła współpracuje ze służbami 

socjalnymi gminy oraz organizacjami udzielającymi pomocy dzieciom. 

3. – 10. (uchylony) 

 

§ 12 

 

1. Wychowawcy klas oraz nauczyciele prowadzący koła zainteresowań są odpowiedzialni  

za umożliwienie uczniom rozwijania ich indywidualnych zainteresowań. 

2. W wypadku stwierdzenia u uczniów wyjątkowych uzdolnień, szkoła na życzenie rodziców 

umożliwia tym uczniom realizację indywidualnego programu nauczania lub też ukończenia 

szkoły w skróconym czasie. Decyzję w tej sprawie podejmuje rada pedagogiczna w formie 

uchwały po uprzednim zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. 
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3. Indywidualny program nauczania opracowują wspólnie nauczyciele poszczególnych 

przedmiotów. W razie potrzeby zwracają się oni w tej sprawie do odpowiednich nauczycieli 

doradców. 

 

§ 12a 

 

1. Dyrektor i nauczyciele zobowiązani są wspierać uczniów w powrocie do szkoły po okresie nauki 

na odległość oraz ułatwić im adaptację w przestrzeni szkolnej czy grupie rówieśniczej, a także na 

bieżąco rozpoznawać ich potrzeby.  

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspólnych działań 

skierowanych do uczniów i rodziców w celu rozpoznania problemów w sferze emocjonalnej, 

społecznej, fizycznej dla konkretnych oddziałów. 

3. Nauczyciele zobowiązani są do: 

1) podejmowania działań w celu rozpoznania potrzeb uczniów w zakresie budowania właściwych 

relacji społecznych w klasie; 

2) Podejmowania więcej zintegrowanych działań profilaktycznych wynikających z programu 

profilaktyczno-wychowawczego z działaniami przeciwdziałającymi COVID-19 i promującymi 

zdrowie; 

3) Zwrócenia uwagi na eliminowanie lęku, poczucia zagrożenia spowodowanego nadmiernym 

obciążeniem związanym np. z przygotowywaniem się do sprawdzianów czy obawą przed porażką 

w grupie rówieśniczej; 

4) Zaprojektowanie wspólnie z Dyrektorem cyklu działań integrujących z uwzględnieniem 

propozycji zgłaszanych przez uczniów i rodziców, z możliwością włączenia w te działania 

psychologa, pedagoga, terapeuty; 

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych; 

4. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliści zobowiązani są do rozwijania relacji interpersonalnych na 

poziomie nauczyciel – uczeń oraz uczeń – uczeń poprzez: 

1) częste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogów z uczniami, uczniów z uczniami, (np. podczas 

lekcji przeznaczyć 15 minut na integrację oddziału klasowego); 

2) objęcie wsparciem osób nieśmiałych i wycofanych, docenianie każdej aktywności, angażowanie 

do dodatkowych zadań; 

3) podejmowanie działań integrujących zespół klasowy, np. obchody urodzin, aktywne przerwy 

śródlekcyjne; 

4) organizowanie częstych wyjść klasowych; 

5) uruchomienie stałych dyżurów/konsultacji specjalistów dla uczniów 

5. Specjaliści mogą organizować dyżury/konsultacje dla rodziców – zarówno w formie tradycyjnej 

(stacjonarnie w szkole) oraz za pośrednictwem dostępnych narzędzi komunikacji elektronicznej.  

 

§ 13 

 

1. Zasady i formy współdziałania szkoły z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i 

profilaktyki są następujące: 

1) rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia uczniów; 

2) szkoła organizuje w ciągu roku nie mniej niż cztery spotkania ogólne z rodzicami w celu 

wymiany informacji oraz przeprowadzenia dyskusji na tematy wychowawcze; 
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3) podczas spotkań z rodzicami szkoła informuje rodziców o podjętych przez szkołę i poszczególne 

klasy zamierzeniach i zadaniach dydaktyczno-wychowawczych, przypomina rodzicom zasady 

dotyczące oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów, a 

także informuje rodziców o możliwościach dalszego kształcenia i wychowywania ich dzieci; 

4) szkoła w każdym czasie swojego funkcjonowania udziela rodzicom rzetelnej informacji na temat 

ich dzieci, a zwłaszcza na temat trudności w nauce i wychowaniu; 

5) szczególna rola w utrzymywaniu kontaktów szkoły z rodzicami przypada nauczycielowi 

wychowawcy; 

6) rodzice uczniów na bieżąco przekazują szkole najważniejsze informacje o swoich dzieciach. 

Dotyczy to zwłaszcza zdrowia dzieci oraz wszystkiego, co może mieć wpływ na proces 

wychowania i kształcenia; 

7) pracownicy szkoły otrzymujący informację o dzieciach od ich rodziców są zobowiązani do 

bezwzględnego zachowania tych informacji w tajemnicy; 

8) rodzice mają prawo wyrażania i przekazywania organowi prowadzącemu szkołę swoich zarówno 

pozytywnych jak i negatywnych opinii na temat pracy szkoły; 

9) zarzuty stawiane przez rodziców zarówno szkole jak i poszczególnym pracownikom szkoły 

powinny mieć charakter jawny; 

10) organy szkoły zobowiązane do rozpatrzenia zarzutów nie będą rozpatrywały zarzutów 

umieszczonych w pisemnych anonimach oraz zarzutów przekazywanych tylko ustnie podczas 

rozmowy z poszczególnymi pracownikami szkoły. 

2. W trakcie nauki na odległość rodzice zapewniają w szczególności uczniom: 

1) odpowiednią przestrzeń w domu, umożliwiając efektywną naukę w spokoju oraz skupieniu; 

2) dostosowane do wzrostu wysokości biurka oraz krzesła umożliwiając uczniowi wygodną pozycję 

pracy; 

3) właściwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia, 

ograniczenie dostępu do oglądania telewizji lub używania telefonu komórkowego. 

 

Rozdział 3 

ZASADY OBOWIĄZUJĄCE  

W WEWNĄTRZSZKOLNYM OCENIANIU UCZNIÓW 

§ 13a  

 

1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu  

i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 

1) wymagań określonych w postawie programowej kształcenia ogólnego lub wymagań 

edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania; 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w 

przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

3. Ocenia się również aktywność ucznia na zajęciach oraz przygotowanie do zajęć. 

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli 

oraz uczniów danego oddziału klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 

społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły.  
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5. Ocenianie uczniów ma na celu: 

1) informowania ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o 

postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił 

dobrze i jak dalej powinien się uczyć; 

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu 

oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

5) umożliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej; 

6) udzielaniu wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju. 

6. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia 

poszczególnych śródrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i 

dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej; 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych 

zajęć edukacyjnych a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych 

oraz zajęć dla mniejszości narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach  

w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 

 

§ 14 

System oceniania obejmuje ocenianie bieżące, półroczne oraz roczne 

1) W ocenianiu bieżącym stosuje się oceny bieżące w zapisie cyfrowym, według skali: 

1)  celujący 6 

a) celujący minus 6 - 

b) bardzo dobry plus 5 +  

c) bardzo dobry 5 

d) bardzo dobry minus 5 - 

e) dobry plus 4 + 

f) dobry 4  

g) dobry minus 4 - 

h) dostateczny plus 3 + 

i) dostateczny 3  

j) dostateczny minus 3 - 

k) dopuszczający plus 2 + 

l) dopuszczający 2  

m) dopuszczający minus 2 -  

n) niedostateczny 1  

2) W ocenianiu półrocznym oraz rocznym stosuje się: 
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a) ocenę opisową dla klas I-III, którą sporządza nauczyciel w parciu o półroczną obserwację dziecka 

i oceny bieżące. Zawiera ona opis postępów edukacji, rozwoju społeczno-emocjonalnego dziecka 

oraz wskazówki do dalszej pracy. 

b) ocenę cyfrową dla klas IV-VIII, według skali:  

 celujący 6  

 bardzo dobry 5  

 dobry 4  

 dostateczny 3  

 dopuszczający 2 

 niedostateczny 1 

 

§ 15 

Uchylony 

 

§ 16 

 

Dla wszystkich typów prac pisemnych przyjmuje się jednolite kryteria oceniania tj.  

 

1) 0 - 35 % ndst 

2) powyżej 35 - 40% dop - 

3) powyżej 40 - 45% dop 

4) powyżej 45 - 50 % dop + 

5) powyżej 50 - 55 % dst - 

6) powyżej 55 - 65 % dst 

7) powyżej 65 - 70 % dst + 

8) powyżej 70 - 73 % db - 

9) powyżej 73 - 81 % db 

10) powyżej 81 - 85 % db + 

11) powyżej 85 - 88 % bdb - 

12) powyżej 88 - 92 % bdb 

13) powyżej 92 - 95 % bdb + 

14) powyżej 95 - 97% cel - 

15)  powyżej 97 - 100% cel 

 

§ 16a 

 

Określa się minimalną ilość ocen bieżących oraz minimalną ilość ocen z prac klasowych lub 

sprawdzianów, jaką uczeń powinien uzyskać w każdym półroczu: 

1) Edukacja wczesnoszkolna 

a) edukacja polonistyczna – 12 ocen bieżących w tym 3 ze sprawdzianów 

b) edukacja matematyczna - 8 ocen bieżących w tym 3 ze sprawdzianów 

c) edukacja przyrodnicza – 3 oceny bieżące  

d) edukacja społeczna - 3 oceny bieżące  

e) edukacja plastyczno – techniczna – 5 ocen bieżących  

f) edukacja muzyczna - 3 oceny bieżące  

g) wychowanie fizyczne - 3 oceny bieżące  

h) zajęcia komputerowe - 3 oceny bieżące  
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i) język angielski - 3 oceny bieżące  

j) religia - 3 oceny bieżące  

2) Język polski – 5 ocen bieżących w tym 2 oceny z prac klasowych lub sprawdzianów 

3) Matematyka - 4 oceny bieżące w tym 2 oceny z prac klasowych lub sprawdzianów 

4) Historia - 3 oceny bieżące w tym 1 ocena z prac klasowych lub sprawdzianów 

5) Przyroda - 3 oceny bieżące w tym 1 ocena z prac klasowych lub sprawdzianów 

6) Język angielski - 4 oceny bieżące w tym 2 oceny z prac klasowych lub sprawdzianów 

7) Geografia - 3 oceny bieżące w tym 2 oceny z prac klasowych lub sprawdzianów 

8) Biologia - 3 oceny bieżące w tym 2 oceny z prac klasowych lub sprawdzianów 

9) Chemia - 3 oceny bieżące w tym 2 oceny z prac klasowych lub sprawdzianów 

10) Fizyka - 3 oceny bieżące w tym 2 oceny z prac klasowych lub sprawdzianów 

11) Plastyka - 3 oceny bieżące  

12) Muzyka - 3 oceny bieżące  

13) Technika - 3 oceny bieżące  

14) Informatyka - 3 oceny bieżące  

15) Wychowanie fizyczne - 5 ocen bieżących  

16) Religia - 3 oceny bieżące w tym 1 ze sprawdzianów 

 

§ 17 

 

Ocena półroczna, roczna i końcowa nie są średnią arytmetyczną ocen bieżących. Ocena może być 

ustalona na podstawie średniej ważonej i ustalana jest wg następujących  zasad: 

 

Średnia 0 – 1,8 1,86 – 2,7 2,76 – 3,7 3,76 – 4,7 4,76 – 5,5 5,56 – 6,0 

Ocena niedostateczny dopuszczający dostateczny dobry 

Bardzo 

dobry celujący 

 
 

§ 18 

 

Na podstawie Wewnątrzszkolnego Oceniania tworzy się Przedmiotowe Zasady Oceniania. W 

Przedmiotowych Zasadach Oceniania ocenie podlegają: 

1) Wiadomości 

2) Umiejętności 

3) Postawa (zaangażowanie) 

 

§ 19 

 

1. W trakcie kształcenia na odległość ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne ucznia oraz jego 

zachowanie. 

2. Ocenianie bieżące podczas kształcenia na odległość ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz 

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu 

się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej 

się uczyć. Zasady oceniania muszą być dostosowane do przyjętych w szkole rozwiązań 

kształcenia na odległość. 
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3. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem podczas kształcenia na odległość 

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

4. Monitorowanie postępów uczniów odbywa się poprzez: 

1) Obserwację pracy ucznia, w tym aktywność ucznia; 

2) Zaangażowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie; 

3) Rozwiązywanie zadań i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela; 

4) Terminowe wykonywanie zadań; 

5) Wykazywanie własnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiających się trudnościach; 

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejętności wcześniej nabytych do wykonywania 

kolejnych zadań. 

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów zależą od specyfiki przedmiotu. 

6. W zależności od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorują i sprawdzają wiedzę 

uczniów oraz ich postępy w nauce według następujących wytycznych: 

1) ocenianiu podlega aktywność uczniów wykazywana podczas lekcji on-line; 

2) dodatkowe (związane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynności  

i prace wykonane przez uczniów; 

3) ocenianiu podlegają prace domowe zadane przez nauczyciela i odesłane w wyznaczonym terminie 

poprzez pocztę elektroniczną lub inną formę (np. poprzez komunikatory); 

4) ocenianiu podlegają prace pisemne, które zostały określone ze stosownym wyprzedzeniem. Praca 

pisemna nie może trwać dłużej niż to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy. 

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocą komunikatorów elektronicznych; 

6) przygotowanie projektu przez ucznia. 

7. W ocenianiu zajęć z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagę prace pisemne ucznia 

bądź przygotowaną prezentację lub projekt dotyczące tematyki kultury fizycznej i edukacji 

prozdrowotnej oraz teoretyczną znajomość zagadnień sportowych, np. poprzez opracowanie planu 

rozgrzewki, opis zasad danej gry zespołowej lub przygotowanie tygodniowego planu 

treningowego.  

8. Nauczyciel wychowania fizycznego może rekomendować uczniom korzystanie ze sprawdzonych 

stron internetowych, na których zamieszczane są zestawy bezpiecznych ćwiczeń fizycznych  

i instruktaży tanecznych możliwych do wykonania w domu lub na świeżym powietrzu, np. na 

terenie dostępnych lasów i parków. 

9. Nauczyciel wychowania fizycznego może oceniać ucznia także na podstawie odesłanych przez 

ucznia nagrań/ zdjęć z wykonania zleconych zadań 

10. Nauczyciel wychowania fizycznego może zachęcać uczniów do wypełniania dzienniczków 

aktywności fizycznej. 

11. Ocenianie zachowania uczniów polegać będzie na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie 

poprzedzającym zawieszenie działalności szkoły, a także zachowanie ucznia w okresie nauki na 

odległość, a zwłaszcza jego systematyczności i aktywności w realizacji zleconych form nauki.  

12. Przy ocenianiu zachowania można wziąć również pod uwagę kulturę korespondencji, którą 

odznacza się uczeń - tj. sposób w jaki formułuje wiadomości za pośrednictwem poczty 

elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznościowych).  

13. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociażby wideokonferencji można wziąć pod 

uwagę zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza 

nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi. 
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14. O postępach w nauce uczniowie oraz ich rodzice są informowani za pośrednictwem dziennika 

elektronicznego. 

15. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyła informację zwrotną z podsumowaniem lub oceną 

wykonanego zadania. 

16. Nauczyciel uzasadnia każda ustaloną ocenę. Uzasadniając ocenę nauczyciel ma obowiązek: 

1) odwoływać się do wymagań edukacyjnych; 

2) przekazywać uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawienia lub 

dodatkowej pracy ze strony ucznia; 

3) wskazać uczniowi jak powinien się dalej uczyć. 

17. Ustalając ocenę klasyfikacyjną nauczyciel zobowiązany jest brać pod uwagę frekwencję ucznia od 

początku roku szkolnego. W trakcie kształcenia na odległość nauczyciel zobowiązany jest wziąć 

pod uwagę także możliwości ucznia w zakresie korzystania ze sprzętu elektronicznego, sytuację 

domową i rodzinna itd. 

18. Jeżeli nie ma żadnych przeciwskazań ani przeszkód egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy może 

być przeprowadzony zdalnie (za pomocą środków komunikacji elektronicznej). 

19. W przypadku egzaminów z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej protokół 

wypełnia się zdalnie.  

 

§ 20 

Uchylony 

 

§ 21 

 

1. Zachowanie ucznia nie może mieć wpływu na oceny przedmiotowe, promocję, ukończenie 

szkoły. 

2. Ocena z zachowania w klasach I - III jest oceną opisową. 

3. Ocenę z zachowania półroczną i końcową, począwszy od klasy czwartej ustala się według 

następującej skali: 

1) wzorowe  wz 

2) bardzo dobre bdb 

3) dobre db 

4) poprawne pop 

5) nieodpowiednie ndp 

6) naganne ng 

 

§ 22 

 

1. Ocena zachowania ucznia wyraża opinię szkoły o spełnianiu przez ucznia obowiązków szkolnych, 

jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegów i innych osób, udziale w życiu klasy, szkoły  

i środowiska, kultywowaniu tradycji szkoły. 

2. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy uwzględniając opinię członków rady pedagogicznej, 

klasy i samoocenę ucznia. 

3. Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawcę jest ostateczna, z wyjątkiem, gdy uczeń 

lub jego rodzice zgłoszą zastrzeżenia do dyrektora szkoły uznając, że roczna (półroczna) ocena 

klasyfikacyjna z zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu 
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ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 2 dni po zakończeniu zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych. 

4. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z niepełnosprawnością 

intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi. 

 

§ 23 

 

1. Ustala się następujące kryteria ocen zachowania: 

1) Dla ucznia wzorowego:  

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia: 

 uczeń osiąga wyniki maksymalne w stosunku do swoich możliwości, 

 sumiennie, wzorowo wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywiązuje się z powierzonych 

mu oraz podejmowanych dobrowolnie prac i zadań, można na nim polegać, 

 bierze udział (jeżeli ma możliwości i predyspozycje) w konkursach, zawodach, imprezach, 

uroczystościach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich 

organizowaniu, 

 pilnie uważa na lekcjach, 

 rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych lub przez 

samokształcenie, 

 nie opuszcza zajęć lekcyjnych bez ważnego powodu, 

 nie ma godzin nieusprawiedliwionych, 

 ma nie więcej niż jedną uwagę, 

 ma nie więcej niż dwa spóźnienia w półroczu, 

b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej: 

 bez zastrzeżeń przestrzega i nie łamie zapisów Statutu, 

 respektuje zasady współżycia społecznego i ogólnie przyjęte normy etyczne wobec siebie i 

innych, 

 jest uczynny, chętnie pomaga innym, 

 dba o wygląd klasy i najbliższego otoczenia, 

 jest zaangażowany w życie klasy i szkoły, 

 szanuje mienie własne, innych osób i społeczne, 

 nie wykazuje agresji, przeciwstawia się i reaguje na wszelkie przejawy przemocy, agresji, 

brutalności, nie stosuje cyberprzemocy, 

 wykazuje inicjatywę w podejmowaniu działalności na rzecz klasy, szkoły, środowiska lokalnego, 

 jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi bronić własnego zdania, nie daje 

się sprowokować, 

c) dbałość o honor i tradycje szkoły: 

 dba o dobre imię szkoły i kultywuje jej tradycje, 

 podczas uroczystości szkolnych nosi strój galowy, 

 dba o swój wygląd, 

d) dbałość o piękno mowy ojczystej: 

 nigdy nie używa wulgarnych słów,  

 wykazuje wysoką kulturę słowa, 

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób: 
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 dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób, 

 dba o higienę osobistą, 

 nie ulega nałogom, 

f) godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią: 

 wzorowo zachowuje się na lekcjach, podczas przerw i poza szkołą, 

 godnie reprezentuję szkołę, 

 sam dostrzega i właściwie reaguje na własne błędy i potknięcia 

g) okazywanie szacunku innym osobom: 

 jest tolerancyjny, szanuje godność osobistą i z szacunkiem odnosi się do innych osób. 

2) Dla ucznia bardzo dobrego: 

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia: 

 uczeń osiąga wyniki wysokie w stosunku do swoich możliwości, 

 wykonuje polecenia nauczyciela, wywiązuje się z powierzonych mu prac i zadań, 

 angażuje się (jeżeli ma możliwości i predyspozycje) do udziału w konkursach, zawodach, 

imprezach, uroczystościach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich 

organizowaniu, 

 pilnie uważa na lekcjach, 

 zmotywowany przez nauczyciela rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, 

 nie opuszcza zajęć lekcyjnych bez ważnego powodu, 

 ma nie więcej niż jedną godzinę nieusprawiedliwioną, 

 ma nie więcej niż trzy uwagi, 

 może mieć nie więcej niż cztery spóźnienia w półroczu, 

b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej: 

 przestrzega i nie łamie zapisów Statutu szkoły, 

 respektuje zasady współżycia społecznego i ogólnie przyjęte normy etyczne wobec siebie i 

innych, 

 jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym, 

 dba o wygląd klasy i najbliższego otoczenia, 

 angażuje się w życie klasy, 

 szanuje mienie własne, innych osób i społeczne, 

 nie wykazuje agresji, przeciwstawia się przejawom przemocy, przemocy i agresji, nie stosuje 

cyberprzemocy, 

 nie ulega namowom, naciskom, potrafi bronić własnego zdania, nie daje się sprowokować, 

c) dbałość o honor i tradycje szkoły: 

 dba o honor i tradycje szkoły, 

 dba o estetykę swojego wyglądu, 

d) dbałość o piękno mowy ojczystej: 

 dba o kulturę języka, 

 nie używa wulgarnych słów,  

 stosuje zwroty grzecznościowe, 

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób: 

 dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób, 

 dba o higienę osobistą, 

 nie ulega nałogom, 
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f) godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią: 

 zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkołą nie budzi zastrzeżeń, 

 dostrzega swoje błędy i potknięcia, 

 właściwie reaguje na zwracane mu uwagi, natychmiast eliminuje uchybienia w swoim 

zachowaniu, 

g) okazywanie szacunku innym osobom: 

 jest tolerancyjny, szanuje godność osobistą i z szacunkiem odnosi się do innych osób, 

3) Dla ucznia dobrego: 

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia: 

 uczeń osiąga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich możliwości, 

 podejmuje się wykonywania dodatkowych zadań na polecenie nauczyciela, 

 uważa na lekcjach, 

 systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, 

 ma nie więcej niż pięć godzin nieusprawiedliwionych, 

 może mieć od czterech do sześciu uwag, 

 może pięciokrotnie w półroczu spóźnić się na lekcje, 

b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej: 

 przestrzega i nie łamie zapisów Statutu szkoły, 

 respektuje zasady współżycia społecznego i ogólnie przyjęte normy etyczne wobec siebie i 

innych, 

 jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym, 

 dba o wygląd klasy i najbliższego otoczenia, 

 angażuje się w życie klasy w wybrany przez siebie sposób lub na prośbę nauczyciela, 

 szanuje mienie własne, innych osób i społeczne, 

 nie przejawia agresji słownej i fizycznej, nie stosuje cyberprzemocy, 

 nie ulega namowom, 

c) dbałość o honor i tradycje szkoły: 

 dba o honor i tradycje szkoły, 

 dba o estetykę swojego wyglądu, 

d) dbałość o piękno mowy ojczystej: 

 raczej dba o kulturę języka, 

 nie używa wulgarnych słów, 

 stosuje zwroty grzecznościowe, 

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób: 

 dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne, nie naraża innych, 

 dba o higienę osobistą, 

 nie ulega nałogom, 

f) godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią: 

 zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkołą nie budzi poważnych zastrzeżeń (nie 

wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoły), 

 stosowane środki zaradcze, przynoszą pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegają poprawie po 

zwróceniu uwagi, 

g) okazywanie szacunku innym osobom: 

 szanuje godność osobistą i z szacunkiem odnosi się do innych osób, 
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4) Dla ucznia poprawnego: 

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia: 

 uczy się na minimum swoich możliwości, nie wykorzystuje całego swojego potencjału, 

 motywowany nie podejmuje dodatkowych zadań, 

 wykonuje polecenia nauczyciela, 

 ma nie więcej niż osiem godzin nieusprawiedliwionych, 

 może mieć od czterech do sześciu uwag, 

 może mieć maksymalnie osiem spóźnień w półroczu, 

b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej: 

 zdarza mu się naruszyć zapisy Statutu szkoły, 

 jest biernym uczestnikiem życia szkolnego, 

 raczej dba o wygląd klasy i najbliższego otoczenia, 

 sporadycznie podejmuje działania społeczne, ale tylko na polecenie nauczyciela, 

 szanuje mienie własne, innych osób i społeczne, 

 nie stosuje agresji słownej i fizycznej wobec otoczenia, nie stosuje cyberprzemocy, 

c) dbałość o honor i tradycje szkoły: 

 raczej dba o honor i tradycje szkoły, 

 dba o estetyczny wygląd, 

d) dbałość o piękno mowy ojczystej: 

 raczej dba o kulturę języka, 

 nie używa wulgaryzmów, 

 stosuje zwroty grzecznościowe, 

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób: 

 raczej dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne,  

 dba o higienę osobistą, 

 nie ulega nałogom, 

f) godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią: 

 zdarza mu się sporadycznie przeszkadzać na lekcjach, (nie wymaga interwencji pedagoga, 

dyrektora szkoły), 

 uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikają ze złej woli i stosowane środki zaradcze przynoszą 

rezultaty, 

g) okazywanie szacunku innym osobom: 

 okazuje szacunek innym osobom, pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela, 

5) Dla ucznia nieodpowiedniego: 

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia: 

 uczy się wyraźnie poniżej swoich możliwości, 

 nie reaguje właściwie na uwagi nauczyciela, 

 zdarza mu się nie wykonywać poleceń nauczyciela, 

 nie jest zainteresowany życiem klasy i szkoły, 

 zaniedbuje obowiązki (dyżury, inne zobowiązania), 

 nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkołę, 

 ma do dziesięciu godzin nieusprawiedliwionych, 

 ma od dziesięciu do trzynastu uwag, 

 może powyżej dziesięciu spóźnień w półroczu, 
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b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej: 

 często narusza zapisy Statutu szkoły, 

 nie podejmuje żadnych działań społecznych nawet na polecenie nauczyciela, 

 w życiu klasy pełni rolę destrukcyjną, 

 nie szanuje mienia własnego, kolegów, społecznego, 

 niszczy mienie innych osób i społeczne, 

 stosuje przemoc słowną i fizyczną wobec innych, stosuje cyberprzemoc, 

 kłamie, oszukuje, 

 ma negatywny wpływ na innych, 

c) dbałość o honor i tradycje szkoły: 

 nie dba o honor i tradycje szkoły, 

 nie dba o estetyczny wygląd, 

d) dbałość o piękno mowy ojczystej: 

 nie dba o kulturę języka, 

 używa wulgarnych słów, 

 rzadko stosuje zwroty grzecznościowe, 

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób: 

 celowo naraża na niebezpieczeństwo siebie i innych, 

 nie dba o higienę osobistą, 

 stosuje szkodliwe używki, 

f) godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią: 

 zdarza mu się zakłócić przebieg lekcji lub uroczystości szkolnych (rozmowa, śmiech komentarze, 

gesty itp.), 

 często wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa, upomnienie, 

nagana), a środki stosowane przez szkołę przynoszą jedynie krótkotrwałą poprawę, 

 brak u niego poczucia winy i skruchy, 

 są na niego skargi spoza szkoły, 

g) okazywanie szacunku innym osobom: 

 przejawia niewłaściwe zachowania wobec pracowników szkoły, kolegów, otoczenia, 

6) Dla ucznia nagannego: 

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia: 

 uczy się wyraźnie poniżej swoich możliwości, 

 jest nieobowiązkowy, niezdyscyplinowany, 

 nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczące jego wiedzy i zachowania, 

 nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkołę, 

 ma powyżej dziesięciu spóźnień w półroczu, 

 bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoły w czasie zajęć szkolnych, 

 w ciągu półrocza ma powyżej dziesięciu godzin nieusprawiedliwionych, 

 w półroczu ma powyżej trzynastu uwag, 

b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej: 

 notorycznie łamie zapisy Statutu szkoły, 

 celowo nie zachowuje się stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjęcia dla 

otoczenia, 

 kłamie i oszukuje, 
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 komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegów, 

 odmawia wykonania obowiązków na rzecz społeczności szkolnej, 

 destrukcyjnie wpływa na społeczność szkolną poprzez prowokowanie innych, 

 celowo niszczy mienie kolegów i społeczne (wyposażenie sal lekcyjnych, zieleni, pomocy 

naukowych itp.), 

c) dbałość o honor i tradycje szkoły: 

 wygląda nieestetycznie, ma niestosowny strój, 

d) dbałość o piękno mowy ojczystej: 

 bardzo często stosuje wulgaryzmy, nie używa zwrotów grzecznościowych, 

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób: 

 swoim zachowaniem naraża siebie i innych na niebezpieczeństwo, 

 nie dba o higienę osobistą, 

 ulega nałogom, 

f) godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią: 

 uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zakłócania ich przebiegu 

(gwizdy, komentarze, wyśmiewanie, postawa niezgodna z wymogami sytuacji), prowokuje innych 

przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych gestów itp., 

 bardzo często wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa, 

upomnienie, nagana) 

 stosowane wobec ucznia środki zaradcze nie przynoszą rezultatów, 

 wszedł w konflikt z prawem (kradzież, zniszczenie, rozboje, pobicia, włamania, wyłudzenia, 

cyberprzemoc), 

 przynosi do szkoły niebezpieczne narzędzia, przedmioty, substancje, 

 są na niego skargi spoza szkoły, 

g) okazywanie szacunku innym osobom: 

 jego zachowanie jest agresywne (przekleństwa, wyzwiska, zastraszanie, poniżanie godności 

innych, pobicia, kopanie, uszkodzenia ciała itp.), 

 jest nieżyczliwy, niekoleżeński, złośliwy w stosunkach międzyludzkich. 

 

§ 24 

 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenie do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna 

(półroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej 

oceny.  

2. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone pisemnie w terminie do 7 2 dni po zakończeniu zajęć 

dydaktyczno – wychowawczych. 

 

§ 25 

 

1. W przypadku stwierdzenia, że roczna (półroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub 

roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która: 
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1) w przypadku rocznej (półrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną 

(półroczną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną  

z zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby 

głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

2. Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 1 pkt. 1 uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

3. W skład komisji wchodzą: 

1) w przypadku rocznej (półrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora – jako przewodniczący komisji, 

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia 

edukacyjne; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora – jako przewodniczący komisji, 

b) wychowawca klasy, 

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie, 

d) pedagog, 

e) psycholog, 

f) przedstawiciel samorządu uczniowskiego, 

g) przedstawiciel rady rodziców. 

4. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 3 pkt. 1 lit. b) może być zwolniony z udziału w pracy komisji 

na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku 

dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym 

że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem 

tej szkoły. 

5. Ustalona przez komisję roczna (półroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz 

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 

Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej (półrocznej) 

oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu 

poprawkowego. 

6. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) w przypadku rocznej (półrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) skład komisji, 

b) termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 1 pkt. 1, 

c) zadania sprawdzające, 

d) ustaloną ocenę klasyfikacyjną, 

e) nazwa zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany sprawdzian, 

f) imię i nazwisko ucznia; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:  

a) skład komisji, 

b) termin posiedzenia komisji, 

c) wyniki głosowania, 

d) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem, 

e) imię i nazwisko ucznia; 
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7. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. Do protokołu, o którym mowa w ust. 6 pkt. 1 

dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia oraz 

zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w 

ust. 1 pkt. 1 w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, 

wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

 

§ 26 

 

1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę. 

2. Ocenianie wewnątrzszkolne przeprowadzają nauczyciele uczący w oddziale dostarczając 

uczniowi informacji zwrotnej o: 

1) jakości jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejętności, 

2) skuteczności wybranych metod nauczania i uczenia się, 

3) poziomie uzyskanych osiągnięć w stosunku do wymagań programowych. 

3. Oceny są jednocześnie informacją dla rodziców, wychowawcy klasy, dyrektora szkoły i nadzoru 

pedagogicznego o: 

1) efektywności procesu nauczania i uczenia się, 

2) wkładzie uczniów w pracę nad własnym rozwojem, 

3) postępach uczniów. 

 

 

 

§ 27 

 

1. Ustala się następujące zasady i kryteria oceniania: 

1) Nauczyciele na początku roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o: 

a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania poszczególnych śródrocznych 

klasyfikacyjnych i rocznych (półrocznych) ocen klasyfikacyjnych, 

b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 

c) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (półrocznej) oceny 

klasyfikacyjnej. 

2) Standardy wymagań są określone w przedmiotowych zasadach oceniania. 

3) Wychowawca klasy informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach 

oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej 

oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

4) Nauczyciel sprawdza osiągnięcia edukacyjne uczniów przez: 

a) bieżące ocenianie (kartkówki, sprawdziany, wypowiedzi ustne, prace klasowe, testy, zadania 

domowe, sprawdziany praktyczne), 

b) ocenianie aktywności uczniów na lekcjach, 

c) ocenianie półroczne i roczne. 

5) Oceny są jawne dla ucznia, a rodzice otrzymują do przeanalizowania oryginał lub kopię pracy –  

w zależności od uznania nauczyciela. Podpisana przez rodzica praca ucznia powinna zostać 

zwrócona nauczycielowi na najbliższej lekcji przedmiotowej. Nauczyciel przechowuje pisemne 

prace klasowe przez cały rok szkolny. 
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6) Sprawdzone prace pisemne należy oddawać uczniom w ciągu 14 dni od ich napisania 

(z wyłączeniem ferii i przerw świątecznych). 

7) Prace pisemne (sprawdziany, prace klasowe) powinny być zapowiadane z tygodniowym 

wyprzedzeniem. 

8) Prace pisemne tzw. kartkówki (max z 3 lekcji) nie są zapowiadane. 

9) Prace klasowe lub sprawdziany mogą odbywać się tylko 3 w tygodniu. 

10) Uczeń może, ale nie musi poprawić ocenę z pracy klasowej. Ocenę z pracy klasowej można 

poprawić w ciągu dwóch tygodni na danej lekcji. 

11) Uczeń, który opuścił pracę klasową zobowiązany jest do napisania pracy w ciągu dwóch tygodni. 

Termin ustala z uczącym nauczycielem. 

12) Uczeń ma prawo poprawiać wszystkie otrzymane oceny. Zasady poprawy ocen (realizacja tego 

samego lub podobnego działu nauczania, analogiczne miejsce i warunki, w jakich odbywa się 

jednostka lekcyjna) ustala nauczyciel. 

13) Nie zadaje się prac pisemnych na czas przerwy w nauce (święta, ferie). 

14) Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do 

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono 

zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające 

sprostanie tym wymaganiom. 

15) W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo 

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do potrzeb psychofizycznych  

i edukacyjnych następuje na podstawie tego orzeczenia. 

16) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki nauczyciel 

zobowiązany jest w ocenie zwrócić baczną uwagę na zaangażowanie ucznia, a nie tylko na jego 

zdolności. 

17) Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie 

opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez 

lekarza, oraz na czas określony w tej opinii. 

17a) Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie 

opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas 

określony w tej opinii. 

17b) Jeżeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania 

fizycznego, informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,  

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo 

„zwolniona”. 

17c) Dyrektor na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą 

słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub  

z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego.  

17d) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego w dokumentacji 

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

18) Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele uczący danego przedmiotu, natomiast ocenę  

z zachowania wychowawca klasy wg przyjętego w szkole regulaminu. Roczna ocena zachowania 

ustalona przez wychowawcę jest ostateczna. 

19) Tryb i warunki otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zajęć edukacyjnych: 
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a) za przewidywaną ocenę roczną przyjmuje się ocenę zaproponowaną przez nauczyciela zgodnie  

z terminem ustalonym w Statucie Szkoły. 

b) uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko w przypadku, gdy, co 

najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen jest równa ocenie, o którą się ubiega, lub od niej 

wyższa. 

c) w takim przypadku uczeń może także ubiegać się o ocenę celującą. 

20) Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana: 

a) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem długotrwałej 

choroby); 

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach; 

c) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów i prac 

pisemnych; 

d) uzyskanie z wszystkich sprawdzianów i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyższych niż ocena 

niedostateczna), również w trybie poprawy ocen niedostatecznych; 

e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym – konsultacji 

indywidualnych. 

21) Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemną prośbą w formie podania do 

wychowawcy klasy, w ciągu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniów  

o przewidywanych ocenach rocznych. 

2. Wychowawca klasy sprawdza spełnione w wymogu w pkt. 20 lit. a) i lit. b), a nauczyciel 

przedmiotu spełnienie wymogów pkt. 20 lit. c), lit. d) i lit. e). 

3. W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków z pkt. 20, nauczyciel przedmiotu 

wyraża zgodę na przystąpienie do poprawy oceny. 

4. W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków wymienionych w pkt. 20 prośba ucznia 

zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczynę jej 

odrzucenia.  

5. Uczeń spełniający wszystkie warunki najpóźniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem 

Rady Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu, dodatkowego 

sprawdzianu pisemnego, obejmującego tylko zagadnienia ocenione poniżej jego oczekiwań. 

6. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dołączony do 

dokumentacji wychowawcy klasy. 

7. Poprawa oceny rocznej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy sprawdzian został zaliczony na 

ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą. 

8. Ostateczna ocena roczna nie może być niższa od oceny proponowanej, niezależnie od wyników 

sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy. 

9. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna 

ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania została 

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą 

być zgłoszone w terminie do 2 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

10. Roczna ocena klasyfikacyjna może ulec zmianie w wyniku egzaminu poprawkowego. Uczeń 

może zdawać egzamin poprawkowy w przypadku oceny niedostatecznej z jednych lub dwóch 

zajęć edukacyjnych.  

11. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z 

plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien 

mieć formę zadań praktycznych. 
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12. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

13. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji 

wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

14. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, może być zwolniony z udziału w pracy komisji 

na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku 

dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia 

edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w 

porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

15. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w 

szczególności: 

1) skład komisji; 

2) termin egzaminu poprawkowego; 

3) zadania egzaminacyjne; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) nazwę zajęć edukacyjnych; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

16. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach 

ucznia oraz i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół 

stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

17. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego  

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym 

przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

18. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo 

wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem ust. 19. 

19. Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy 

programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych 

zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze 

szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.  

20. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli 

brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 

nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia 

odpowiednio w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja.  

20a. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny. 

20b. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej. 

21. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu 

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin 

powinien mieć formę zadań praktycznych. 

22. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

23. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna. Ocena niedostateczna może 

być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 
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24. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli uzyskał oceny roczne wyższe od niedostatecznej  

z przedmiotów realizowanych w klasie programowo najwyższej. 

25. Promocję z wyróżnieniem, lub świadectwo ukończenia szkoły z wyróżnieniem otrzymuje uczeń, 

który w wyniku klasyfikacji rocznej lub końcowej uzyskał z zajęć obowiązkowych średnią ocen 

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. 

26. Ocena z dodatkowych zajęć edukacyjnych, w tym z religii lub etyki, wlicza się do średniej ocen 

ucznia. Średnia ocen ma wpływ na ukończenie przez ucznia klasy lub szkoły z wyróżnieniem. 

27. Do egzaminów eksternistycznych z zakresu sześcioletniej szkoły podstawowej dla dorosłych, 

może przystąpić osoba, która tej szkoły nie ukończyła lub osoba, która ukończyła klasę 

programowo niższą niż klasa szósta ośmioletniej szkoły podstawowej. Egzaminy eksternistyczne 

przeprowadza Okręgowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu. 

 

§ 28 

 

1. Rodzice ucznia są informowani o jego osiągnięciach poprzez: 

1) Wpisy w dzienniku elektronicznym lub zeszytach przedmiotowych. 

2) Wpisy na koniec półrocza na specjalnych drukach przygotowanych przez szkołę. 

3) Udostępnienie do wglądu ocenionych prac pisemnych uczniów. 

4) Spotkania w trakcie każdego półrocza szkolnego. 

5) Spotkanie na koniec I półrocza. 

6) Spotkania nauczyciela z rodzicami (z inicjatywy nauczyciela w nagłych przypadkach). 

7) Poinformowanie o zagrożeniach ocenami niedostatecznymi na miesiąc przed radą klasyfikacyjną 

(listem poleconym), albo poprzez osobisty odbiór informacji przez rodziców. 

8) Poinformowanie o ocenach proponowanych z poszczególnych przedmiotów i zachowania w 

terminie 14 dni przed radą klasyfikacyjną (podanie do wiadomości uczniów ocen i wpisanie w 

dzienniku lekcyjnym). 

 

§ 29 

 

Rada Pedagogiczna ma prawo wprowadzić w ciągu roku szkolnego zmiany w Wewnątrzszkolnym 

Ocenianiu, jeżeli zaistnieją ku temu uzasadnione potrzeby. 

 

Rozdział 4 

ORGANY SZKOŁY I ICH ZADANIA 

§ 30 

 

1. Organami szkoły są: 

1) Dyrektor szkoły, 

2) Rada Pedagogiczna, 

3) Rada Rodziców, 

4) Samorząd Uczniowski. 

2. Organem szkoły stanie się również Rada Szkoły w momencie jej utworzenia. 

3. Organy szkoły są zobowiązane do współpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu 

szkoły, poczucia współdziałania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad 
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funkcjonowania szkoły. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoły komunikacja pomiędzy 

organami prowadzona jest drogą elektroniczną. 

 

§ 31 

 

Szczegółowe kompetencje organów szkoły oraz zasady współpracy między nimi określa statut 

Zespołu Szkół i Placówek Oświatowych w Bieżeniu. 

 

§ 32 

(Uchylony) 

 

§ 33 

(Uchylony) 

 

§ 34 

(Uchylony) 

 

§ 35 

(Uchylony) 

 

 

 

§ 36 

 

1. Powstanie Rady Szkoły organizuje Dyrektor szkoły na łączny wniosek dwóch spośród 

następujących podmiotów: 

1) Rady Pedagogicznej, 

2) Rady Rodziców, 

3) Samorządu Uczniowskiego. 

2. W skład Rady wchodzą: 

1) dwoje nauczycieli, 

2) dwoje rodziców wybranych przez ogół rodziców, 

3) dwoje uczniów wybranych przez ogół uczniów. 

3. Podmioty wymienione w § 36 ust. 1 składając łączny wniosek do dyrektora szkoły o utworzenie 

rady szkoły, do wniosku dołączają wykazy osób wybranych do rady szkoły. 

4. Rada szkoły uchwala regulamin swojej działalności oraz wybiera przewodniczącego. Zebrania 

rady są protokołowane.  

5. Kadencja rady trwa trzy lata. W każdym roku szkolnym może się zmienić dwóch członków rad. 

 

Rozdział 5 

ORGANIZACJA SZKOŁY 

§ 37 

 

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.  
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2. W szkole mogą być tworzone oddziały przedszkolne realizujące program wychowania 

przedszkolnego. 

 

§ 37a 

 

1. Dla celów organizacyjnych przyjmuje się podział roku szkolnego na dwa półrocza. 

2. Dyrektor określa corocznie termin zakończenia pierwszego i rozpoczęcia drugiego półrocza. 

3. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych 

oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy ministra właściwego do spraw oświaty  

i wychowania. 

 

§ 38 

 

1. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych nowożytnych i informatyki oraz 

na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność przeprowadzenia 

ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych nowożytnych i informatyki  

w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych,  

w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów. 

3. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 uczniów 

podziału na grupy na zajęciach, o których mowa w ust. 2, można dokonywać za zgodą organu 

prowadzącego szkołę.  

4. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone są w grupach liczących do 26 

uczniów. 

5. W przypadku wystąpienia szczególnie trudnych warunków demograficznych dopuszcza się 

organizację nauczania w klasach łączonych.  

 

§ 39 

 

1. Lekcja trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć 

edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony  

w tygodniowym rozkładzie zajęć. Skrócenie zajęć w danym dniu następuje w drodze zarządzenia 

dyrektora szkoły. 

2. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, 

zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć, o którym mowa w ust. 1. 

3. Godzina lekcyjna zajęć edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i 

technik kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji tych zajęć trwa 45 minut. W 

uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu oświaty może dopuścić prowadzenie tych 

zajęć w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 minut. 

 

§ 39a 

 

1.  Zajęcia w szkole zawiesza się, na czas oznaczony, w razie wystąpienia na danym terenie:  

1)  zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez 

ogólnopolskich lub międzynarodowych,  
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2)  temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z uczniami, 

zagrażającej zdrowiu uczniów,  

3)  zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną,  

4)  nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego niż 

określone w pkt 1–3 – w przypadkach i trybie określonych w przepisach w sprawie 

bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach oraz w 

przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11. 

2.  W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 1, na okres powyżej dwóch dni dyrektor 

szkoły organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć, o 

którym mowa w ust. 1. 

3.  Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość realizowane będą z 

wykorzystaniem:      

1) materiałów i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostępnionych i 

rekomendowanych przez MEN;  

2)  materiałów dostępnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i 

Okręgowych Komisji Egzaminacyjnych; 

3)  materiałów prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii; 

4) platform edukacyjnych oraz innych materiałów wskazanych przez nauczyciela, w tym: 

podręczników, kart pracy, zeszytów oraz zeszytów ćwiczeń. 

4. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość są organizowane z 

uwzględnieniem w szczególności: 

1) równomiernego obciążenia uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia; 

2) zróżnicowania zajęć w każdym dniu; 

3) możliwości psychofizycznych uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w 

ciągu dnia; 

4) łączenia przemiennego kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia; 

5) ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć; 

6) konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki zajęć. 

5.  Uczniowie zobowiązani są do potwierdzenia udziału w zajęciach z wykorzystaniem metod i 

technik kształcenia na odległość poprzez: 

1)  włączenie kamery komputerowej; 

2)  przywitanie się na czacie; 

3) potwierdzenie odebrania wiadomości w e-dzienniku; 

4)  podejmowanie aktywności wskazanych przez nauczyciela w czasie zajęć. 

6. O sposobie lub sposobach realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość, dyrektor szkoły informuje organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny.  

7.  W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły za zgodą organu prowadzącego i po 

uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny, może odstąpić od 

organizowania dla uczniów zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

8.  Komunikacja nauczyciel - uczeń lub nauczyciel - rodzic odbywać się będzie: 

1)  za pośrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoły, 

2)  drogą telefoniczną poprzez rozmowy lub sms, 

3)  drogą mailową lub na zamkniętej grupie Faceeboka, Massengera lub innych komunikatorów 

założonych na potrzeby edukacji zdalnej,  
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4)  poprzez aplikacje umożliwiające przeprowadzenie videokonferencji. 

9.  Nauczanie zdalne odbywać się powinno zgodnie z obowiązującym planem lekcji. 

10.  Nauczyciele powinni realizować podstawę programową wg planów nauczania, z możliwością ich 

modyfikacji niezbędną do przyjętych metod i form pracy nauki na odległość. 

11.  Podczas planowania zajęć nauczyciele zobowiązani są do realizowania treści z podstawy 

programowej. Planując jednostkę lekcyjną powinni uwzględnić przepisy BHP oraz potrzeby i 

ograniczenia psychofizyczne uczniów, w tym skierowanych do kształcenia specjalnego. 

 

§ 39b 

 

1.   W przypadku ucznia, który z uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie może realizować zajęć z 

wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, dyrektor, na 

wniosek rodziców ucznia, organizuje dla tego ucznia zajęcia na terenie danego przedszkola, 

szkoły: 

1)  w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem lub inną osobą prowadzącą zajęcia lub  

2)  z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

   – o ile jest możliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie szkoły 

oraz na danym terenie nie występują zdarzenia, które mogą zagrozić bezpieczeństwu lub zdrowiu 

ucznia. 

2.   W przypadku ucznia, który z uwagi na trudną sytuację rodzinną nie może realizować zajęć z 

wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, dyrektor, na 

wniosek rodziców ucznia, może zorganizować dla tego ucznia zajęcia na terenie danego szkoły: 

1)  w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem lub inną osobą prowadzącą zajęcia lub  

2)  z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

   – o ile jest możliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie szkoły 

oraz na danym terenie nie występują zdarzenia, które mogą zagrozić bezpieczeństwu lub zdrowiu 

ucznia. 

3.   W uzasadnionych przypadkach, w szczególności gdy nie jest możliwe zapewnienie bezpiecznych 

i higienicznych warunków nauki na terenie szkoły, dyrektor, w porozumieniu z organem 

prowadzącym, może zorganizować dla ucznia, o którym mowa w ust. 1 i 2, zajęcia na terenie 

innej, wskazanej przez organ prowadzący szkoły. 

 

§ 39c 

 

1.  Szkoła umożliwia bezpieczne i higieniczne spożycie posiłków podczas pobytu w szkole. 

2.  Posiłki dostarczone będą przez firmę cateringową. 

3.  Posiłek podawany będzie w sali lekcyjnej w trakcie przerwy śniadaniowej. 

4.  Korzystanie z posiłku będzie dobrowolne i odpłatne a koszt posiłku ustala dyrektor szkoły w 

porozumieniu z organem prowadzącym. 

 

§ 40 

 

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców lub 

organizację dojazdu do szkoły, szkoła organizuje zajęcia świetlicowe.  
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2. Zajęcia świetlicowe prowadzone są w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie 

powinna przekraczać 25. 

 

§ 41 

 

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, 

zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, 

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.  

2. Biblioteka przygotowuje uczniów do korzystania z innych typów bibliotek oraz różnych źródeł 

informacji.  

3. Pomieszczenie Biblioteki umożliwia:  

1) gromadzenie i opracowanie zbiorów;  

2) korzystanie z księgozbiorów i wypożyczanie poza Bibliotekę;  

3) korzystanie ze środków multimedialnych i Internetu;  

4. Biblioteka stosując właściwe sobie metody i środki pełni funkcję:  

1) Kształcąco-wychowawczą poprzez:  

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowań czytelniczych;  

b) przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji;  

c) kształtowanie kultury czytelniczej;  

d) wdrażanie do poszanowanie książki;  

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;  

f)  przygotowanie do funkcjonowania w społeczeństwie informacyjnym. 

2) Opiekuńczo-wychowawczą:  

a) współdziałanie z nauczycielami;  

b) wspieranie prac mających na celu wyrównanie różnic intelektualnych;  

c) otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych.  

3) Kulturalno-rekreacyjną poprzez uczestniczenie i organizowanie różnorodnych działań 

rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną. 

5. Biblioteka współpracuje z pracownikami Szkoły, Radą Rodziców oraz innymi bibliotekami  

w zakresie:  

1) organizowania konkursów i imprez szkolnych i pozaszkolnych;  

2) wymiany doświadczeń.  

6. Z Biblioteki mogą korzystać uczniowie wszystkich klas i pracownicy Szkoły.  

7. Czas pracy Biblioteki zapewnia możliwość korzystania z księgozbioru i jest uzależniony od 

możliwości organizacyjnych szkoły. 

8. Zbiorami biblioteki są dokumenty piśmiennicze (książki, podręczniki)  

9. Bezpośredni nadzór nad Biblioteką sprawuje Dyrektor Szkoły.  

10. Dyrektor szkoły sprawuje bezpośredni nadzór nad biblioteką szkolną poprzez:  

1) właściwą obsadę personalną;  

2) odpowiednio wyposażone pomieszczenie warunkujące prawidłową pracę;  

3) realizację zadań edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;  

4) zapewnienie środków finansowych na działalność biblioteki;  

5) inspirowanie współpracy grona pedagogicznego z biblioteką w celu wykorzystania zbiorów 

bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniów do 

samokształcenia i rozwijania kultury czytelniczej;  
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6) zatwierdzenie tygodniowego rozkładu zajęć biblioteki;  

7) stwarzanie możliwości doskonalenia zawodowego bibliotekarza. 

 

Rozdział 6 

OBOWIĄZKI NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA 

§ 42. 

 

Do obowiązków nauczyciela bibliotekarza należy:  

1) praca pedagogiczna;  

a) udostępnianie zbiorów (książek, podręczników i innych źródeł informacji);  

b) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych 

źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną; 

c) indywidualne doradztwo w doborze lektur;  

d) pomoc w samokształceniu;  

e) prowadzenie różnorodnych form upowszechniania czytelnictwa;  

f) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną;  

g) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczególnych oddziałów 

klas.  

2) Praca organizacyjna:  

a) gromadzenie i ewidencja zbiorów;  

b) selekcja zbiorów zbędnych i zniszczonych; 

c) współpraca z innymi bibliotekami. 

3) Współpraca z rodzicami i instytucjami 

a) informowanie rodziców o czytelnictwie oraz poradnictwo w wyborze książek; 

b) współpraca z innymi bibliotekami (konkursy, wycieczki); 

c) współudział w organizacji imprez kulturalnych na terenie gminy  

 

Rozdział 7 

FORMY WSPÓŁPRACY BIBLIOTEKI SZKOLNEJ 

§ 43 

 

Biblioteka szkolna współpracuje z Radą Rodziców oraz Radą Pedagogiczną poprzez:  

1) udostępnianie zgromadzonych zbiorów bibliotecznych;  

2) rozwijanie zainteresowań czytelniczych uczniów (zajęcia upowszechniające czytelnictwo); 

3) przygotowywanie materiałów na określone tematy, konkursy;  

4) pomoc w doborze literatury tematycznej;  

5) informowanie, propagowanie informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;  

6) uczestnictwo, organizacja oraz pomoc i współudział w organizacji uroczystości szkolnych  

i środowiskowych;  

7) popularyzacja wiedzy pedagogicznej wśród rodziców;  

8) pomoc w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych;  

9) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej i historii;  

10) organizacja konkursów czytelniczych, wystawek;  

11) wypracowywanie środków na zakup nowości i doposażenie księgozbioru;  

12) organizacja wycieczek do innych bibliotek. 
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Rozdział 8 

GOSPODAROWANIE PODRĘCZNIKAMI, MATERIAŁAMI EDUKACYJNYMI  

ORAZ MATERIAŁAMI ĆWICZENIOWYMI W SZKOLE 

§ 44 

 

1. Podręczniki, materiały edukacyjne zakupione z dotacji celowej MEN stanowią własność Szkoły  

i są przekazane na stan biblioteki szkolnej.  

2. Szkoła w sposób nieodpłatny wypożycza uczniom podręczniki lub materiały edukacyjne mające 

postać papierową lub zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów edukacyjnych 

mających postać elektroniczną albo też udostępnia lub przekazuje uczniom materiały 

ćwiczeniowe bez obowiązku zwrotu (materiały ćwiczeniowe uzyskują uczniowie na dany rok 

szkolny). 

3. uchylony. 

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika lub materiałów 

edukacyjnych szkoła zażąda od rodziców ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.  

5. Uczeń odchodzący ze Szkoły do innej w trakcie roku szkolnego jest zobowiązany do zwrócenia 

do Biblioteki wszystkich wypożyczonych podręczników i materiałów edukacyjnych. 

6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i prowadzenia nauki na odległość 

uczniowie i ich rodzice mogą zgłaszać wszelkie problemy, które utrudniają efektywną realizację 

nauki zdalnej. Szkoła może użyczyć sprzęt niezbędny do realizacji przez ucznia zajęć  

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu kształcenia,  

w szczególności komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet. 

 

§ 45 

 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz 

organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły z uwzględnieniem szkolnego planu 

nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania. Arkusz 

organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 29 maja danego roku. 

2. W arkuszu organizacji Zespołu zamieszcza się informacje zgodnie z Rozporządzeniem MEN z 

dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych 

przedszkoli. 

 

Rozdział 9 

ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKÓW SZKOŁY 

§ 46 

 

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, oraz pracowników administracji i obsługi. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników szkoły, o których mowa w ust 1 określają 

odrębne przepisy. 

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrożeniem zdrowia i życia pracowników, 

Dyrektor może zobowiązać pracowników do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach określonych 

w odrębnych przepisach. 
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§ 47 

 

Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość 

tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. Nauczyciel podczas pełnienia 

obowiązków służbowych (lub w związku z pełnieniem tych obowiązków) korzystają z ochrony 

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych (na zasadach określonych w kodeksie karnym). 

 

§ 48 

 

1. Zadania nauczycieli wynikają z obowiązujących przepisów. 

2. W szczególności do tych zadań należą: 

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów; 

2) prawidłowe kształcenie i wychowanie uczniów; 

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów i rozwijanie ich zdolności  i zainteresowań; 

4) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciężaniu ich niepowodzeń szkolnych; 

5) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich  uczniów; 

6) doskonalenie własnych umiejętności dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu  wiedzy; 

7) dbałość o pomoce dydaktyczno- wychowawcze i sprzęt szkolny;  

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, terminowe dokonywanie wpisów 

do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentów oraz potwierdzanie podpisem odbyte zajęcia; 

9) przestrzeganie tajemnicy służbowej i ochrony danych osobowych uczniów i rodziców, 

10) czynne i systematyczne branie udziału w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej 

postanowień i uchwał; 

11) współpraca z rodzicami; 

12) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywnie pełnić wyznaczone dyżury przez całą przerwę 

międzylekcyjną, niezwłocznie informować pracodawcę o nieobecności w pracy, punktualnie 

zaczynać i kończyć zajęcia; 

13) respektowanie prawa ucznia; 

14) zachowanie w poufności informacji uzyskanych w związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną 

pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, możliwości 

psychofizycznych, seksualności, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, 

poglądów politycznych, przekonań religijnych lub światopoglądów uczniów. 

3. Nauczyciel obowiązany jest realizować: 

1)  zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z uczniami lub 

wychowankami albo na ich rzecz; 

2)  inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły, w tym zajęcia opiekuńcze i 

wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów; 

3)  zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i doskonaleniem 

zawodowym. 

4.  W ramach zajęć i czynności, o których mowa w ust. 3 pkt 2, nauczyciel jest obowiązany do 

dostępności w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela 

zatrudnionego w wymiarze niższym niż ½ obowiązkowego wymiaru zajęć – w wymiarze 1 

godziny w ciągu 2 tygodni, w trakcie której, odpowiednio do [potrzeb, prowadzi konsultacje dla 

uczniów, wychowanków lub ich rodziców. 
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§ 48a 

 

1. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów przygotowując materiały edukacyjne do kształcenia na 

odległość, dokonują weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosować 

go do wybranej metody kształcenia na odległość. 

2.  Nauczyciele zobowiązani są do: 

1) dokumentowania pracy własnej; 

2) systematycznej realizacji treści programowych; 

3) poinformowania uczniów i ich rodziców o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, 

wymagań w odniesieniu do pracy własnej uczniów; 

4) przygotowywania materiałów, scenariuszy lekcji, w miarę możliwości prowadzenia 

wideokonferencji, publikowania filmików metodycznych, odsyłania do sprawdzonych 

wiarygodnych stron internetowych, które oferują bezpłatny dostęp; 

5) zachowania wszelkich zasad związanych z ochroną danych osobowych, zwłaszcza w pracy 

zdalnej poza szkołą; 

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazówek oraz instrukcji; 

7) kierowania procesem kształcenia, stwarzając uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowej  

i zespołowej; 

8) przestrzegania zasad korzystania z urządzeń prywatnych w celach służbowych. 

3.  Nauczyciel pracuje z uczniami, bądź pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym 

planem lekcji określonym dla każdej klasy na każdy dzień tygodnia. 

4. Nauczyciel ma możliwość indywidualnego ustalenia form komunikowania się z uczniem wraz  

z ustaleniem godzin poza planem lekcji. 

5.  Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem podczas kształcenia na odległość 

stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

6.  W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

Dyrektor zapewnia każdemu uczniowi i rodzicom możliwość indywidualnych konsultacji z 

nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informację o formie i 

terminach tych konsultacji. W miarę możliwości konsultacje te odbywają się w bezpośrednim 

kontakcie ucznia z nauczycielem. 

 

§ 49 

 

1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca 

opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, 

ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły. 

4. Zmiana wychowawcy może nastąpić w przypadku: 

1) Gdy nauczyciel nie wykonuje zadań wychowawczych 

2) Rozwiązania stosunku pracy z nauczycielem pełniącym funkcję wychowawcy 

3) Urlopu macierzyńskiego, zdrowotnego, wychowawczego 

4) Długotrwałego (trwającego dłużej iż miesiąc) zwolnienia lekarskiego lub świadczenia 

rehabilitacyjnego 

5) Na wniosek rodziców zaopiniowany przez Radę Rodziców 
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6) Zmian organizacyjnych jednostki 

7) Uzasadnionego wniosku wychowawcy. 

§ 50 

 

1. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,  

a w szczególności: 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania 

do życia w rodzinie i społeczeństwie; 

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz 

pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej. 

2. Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust 1: 

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka; 

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami: 

a) różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski;  

b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy, 

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi i koordynując ich 

działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest 

indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi 

trudnościami i niepowodzeniami); 

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu: 

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo- wychowawczych ich dzieci; 

b) współdziałania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w działaniach wychowawczych wobec 

dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach; 

c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły. 

5) współpracuje z pedagogiem i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc  

w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych 

uzdolnień uczniów; organizację i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoły określają 

przepisy w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej. 

3. W trakcie nauki na odległość każdy wychowawca zobowiązany jest do utrzymywania stałego 

kontaktu  z rodzicem i uczniem. 

 

§ 51 

 

1. Wychowawcy poszczególnych oddziałów oraz pozostali nauczyciele prowadzą swoją działalność 

dydaktyczno- wychowawczą przy stałej współpracy z rodzicami uczniów. 

2. Kontakty wychowawców i innych nauczycieli z rodzicami nie powinny być rzadsze, niż raz na 

dwa miesiące. 

3. Szczegółowe formy spełniania zadań wychowawcy, odpowiednie do wieku i ich potrzeb są 

ustalane przez radę pedagogiczną na wniosek wychowawcy po uprzednim rozpoznaniu przez 

niego indywidualnych potrzeb. 

 

§ 52 
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1. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej 

właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych. 

2. Dyrektor szkoły uwzględnia w planie finansowym szkoły środki przeznaczone na dojazdy 

nauczycieli wychowawców do placówek i instytucji oświatowych i naukowych. 

3. Dyrektor szkoły w razie potrzeby zaprasza do szkoły przedstawicieli placówek i instytucji 

oświatowych i naukowych w celu udzielenia pomocy merytorycznej wychowawcom. 

 

§ 53 

 

1. Do zadań funkcjonującego w szkole pedagoga należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu 

określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn 

niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń 

utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub oddziale przedszkolnym w celu 

rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne  

i pełne uczestnictwo ucznia w życiu szkoły; 

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych 

potrzeb; 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz 

inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów; 

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, 

predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów: 

a) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań  

i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo  

w życiu szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

2. Poza kontynuacją dotychczasowych form wsparcia, działania pedagoga w trakcie kształcenia na 

odległość powinny również uwzględniać profilaktykę problemów związanych z obecną sytuacją, 

izolacją uczniów, odpowiedzialnością za swoje czyny w kontekście bieżących zaleceń dot. stanu 

epidemii. 

3. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły prowadzi porady i konsultacje 

związane ze zgłaszanymi przez rodziców i uczniów problemami przy pomocy dostępnych 

narzędzi komunikacji elektronicznej. 

  

§ 54 

 

1. Do zadań działającego w szkole logopedy należy w szczególności: 
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu 

mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów; 

2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów i rodziców w zakresie 

stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń; 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji 

językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań  

i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo  

w życiu szkoły,  

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

2. Logopeda w trakcie prowadzenia kształcenia na odległość przygotowuje i przekazuje ćwiczenia 

doskonalące i utrwalające nabyte umiejętności oraz dokładne instrukcje, jak te ćwiczenia 

wykonywać, by osiągnąć założony cel. 

3. Zobowiązuje się logopedę do wybór ćwiczeń dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka  

i możliwości do wykonania przez osobę niebędącą specjalistą w danej dziedzinie.  

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły prowadzi porady i 

konsultacje przy pomocy dostępnych środków komunikacji. 

 

§ 54a 

 

1.   W szkole może być zatrudniony pedagog specjalny.  

2.   Zakres zadań pedagoga specjalnego: 

1)   współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, 

rodzicami oraz uczniami w:  

a)  podejmowaniu działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w 

życiu szkoły, 

b)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i 

uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w 

życiu szkoły, 

c)  rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 

d)  określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, 

w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na 

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia; 

2)  współpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu 

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, 

w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3)  wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:  

a)  rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 

uczestnictwo w życiu szkoły, 
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b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem, 

c)  dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych,  

d)  doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów; 

4)  udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniów i nauczycielom; 

5)  współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami; 

6)  przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli szkoły w zakresie zadań określonych w pkt 1–5. 

 

§ 55 

 

W szkole za zgodą organu prowadzącego mogą być utworzone dodatkowe stanowiska kierownicze.  

 

§ 56 

 

1. Pracownicy administracyjno- obsługowi zatrudnieni są zgodnie z arkuszem organizacji, a 

przydział i zakres czynności ustala dyrektor szkoły. 

2. Pracownicy wymienieni w ust. 1 zobowiązani są do: 

1) kierowania się w swojej pracy świadomością, że szkoła funkcjonuje dla dobra uczniów i 

nastawiona jest na zaspokajanie ich potrzeb; 

2) uprzejmości wobec pozostałych pracowników szkoły oraz rodziców dzieci, życzliwości wobec 

uczniów; 

3) zachowania w tajemnicy udostępnionych im informacji o uczniach i ich rodzicach.  

 

Rozdział 10 

B E Z P I E C Z E Ń S T W O W S Z K O L E 

§ 57 

 

1. Szkoła odpowiada za bezpieczeństwo uczniów od momentu ich wejścia na teren szkoły. 

Odpowiedzialność za dziecko podczas dowozów spada na przewoźnika. 

2. Odpowiedzialność szkoły za bezpieczeństwo ucznia trwa przez cały okres pobytu dziecka w 

szkole oraz okres uczestnictwa ucznia w wycieczce szkolnej. 

3. Szkoła nie odpowiada za bezpieczeństwo uczniów od momentu ich wyjścia z budynku szkoły. 

Szkoła nie odpowiada także za bezpieczeństwo uczniów w drodze do szkoły. 

4. Podczas zajęć obowiązkowych i dodatkowych prowadzonych przez szkołę za bezpieczeństwo 

uczniów odpowiada, co najmniej jeden nauczyciel. Liczba nauczycieli i opiekunów 

wyznaczonych spośród rodziców, zajmujących się uczniami podczas wycieczki szkolnej, zależy 

od liczby uczniów uczestniczących w wycieczce i musi być zgodna z obowiązującymi przepisami. 

5. Za bezpieczeństwo uczniów podczas przerwy odpowiadają nauczyciele szkoły zobowiązani do 

pełnienia dyżurów przez dyrektora szkoły. 

6. Uczniowie mają obowiązek punktualnie przychodzić do szkoły i wychodzić ze szkoły, a w 

wypadku uczniów dojeżdżających autobusem szkolnym – punktualnie przybywać na miejsce 

odjazdu autobusu szkolnego. Za punktualne przybycie uczniów do szkoły lub miejsce odjazdu 

autobusu szkolnego odpowiadają rodzice uczniów. 



 43 

7. Opuszczenie uczniów w trakcie przeprowadzanych zajęć przez nauczyciela jest możliwe pod 

warunkiem, że dyrektor wyrazi na to zgodę, a opiekę nad klasą przejmie w tym czasie inny 

pracownik szkoły. 

8. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest łączenie grup uczniów (również 

całych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taką grupą.  

9. Ucznia może zwolnić z danej lekcji: dyrektor szkoły, wychowawca klasy lub nauczyciel danych 

zajęć edukacyjnych – na pisemny wniosek rodziców, w którym podano przyczynę zwolnienia 

oraz dzień i godzinę wyjścia ze szkoły. 

10. Nauczyciel nie może wyprosić ucznia z klasy, jeśli nie jest w stanie zapewnić mu odpowiedniej 

opieki. 

11. Zwolnienie ucznia z zajęć z zamiarem odbycia przez niego innych zajęć w szkole (u innego 

nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem 

lub nauczycielem bibliotekarzem. 

12. Uczniów można zwolnić z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim 

powiadomieniu rodziców. 

13. Zasady sprawowania przez nauczycieli opieki nad uczniami podczas zajęć są następujące: 

1) przed zajęciami nauczyciel sprawdza, czy miejsce przeprowadzania zajęć jest dla uczniów 

bezpieczne; 

2) w wypadku dostrzeżenia przez nauczyciela zagrożenia dla uczniów, nauczyciel usuwa to 

zagrożenie sam lub niezwłocznie informuje o zagrożeniu dyrektora szkoły; 

3) nauczyciel kontroluje obecność uczniów podczas każdych zajęć; 

4) nauczyciel podczas zajęć przestrzega zasad i przepisów bezpieczeństwa nauki; 

5) po ostatniej lekcji nauczyciel doprowadza uczniów czekających na odjazd autobusem do klasy 

świetlicowej. 

14. Podczas przerw między lekcjami obowiązują następujące zasady: 

1) uczniowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli dyżurujących oraz 

pozostałych pracowników szkoły; 

2) o udostępnianiu boiska i obiektów sportowych podczas przerw decydują nauczyciele dyżurujący; 

3) dyżurujący nauczyciel nie może opuścić miejsca pełnienia dyżuru do czasu zastąpienia go przez 

innego nauczyciela; 

4) w razie nieobecności nauczyciela dyżurującego, dyrektor szkoły wyznacza zastępstwo; 

5) nauczyciele pełnią dyżury zgodnie z ustalonym przez dyrektora grafikiem dyżurów; 

6) nauczyciel aktywnie pełni swój dyżur, zapobiega niebezpiecznym zabawom i zachowaniom 

uczniów; 

7) w razie zaistnienia wypadku podczas dyżuru, nauczyciel niezwłocznie powiadamia o tym fakcie 

dyrektora szkoły. 

15. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel: 

1) sprawdza sprawność sprzętu i urządzeń przed zajęciami; 

2) nie wydaje uczniom przed zajęciami sprzętu sportowego; 

3) dba o prawidłową organizację zajęć i zdyscyplinowanie uczniów; 

4) dostosowuje swoje wymagania do możliwości fizycznych uczniów; 

5) asekuruje uczniów podczas wykonywania przez nich ćwiczeń. 

 

Rozdział 11 

UCZNIOWIE SZKOŁY  
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§ 58 

 

1. Uczniami szkoły mogą być w zasadzie dzieci zamieszkujące obwód szkoły. 

2. Dopuszcza się możliwość uczęszczania do szkoły uczniów nie mieszkających w obwodzie szkoły 

na podstawie wniosku złożonego przez rodzica.  

3. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły może zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie przez 

dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą. Zezwolenie, może być wydane przez rozpoczęciem 

roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jeżeli do wniosku o wydanie zezwolenia 

dołączono: 

1) oświadczenie rodziców o zapewnieniu dziecku warunków umożliwiających realizację podstawy 

programowej obowiązującej na danym etapie edukacyjnym; 

2) zobowiązanie rodziców do przystępowania w każdym roku szkolnym przez dziecko spełniające 

obowiązek szkolny do rocznych egzaminów klasyfikacyjnych. 

4. Uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkolą otrzymuje świadectwo ukończenia 

poszczególnych klas danej szkoły po zdaniu egzaminów klasyfikacyjnych.  
5. Egzamin przeprowadzany jest przez komisję powołaną przez dyrektora szkoły, który zezwolił na 

spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą. 

6. Uczniowi nie ustala się oceny zachowania.  
7. Uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkołą ma prawo uczestniczyć w nadobowiązkowych 

zajęciach pozalekcyjnych w szkole.  
8. Cofnięcie zezwolenia następuje:  

1)  na wniosek rodziców; 

2)  jeżeli uczeń z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego albo 

nie zdał rocznych egzaminów klasyfikacyjnych; 

3)  w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.  

9. Zezwolenie na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą wydaje dyrektor w formie decyzji 

administracyjnej. 
 

§ 59 

 

1. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, 

w którym dziecko kończy 7 lat oraz trwa do ukończenia szkoły podstawowej, nie dłużej jednak 

niż do ukończenia 18 roku życia. 

2. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które w 

danym roku kalendarzowym kończy 6 lat. 

3. Dyrektor szkoły przyjmuje dziecko, o którym mowa w ust. 2, jeżeli dziecko:  

1) korzystało z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w 

którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej, albo  

2) posiada opinię o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej, wydaną przez publiczną 

poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo niepubliczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną 

oraz zatrudniającą pracowników posiadających kwalifikacje określone dla pracowników 

publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych. 

 

§ 60 
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Uczniowie mają prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny umysłowej; 

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę 

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego 

godności; 

3) korzystanie z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami; 

4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym; 

5) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także 

światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób; 

6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce; 

8) pomocy w przypadku trudności w nauce; 

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego; 

10) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki; 

11) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach 

działających w szkole; 

12) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach i zawodach. 

 

§ 61 

 

1. Uczniowie szkoły mają obowiązek: 

1) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły; 

2) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych 

pracowników szkoły; 

3) dbać o własne życie, zdrowie , higienę oraz rozwój; 

4) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole; 

5) przestrzegać zasad zawartych w statucie; 

6) właściwie zachowywać się poza szkołą; 

7) „noszenie stroju galowego obowiązuje w następujące dni:” 

a) rozpoczęcie roku szkolnego; 

b) Dzień Edukacji Narodowej; 

c) w dniu, w którym odbywa się uroczysta akademia z okazji Narodowego Święta Niepodległości; 

d) w dniu, w którym odbywa się uroczysta akademia z okazji Święta Konstytucji 3 Maja; 

e) zakończenie roku szkolnego; 

f) inne wyjątkowe dni wyznaczone przez dyrektora szkoły. 

2. Uczeń w trakcie zdalnej nauki zobowiązany jest do: 

1) kontrolowania realizacji treści nauczania, odrabiania i odsyłania terminowo zadań domowych, 

prac kontrolnych, itp.; 

2) kontaktowania się z nauczycielem za pomocą ustalonych narzędzi w godzinach zgodnych  

z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem. 

 

§ 62 

 

1. Wobec uczniów nie realizujących obowiązków, w tym nie przestrzegających obowiązku noszenia 

stroju galowego, szkoła może stosować kary. 
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2. W szkole nie stosuje się kar naruszających nietykalność i godność osobistą ucznia. 

3. Do podstawowych kar należy upomnienie ustne, uwaga pisemna, nagana wychowawcy klasy, 

nagana dyrektora szkoły. 

4. Niewłaściwe, a zwłaszcza niebezpieczne zachowanie się ucznia w szkole może spowodować 

ukaranie go pozbawieniem prawa udziału w wycieczkach lub innych imprezach na określony 

czas. 

5. Kary wymieniony w ust. 3 i 4 wymierza wychowawca z własnej inicjatywy lub z inicjatywy 

innego nauczyciela (upomnienie ustne, uwaga pisemna, nagana wychowawcy klasy) oraz dyrektor 

szkoły z własnej inicjatywy lub z inicjatywy pozostałych nauczycieli (pozostałe kary z ust. 3 i 4). 

6. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu karalnego na 

terenie szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki, dyrektor 

szkoły może, za zgodą rodziców albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosować, jeżeli 

jest to wystarczające, środek oddziaływania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzeżenia 

ustnego albo ostrzeżenia na piśmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrócenia stanu 

poprzedniego lub wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły. Zastosowanie 

środka oddziaływania wychowawczego nie wyłącza zastosowania kary określonej w statucie 

szkoły. Przepisu nie stosuje się w przypadku, gdy nieletni dopuścił się czynu zabronionego 

wyczerpującego znamiona przestępstwa ściganego z urzędu lub przestępstwa skarbowego. 

 

§ 63 

 

1. Uczeń, którego prawa zostały naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziału. 

2. Skarga może być także wniesiona bezpośrednio do dyrektora szkoły. 

3. Skarga może być wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupę uczniów bądź za pośrednictwem 

samorządu uczniowskiego. 

4. Skargi mogą być wnoszone pisemnie i ustnie. 

5. Skargi i wnioski nie należące do kompetencji szkoły przekazywane są do wnoszącego ze 

wskazaniem właściwego adresata. 

6. Wnioski i skargi nie zawierające imienia i nazwiska wnoszącego pozostawia się bez rozpatrzenia. 

7. Z wyjaśnienia skargi/wniosku należy sporządzić dokumentację w postaci notatki służbowej  

o sposobach załatwienia sprawy i wynikach postępowania wyjaśniającego. 

8. Wnoszący skargę otrzymuje informację pisemną odpowiedź o sposobie rozstrzygnięcia sprawy. 

9. Jeśli sprawa tego wymaga, pisemną informację o sposobie rozstrzygnięcia sprawy, otrzymuje 

również organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

10. Za jakość i prawidłowe wykonanie, załatwienie skargi/wniosku odpowiadają osoby, na które 

dekretowano skargę. 

11. Rozpatrzenie każdej skargi winno odbyć się w możliwie najszybszym terminie. 

 

§ 64 

 

Wystawienie uczniowi oceny z zachowania nie jest jednym z rodzajów kar, lecz tylko obiektywnym 

ocenieniem zachowania się ucznia. 

 

§ 65 
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1. W wyjątkowych wypadkach, mimo przewinienia ucznia, szkoła może odstąpić od wymierzenia 

kary. 

2. Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor po konsultacji z radą pedagogiczną. 

 

§ 66 

 

1. Uczeń ma prawo do odwołania się od wymierzonej kary. 

2. Z wnioskiem w tej sprawie może wystąpić uczeń poprzez samorząd uczniowski lub rodzice 

ucznia poprzez radę rodziców. 

3. Wniosek, o którym mowa w ust. 2, skierowany do dyrektora szkoły rozpatruje komisja złożona  

z przedstawicieli rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego. 

4. Ostateczną decyzję w sprawie wymierzenia kary podejmuje dyrektor szkoły po zapoznaniu się  

z ustaleniami komisji wymienionej w ust. 3. 

5. Odwołanie od wymierzonej kary może być skuteczne tylko w tych wypadkach, gdy okaże się, że 

uczeń określonego przewinienia nie popełnił lub, gdy wysokość kary była niewspółmierna do 

popełnionego przez ucznia czynu. 

 

§ 67 

 

1. Szkoła może nagrodzić ucznia za osiągnięte wyniki w nauce, zachowanie lub uczynek szlachetny. 

2. Przewiduje się następujące rodzaje nagród: 

1) pochwała wobec klasy; 

2) pochwała wobec uczniów szkoły; 

3) list gratulacyjny lub list pochwalny wysłany do rodziców; 

4) nagroda książkowa lub rzeczowa; 

5) nagroda finansowa (na miarę środków uzyskanych przez dyrektora od ewentualnych sponsorów) 

dla ucznia, który osiągnie najwyższy wynik na egzaminie zewnętrznym w danym roku szkolnym. 

 

§ 68 

 

1. O nagrodzie pochwały wobec klasy decyduje wychowawca z inicjatywy własnej lub innego 

nauczyciela. 

2. O nagrodzie pochwały wobec uczniów szkoły oraz o nagrodach nie związanych ze środkami 

finansowymi decyduje dyrektor z własnej inicjatywy lub na wniosek innych nauczycieli. 

3. O nagrodach związanych ze środkami finansowymi decyduje dyrektor wraz z radą pedagogiczną 

lub komisja stypendialna. 

4. Szkoła może (w formie darowizny) przyjąć od prywatnych sponsorów lub instytucji środki 

finansowe lub rzeczowe przeznaczone przez darczyńców na nagrody dla uczniów. 

 

§ 69 

 

Szkoła ma obowiązek informowania rodziców ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec 

niego kary. 

 

§ 70 
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1. Uczniowie wyróżniający się w nauce i zachowaniu mogą otrzymać odznaki: 

1) „Wzorowy uczeń”; 

2) (uchylony); 

3) „Prymus szkoły”. 

2. Zasady przyznawania odznaki „Wzorowy uczeń” dla uczniów klas I-III: 

1) (uchylony); 

2) Obszary zachowania ucznia analizowane w procesie zachowania: 

a) funkcjonowanie ucznia w procesie edukacyjnym (relacja uczeń – nauczyciel, obowiązki szkolne); 

b) postawa dziecka w zespole uczniowskim (relacje z rówieśnikami); 

c) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych. 

3) Czynniki brane pod uwagę przy ustalaniu wyboru ucznia do tytułu i odznaki „Wzorowy uczeń”: 

a) przy indywidualnym traktowaniu każdego dziecka należy mieć na uwadze: 

 osobowość dziecka; 

 możliwości intelektualne dziecka; 

 problemy zdrowotne dziecka. 

b) zgodność wymagań stawianych uczniowi z wymaganiami edukacyjnymi na danym poziomie 

edukacyjnym oraz z wymaganiami wychowawczo- opiekuńczymi; 

c) wszechstronne konsultowanie przez wychowawcę oceny z zachowania ucznia ze wszystkimi 

nauczycielami; 

d) na tytuł „Wzorowy uczeń” ma wpływ ocena z zachowania oraz poziom osiągnięć edukacyjnych.  

4) Terminy przyznawania tytułu i odznaki „Wzorowy uczeń”: 

a) tytuł i odznakę „Wzorowy uczeń” przyznaje się na apelu podsumowującym I i II półrocze nauki  

w danym roku szkolnym; 

b) wzorowy uczeń otrzymuje odznakę i dyplom; 

c) uczeń, który uzyskał tytuł „Wzorowy uczeń” w II półroczu otrzymuje odznakę i nagrodę 

książkową na oficjalnym, uroczystym zakończeniu roku szkolnego z rąk dyrektora szkoły; 

d) nazwiska uczniów, którzy uzyskali tytuł „Wzorowy uczeń” wywieszone będą na tablicy korytarza 

szkoły oraz opublikowane na stronie internetowej szkoły; 

e) uczeń, który uzyskał tytuł „Wzorowy uczeń” w II półroczu, będzie miał wpis na świadectwie 

szkolnym, w rubryce szczególne osiągnięcia.  

3. Ocenie przy wyborze do tytułu „Wzorowy uczeń” w klasach I-III podlega: 

1) uznawanie autorytetów; 

2) kultura osobista; 

3) obowiązkowość i dokładność wykonywania zadań; 

4) zaangażowanie i inicjatywa ucznia; 

5) poszanowanie własności; 

6) kontakty koleżeńskie; 

7) utrzymanie porządku wokół siebie. 

4. Kryteria przyznawania tytułu „Wzorowy uczeń” w klasach I-III 

1) Tytuł ten otrzymuje uczeń, który: 

a) wzorowo wywiązuje się z obowiązków szkolnych; 

b) dba o piękno mowy ojczystej; 

c) dba o bezpieczeństwo swoje i innych; 

d) cechuje go wysoka kultura osobista; 
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e) uczestniczy w konkursach (jeśli posiada wiedzę i umiejętności z danego zakresu) i godnie 

reprezentuje szkołę; 

f) z zaangażowaniem pracuje nad rozwijaniem swoich zainteresowań; 

g) wykonuje polecenia nauczycieli; 

h) ze wszystkich szkolnych edukacji opanowuje wiedzę na poziomie pełnym lub 

ponadprogramowym; 

i) jest wzorem dla innych. 

5. Kryteria przyznawania odznak „Wzorowy uczeń” lub „Prymus szkoły”: 

1) Odznakę „Wzorowy uczeń” otrzymuje uczeń klas IV – VIII, który uzyskał średnią ocen co 

najmniej 4,75 oraz ocenę za zachowanie co najmniej bardzo dobrą; 

2) Odznakę „Prymus szkoły” otrzymuje uczeń klas IV – VIII, który uzyskał najwyższą średnią ocen 

w szkole oraz ocenę z zachowania co najmniej bardzo dobrą. 

6. Terminy przyznawania tytułów i odznak „Wzorowy uczeń” oraz „Prymus szkoły” 

1) Tytuły i odznaki „Wzorowy uczeń” oraz „Prymus szkoły” przyznaje się na apelu 

podsumowującym I i II półrocze nauki w danym roku szkolnym; 

2) „Wzorowy uczeń”, „Prymus szkoły” otrzymuje odznakę i dyplom; 

3) uczeń, który uzyskał tytuł „Wzorowy uczeń” lub „Prymus szkoły” w II półroczu otrzymuje 

odznakę i nagrodę książkową na oficjalnym, uroczystym zakończeniu roku szkolnego z rąk 

dyrektora szkoły; 

4) nazwiska uczniów, którzy uzyskali tytuł „Wzorowy uczeń” lub „Prymus szkoły” wywieszone 

będą na tablicy korytarza szkoły, oraz opublikowane na stronie  internetowej szkoły; 

5) (uchylony). 

7. Do każdej przyznanej nagrody uczeń może wnieść pisemnie zastrzeżenie z uzasadnieniem do 

dyrektora szkoły w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora 

szkoły przysługuje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzeżenia z 

uzasadnieniem  

o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoły w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor 

rozpatruje sprawę w terminie 7 dni, może posiłkować się opinią wybranych organów szkoły. 

 

Rozdział 12 

ORGANIZACJA WEWNĄTRZSZKOLNEGO DORADZTWA ZAWODOWEGO 

§ 71 

 

1. Szkoła prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniów, przez prowadzenie zaplanowanych  

i systematycznych działań w celu wspieranie dzieci, uczniów w procesie rozpoznawania 

zainteresowań i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania świadomych decyzji 

edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu kształcenia  

i zawodu. 

1a. Każdego roku, do dnia 30 września szkoła – wyznaczone do tego osoby, opracowuje program 

realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego. 

2. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do uczniów, ich rodziców  

i nauczycieli. 

3. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zakłada, że działania zawodoznawcze są 

planowane i systematycznie realizowane według programu realizacji wewnątrzszkolnego systemu 

doradztwa zawodowego . 
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4.  Osoby odpowiedzialne za realizację WSDZ: 

1) Dyrektor Szkoły: 

a) powołuje koordynatora oraz zespół ds. doradztwa zawodowego; 

b) nadzoruje działanie systemu doradztwa zawodowego. 

2) Szkolny koordynator doradztwa zawodowego. 

3) Osoby współuczestniczące: 

a) pedagog szkolny; 

b) psycholog szkolny; 

c) wychowawcy klas; 

d) bibliotekarz; 

e) pielęgniarka szkolna; 

f) nauczyciele; 

g) rodzice; 

h) instytucje zajmujące się kształtowaniem kariery zawodowej (Powiatowy Urząd Pracy, Ochotniczy 

Hufiec Pracy, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna). 

5. Działaniami związanymi z realizacją WSDZ kieruje koordynator ds. doradztwa zawodowego  

i odpowiada za ich realizację przed dyrektorem szkoły. 

6. Zadania szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego, realizującego działania w ramach 

WSDZ: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje i pomoc w planowaniu 

kształcenia i kariery zawodowej; 

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych; 

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (młodzieży, rodzicom, nauczycielom) źródeł dodatkowej, 

rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym na temat:  

a) rynku pracy; 

b) trendów rozwojowych w świecie zawodów i zatrudnienia; 

c) wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów w różnych obszarach świata pracy, instytucji  

i organizacji wspierających funkcjonowanie osób niepełnosprawnych w życiu codziennym  

i zawodowym; 

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom; 

5) prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, wspierających uczniów w świadomym 

planowaniu kariery i podjęciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego 

poszukiwania pracy, prezentowania się na rynku pracy oraz wyposażenie ich w wiedzę na temat 

reguł i trendów rządzących rynkiem pracy; 

6) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistów - doradców zawodowych w poradniach 

psychologiczno-pedagogicznych; 

7) koordynowanie działalności informacyjno – doradczej szkoły; 

8) wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych poprzez organizowanie spotkań 

szkoleniowo-informacyjnych, udostępnianie im informacji i materiałów do pracy z uczniami; 

9) współpraca z Radą Pedagogiczną w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciągłości działań 

wewnątrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoły, realizacji zadań z zakresu 

przygotowania uczniów do wyboru ścieżki edukacyjnej; 

10) systematyczne podnoszenie własnych kwalifikacji; 

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne środki przekazu informacji oraz udostępnianie ich 

osobom zainteresowanym; 
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12) sporządzanie sprawozdań z prowadzonej działalności; 

13) współpraca z instytucjami wspierającymi Wewnątrzszkolny System Doradztwa: centrum kariery, 

poradnie psychologiczno – pedagogiczne. 

 6a. Zadania szkolnego doradcy zawodowego, realizującego działania w ramach WSDZ: 

1) Przygotowanie młodzieży do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego kształcenia oraz 

opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej; 

2) Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: 

a) bezrobocie 

b) problemy zdrowotne 

c) adaptacja do nowych warunków pracy i mobilności zawodowej; 

3) Przygotowanie ucznia do roli pracownika; 

4) Przygotowanie rodziców do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji 

edukacyjnych i zawodowych; 

5) Pomoc nauczycielom w realizacji tematów związanych z wyborem zawodu w ramach lekcji 

przedmiotowych; 

6) Wspieranie działań szkoły mających na celu optymalny rozwój edukacyjny i zawodowy uczniów. 

7. Doradztwo zawodowe jest realizowane na: 

1) obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego; 

2) zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego; 

3) zajęciach związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych w ramach 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

4) zajęciach z wychowawcą. 

7. Działania w zakresie realizacji WSDZ są dokumentowane.  

8. Doradca zawodowy prowadzi dziennik zajęć (i-dziennik), w którym dokumentuje swoją pracę. 

Ponadto na koniec każdego półrocza nauczyciel przygotowuje ocenę stopnia realizacji i wnioski 

do dalszej pracy.  

9. Na koniec I półrocza i koniec roku szkolnego koordynator ds. doradztwa zawodowego dokonuje 

pisemnego podsumowania działań polegających na realizacji WSDZ zgodnie z przyjętymi w 

szkole zasadami. 

10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i prowadzenia kształcenia na odległość 

Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizację wewnątrzszkolnego programu 

doradztwa zawodowego. 

11. Doradca zawodowy w razie pytań ze stron uczniów pozostaje do ich dyspozycji. 

 

Rozdział 13 

WOLONTARIAT 

§ 72 

 

1. Szkoła umożliwia uczniom udział w działaniach z zakresu wolontariatu.  

2. Wolontariusz to osoba, która ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje działania w obszarze 

pomocy koleżeńskiej, społecznej, życia kulturalnego i środowiska naturalnego. 

3. Wolontariusze podlegają zrzeszeniu w Szkolnym Kole Wolontariatu, nad którym opiekę sprawuje 

nauczyciel - opiekun wyznaczony przez Dyrektora Szkoły. 

4. W Szkolnym Kole Wolontariatu wolontariuszami mogą być uczniowie, pracownicy szkoły, 

rodzice, absolwenci oraz osoby wspierające działalność szkoły. 
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5. Celami głównymi Szkolnego Koła Wolontariatu są uwrażliwienie i aktywizowanie społeczności 

szkolnej w podejmowaniu działań na rzecz potrzebujących pomocy. 

6. Działania Szkolnego Koła Wolontariatu adresowane są do: 

1) potrzebujących pomocy wewnątrz społeczności szkolnej, w środowisku lokalnym oraz 

zgłaszanych w ogólnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora 

Szkoły); 

2) społeczności szkolnej poprzez promowanie postaw prospołecznych oraz współdziałanie uczniów  

w zakresie edukacji (młodzieżowe programy wsparcia młodzieżowego); 

3) wolontariuszy – poprzez szkolenia wewnętrzne; 

7. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Klubu Wolontariatu. 

1) Dyrektor Szkoły: 

a) powołuje opiekuna Szkolnego Koła Wolontariatu; 

b) akceptuje regulamin Szkolnego Koła Wolontariatu; 

c) nadzoruje i opiniuje działanie Szkolnego Koła Wolontariatu. 

2) Opiekun Szkolnego Koła Wolontariatu: 

a) inicjuje pierwsze spotkanie koła;  

b) współtworzy regulamin i program koła; 

c) utrzymuje stały kontakt z organizacjami i instytucjami, z którymi współpracuje Szkolny Koła 

Wolontariatu; 

d) organizuje spotkania koła, mające na celu zapoznanie młodzieży z planowanymi działaniami oraz 

przydziałem obowiązków; 

e) dba o motywację i zaangażowanie uczniów w wolontariat; 

f) organizuje warsztaty doskonalące dla wolontariuszy; 

g) przygotowuje roczne sprawozdania z pracy wolontariuszy; 

h) prowadzi działania promujące aktywność Koła w społeczności szkolnej oraz lokalnej. 

8. Działalność Szkolnego Wolontariatu może być wspierana przez: 

1) wychowawców oddziałów z wraz ich klasami; 

2) Samorząd Uczniowski; 

3) nauczycieli i innych pracowników szkoły; 

4) rodziców; 

5) inne osoby i instytucje, organizacje. 

9. Członkowie Szkolnego Koła Wolontariatu zobowiązani są do przestrzegania zasad etyki i 

działania z poszanowaniem kluczowych wartości Koła. Są nimi: 

1) dbałość o własny rozwój oraz dążenie do dobrych wyników w nauce; 

2) troska o los najsłabszych; 

3) staranne wykonywanie powierzonych obowiązków. 

10. Warunkiem koniecznym do zostania wolontariuszem w Szkolnym Kole Wolontariatu jest 

podpisanie porozumienia o wykonywaniu świadczeń wolontariackich. W przypadku osób 

niepełnoletnich porozumienie podpisane musi być przez rodzica. 

11. Decyzję o rozwiązaniu Szkolnego Koła Wolontariatu może podjąć Dyrektor Szkoły. 

12. Wolontariusze mogą podejmować działania w zakresie wolontariatu w wymiarze, który nie 

utrudni im nauki i wywiązywania się z innych obowiązków. 

13. Szczegółowe zasady działania Szkolnego Koła Wolontariusza określa regulamin Koła, 

opracowany przez nauczyciela będącego opiekunem Szkolnego Koła Wolontariusza w 
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uzgodnieniu  

z Dyrektorem Szkoły. 

 

§ 72a 

 

1. Działalność innowacyjna szkoły jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym 

zakresem: 

1) kształtowania u uczniów postaw przedsiębiorczości i kreatywności, sprzyjających aktywnemu 

uczestnictwu w życiu gospodarczym; 

2) tworzenie warunków do rozwoju aktywności, w tym kreatywności uczniów; 

3) realizację zadań służących poprawie istniejących lub wdrożenie nowych rozwiązań w procesie 

kształcenia, przy zastosowaniu nowatorskich działań programowych, organizacyjnych lub 

metodycznych, których celem jest rozwijanie kompetencji uczniów oraz nauczycieli 

4) stworzenie przez dyrektora warunków do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i 

innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym, oprócz 

działalności wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej, i opiekuńczej szkoły, jest również rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

innowacyjnej. 

2. W szkole mogą być prowadzone zajęcia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne są to 

nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne mające na celu poprawę 

jakości pracy szkoły i efektywność kształcenia. 

3. Eksperymenty mogą obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. Eksperyment może 

być wprowadzony w całej szkole lub w oddziale lub grupie. 

4. Rozpoczęcie eksperymentu jest możliwe po zapewnieniu przez szkołę odpowiednich warunków 

kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań 

eksperymentalnych. 

5. Eksperymenty wymagające przyznanie szkole dodatkowych środków budżetowych, mogą być 

podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący szkołę pisemnej zgody na finansowanie 

planowanych działań. 

 

§ 73 

 

1. Szkoła zapewnia uczniom na swoim terenie bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, 

uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej. 

2. Zabrania się wnoszenia na teren Szkoły Podstawowej wszelkiego rodzaju przedmiotów oraz 

substancji, które mogą zagrażać zdrowiu i bezpieczeństwu uczniów oraz pracowników szkoły. 

 

Rozdział 14 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 74 

Uchylony 

 

§ 75 
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Szkoła może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny. 

 

§ 76 

 

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

§ 77 

 

Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy. 

 

 

§ 78 

 

Regulaminy określające działalność organów szkoły nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego 

statutu. 

 

       Uchwalono podczas posiedzenia Rady 

       Pedagogicznej w dniu ………….. 


