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SZKOLY PODSTAWOWEJ
W BIEZYNIU

Zespol Szkol i Placowek Oswiatowych
W Biezyniu



Rozdzial 1
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE

§1

1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa w Biezyniu; Zespot Szkét 1 Placowek Oswiatowych
w Biezyniu.
2. Siedzibg szkoly jest budynek potozony w Biezyniu, Biezyh nr 111.

§2

1. Szkole moze nada¢ imi¢ organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.
2. Od momentu nadania imienia szkole, jej nazwa bedzie uzupetniona o nadane imig.

§3

Na pieczeci 1 stemplu szkoly uzywana jest nazwa:
,»Zespot Szkot 1 Placowek Oswiatowych w Biezyniu
Szkota Podstawowa w Biezyniu”

§4

1. Nadzér nad dziatalnos$cig Szkoly Podstawowej w Biezyniu w zakresie spraw finansowych

i administracyjnych sprawuje Gmina Krzywin, z siedzibg ul. Rynek 1, 64-010 Krzywin.

Szkota jest jednostka dziatajacg w formie jednostki budzetowe;.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Wielkopolski Kurator O§wiaty w Poznaniu.

Cykl ksztalcenia w szkole wynosi osiem lat.

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021r. poz. 1082 ze zm.);

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
0 systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.);

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa w Biezyniu;

4) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot i Placowek Oswiatowych
w Biezyniu,

a s~ wn

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku ucznidéw z doswiadczeniem
migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej w Biezyniu,;

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczego6lnosci: Ustawy Prawo
oswiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty
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dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego $rodowiska, a w
szczegblnosci:

propagowanie modelu wartosci opartego na uniwersalnych zasadach poprzez:

poszanowanie zycia ludzkiego, jako najwyzszej wartosci;

kierowanie si¢ w stosunkach migdzyludzkich uczciwoscig i prawda;

poszanowanie godnosci osobiste;.

ksztattowanie dojrzatosci 1 aktywnej postawy zyciowej oraz umiejetnosci planowania wlasnego
rozwoju poprzez:

rozpoznawanie i rozwoj zainteresowan, zdolnosci, talentow;

ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo, wlasne decyzje i czyny;

korzystanie z przystugujacych praw i wywigzywanie si¢ z obowiazkow;

zapewnienie rownosci szans w dostegpie do r6znych szkolnych form edukacyjnych; opiekunczych,
kulturalnych i sportowych;

motywowanie do samoksztatcenia;

dbatos¢ o wysoka kulture osobista;

ksztattowanie postawy przedsigbiorczo$ci i wytrwato$ci w dazeniu do ustanowionych celow;
preorientacja zawodowa i ksztalttowanie umiej¢tnosci radzenia sobie na wspdlczesnym rynku
pracy;

promowanie zdrowego, ekologicznego i bezpiecznego stylu zycia poprzez:

organizowanie akcji propagujacych zdrowy i higieniczny tryb zycia;

ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z zagrozeniami;

podejmowanie dziatan na rzecz ochrony srodowiska;

podnoszenie §wiadomos$ci w sferze bezpieczenstwa.

zapobieganie zachowaniom ryzykownym poprzez promowanie zdrowego trybu zycia i wspieranie
wszechstronnego rozwoju ucznia.

przeciwdziatanie uzaleznieniom - pomoc w zdobyciu wiedzy na temat uzaleznien 1 innych
zagrozen dla zdrowia oraz w nabywaniu umiejetnosci przeciwdziatania tym zagrozeniom.
ksztattowanie postaw prospolecznych i prorodzinnych.

wspieranie ucznia podczas pojawiania si¢ sytuacji trudnych.

wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci, wiary w siebie i swoje mozliwosci.

przygotowanie do harmonijnego uczestnictwa w zyciu spotecznym poprzez:

ksztattowanie pozytywnych relacji z rodzing i najblizszym otoczeniem;

ksztattowanie postawy patriotycznej, poszanowanie kultury, tradycji, symboli szkolnych
lokalnych i1 narodowych, tolerancja wobec odmiennych pogladow;

rozwijanie tozsamosci europejskiej;

wypracowywanie umiejetnosci konstruktywnego rozwigzywania konfliktow;

wspieranie rozwoju samorzadnos$ci uczniowskiej, wspolpraca z organizacjami i instytucjami
w Srodowisku lokalnym;

ksztattowanie umiejetnosci wspolpracy w zespotach klasowych, zaangazowanie w pracg na rzecz
szkoty 1 srodowiska lokalnego.

indywidualizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego ze szczegolnym uwzglednieniem dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych oaz dzieci uzdolnionych, przy S$cislej wspolpracy z
rodzicami poprzez:

wsparcie uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki;



b) organizowanie zaj¢¢ dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy;

C) wspolprace z rodzicami, wspolne rozwigzywanie pojawiajacych si¢ problemow.

11) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosé;

12) rozwijanie umiecjetno$ci krytycznego i logicznego mysSlenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

13) ukazywanie warto$ci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

14) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

15) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
mys$lenia matematycznego;

16) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych zrodet;

17) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze swiadomym wykorzystaniem metod
1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

18) rozwigzywanie problemow, roéwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

19) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

20) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

2. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo o$wiatowe 1 jako
szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego;

5) Realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty.

3. Sposob wykonywania zadan Szkolty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, a w szczegolnoSci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez S$cista wspotprace z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, organizacje zaje¢ wyrownawczych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi ucz¢szczajacymi do Szkoty poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

C) zajec¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub ucznidow, w szczegodlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze Srodowiskiem rowieSniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.
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zapewniania bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i
obstugi;

umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas zajec,
udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i1 zawodach sportowych oraz kotach
zainteresowan;

umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniéw poprzez czytelnictwo ksigzek 1 czasopism
w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan
sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali
gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

dbania o bezpieczenstwo ucznidow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP.
Szkota kladzie szczegdlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkéw polityki o$wiatowe;j
panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

Szczegdtowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
roku w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

Proces dydaktyczny w szkole odbywa si¢ oparciu o ramowe plany nauczania w szkotach
publicznych okreslone przez MEN.

Programy wykorzystywane w nauczaniu sg przygotowywane w oparciu o podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego ustalong przez MEN.

Nauczyciele planuja prace dydaktyczna 1 wychowawcza przygotowujac plany wynikowe,
rozktady materialdéw nauczania oraz plany pracy wychowawcy klasy.

Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
0golnego;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig¢:

zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zaje¢cia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, w szczeg6lnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkota realizuje wlasny program wychowawczo — profilaktyczny, ktory obejmuje:

tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz

tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystgpujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w
tym czynnikow chronigcych 1 czynnikdéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.



5b. Diagnoze, o ktdrej mowa w ust. 5a, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony przez niego
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§8

pracownik szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

Szkota, zapewniajagc uczniom korzystanie z ustugi dostepu do Internetu, instaluje i1 aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego uczniéw.

Organizujac ksztalcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

zasady bezpiecznego i1 ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych
komunikacje elektroniczna;

sytuacje rodzinng uczniow;

naturalne potrzeby dziecka,

dyspozycyjnos¢ rodzicow.

roOwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegolnych dniach tygodnia;

zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu
dnia;

faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoro6w ekranowych i bez ich uzycia;

ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

Organizujac ksztalcenie na odleglto$¢ uwzglednia si¢ zasady i warunki zgodnie z regulacjami
wynikajacymi z rozporzadzenia MEN w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty.

Szkota podejmuje dziatalno§¢ wychowawcza podtrzymujaca u ucznidw poczucie przynaleznosci
do narodu polskiego oraz przywigzanie do tradycyjnych wartosci narodowych i religijnych.
W dziataniach wychowawczych szkota uwzglednia tradycyjne wartosci uksztaltowane w
Wielkopolsce.

Szkota umozliwia uczniom udziat w uroczystosciach religijnych, pielgrzymkach i wycieczkach do
obiektow sakralnych, a takze wspdlnie z katechetami organizuje uroczystosci religijne,
pielgrzymki i wycieczki. Szkota zapewnia opieke wychowawcow lub rodzicow, dzieciom
biorgcym udzial w zorganizowanych wspolnie ze szkota uroczystosciach religijnych,
pielgrzymkach lub wycieczkach.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdl, ktorego zadaniem jest
w szczegllnosci ustalenie zestawu programoOw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

W  zaleznosci od potrzeb nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty
przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Uchylony
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§9

Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrgcznik sposrod programéw i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Wybrany podrecznik, o ktorym mowa w § 8 ust. 5 nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogicznej.
Rada Pedagogiczna sposrdd przedstawionych przez nauczycieli podrgcznikow ustala szkolny
zestaw podrecznikdw biorgc pod uwage mozliwosci ucznidéw oraz przystosowanie dydaktyczne
1 jezykowe podrgcznikow do mozliwosci uczniow.

Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw podrecznikow,
ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

Nauczyciel ma prawo opracowania wtasnego programu nauczania.

Wybrany program nauczania dopuszcza do uzytku szkolnego dyrektor szkoty na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Wnhiosek skladany jest przez nauczyciela lub nauczycieli w formie pisemnej do dnia 15 czerwca
kazdego roku dla programow, ktore beda obowigzywaty w nowym roku szkolnym.

W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spelnia wszystkie warunki opisane
W rozporzadzeniu dyrektor szkoly moze zasiggna¢ opinii o programie innego nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje
wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, lub
konsultanta, lub doradcy metodycznego, lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.
Opinia, o ktorej mowa w ust. 12, zawiera w szczegdlnosci ocen¢ zgodnosci programu z podstawa
programowg ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniow.
Ostateczne dopuszczenie programow do uzytku szkolnego, poprzedzone zasiggnigciem opinii
Rady Pedagogicznej, nast¢puje nie pdzniej niz na pierwszym (sierpniowym) posiedzeniu Rady
Pedagogicznej przed rozpoczg¢ciem nowego roku szkolnego.

Program nauczania dopuszczony do uzytku w szkole zostaje wpisany do szkolnego zestawu
programow.

Szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje przez trzy lata
szkolne.

W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow
moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programow nauczania lub szkolnym zestawie
podrecznikow.

Do zadan zespoléw, o ktérych mowa w § 8 ust. 1, 2 1 3 nalezy migdzy innymi:

1)
2)
3)
4)
5)

§10

1.

wybor programdw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobdéw badania ich osiggniec,
stymulowanie rozwoju ucznioéw,

opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania,
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Uczniowie szkoly majg zapewniong pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng. Pomocy tej udzielaja
w miare swoich mozliwo$ci wszyscy nauczyciele, a zwlaszcza wychowawcy klas, pod nadzorem
dyrektora szkoty. W przypadkach niemozno$ci udzielenia pomocy pedagogicznej i
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psychologicznej przez nauczycieli, szkota zapewnia takg pomoc przy wspolpracy z pedagogiem
szkolnym

I poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia 1 czynnikow $Srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w
srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
wynika w szczeg6lnosci;

z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

z zaburzen zachowania i emocji;

ze szczegoblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewlekte;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

Do zadaf nauczycieli, wychowawcdow i specjalistow w szkole nalezy w szczegolnosci:
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w procesie diagnostycznym i post
diagnostycznym w szczegodlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

dla ucznidéw szczegodlnie uzdolnionych,



b)

c)
2)

3)
a)

b)
4)
a)

b)

d)

5)
6)
a)

b)
7)
8)

10.

11.

12.

prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

zaje¢ rozwijajacych umiejg¢tnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla ucznidéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych

majacych trudnos$ci w nauce w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,

liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczyé 8 osob;

zaje¢ specjalistycznych:

korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami W uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,
logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnos$ci jezykowych.
Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow przejawiajacych
trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczaé 10,
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

sg organizowane dla ucznidéw, ktérzy moga uczgszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlno$ci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowad
wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem,;
warsztatow;

porad i konsultacji.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicOw ucznia
albo pelnoletniego ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegoélne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia albo petnoletniego
ucznia.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Godzina zajg¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu
zaje¢ W czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu trwania tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej wudzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajgc

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:



1) rodzicami ucznioéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielggniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) Poradni;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

14. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly 1 zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 11

1. Szkota sprawuje specjalng opiek¢ nad uczniami wymagajacymi wszelkich form pomocy.
Obowiazek zorganizowania tej opieki cigzy na nauczycielu wychowawcy, ktory realizuje swoje
zadania wspdlnie z przedstawicielami stuzby zdrowia, innymi nauczycielami, rodzicami dziecka
oraz stosownymi stuzbami.

2. Formy opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, sg nastgpujace:

1) wychowawcy klas na biezaco analizuja potrzeby uczniow dotyczace szczegdlnych form opieki,

2) analizy sytuacji w calej szkole dokonuje rada pedagogiczna nie rzadziej, niz trzy razy w roku,

3) po dokonanym rozpoznaniu potrzeb uczniow rada pedagogiczna ustala zakres niezbednej opieki
dla poszczeg6lnych uczniow,

4) w sprawach dotyczacych pomocy socjalnej udzielanej uczniom, szkota wspolpracuje ze stuzbami
socjalnymi gminy oraz organizacjami udzielajagcymi pomocy dzieciom.

3. —10. (uchylony)
§ 12

1. Wychowawcy klas oraz nauczyciele prowadzacy kota =zainteresowan s3a odpowiedzialni
za umozliwienie uczniom rozwijania ich indywidualnych zainteresowan.

2. W wypadku stwierdzenia u ucznidow wyjatkowych uzdolnief, szkota na zyczenie rodzicow
umozliwia tym uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauczania lub tez ukonczenia
szkoty w skréconym czasie. Decyzje w tej sprawie podejmuje rada pedagogiczna w formie
uchwaty po uprzednim zasi¢gnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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3. Indywidualny program nauczania opracowuja wspoOlnie nauczyciele poszczegolnych
przedmiotow. W razie potrzeby zwracaja si¢ oni w tej sprawie do odpowiednich nauczycieli
doradcow.

§ 12a

1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ ucznidéw w powrocie do szkoty po okresie nauki
na odleglos¢ oraz utatwi¢ im adaptacj¢ w przestrzeni szkolnej czy grupie rowiesniczej, a takze na
biezaco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspdlnych dzialan
skierowanych do uczniéw i rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalnej,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb uczniéw w zakresie budowania whasciwych
relacji spotecznych w klasie;

2) Podejmowania wigcej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z dzialaniami przeciwdziatajacymi COVID-19 i promujacymi
zdrowie;

3) Zwrbcenia uwagi na eliminowanie leku, poczucia zagrozenia spowodowanego nadmiernym
obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdziandéw czy obawa przed porazka
w grupie rowiesniczej;

4) Zaprojektowanie wspolnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujacych z uwzglednieniem
propozycji zglaszanych przez uczniow i rodzicéw, z mozliwoscia wilaczenia w te dzialania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych;

4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci zobowigzani sg do rozwijania relacji interpersonalnych na
poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czgste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogdéw z uczniami, uczniéw z uczniami, (np. podczas
lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracje oddziatu klasowego);

2) objgcie wsparciem osob niesmiatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci, angazowanie
do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne przerwy
srodlekeyjne;

4) organizowanie czgstych wyjsé klasowych;

5) uruchomienie statych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniéow

5. Specjalisci moga organizowac¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zaréwno w formie tradycyjnej
(stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§13

1. Zasady i formy wspoéldziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki sg nastepujace:

1) rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow;

2) szkota organizuje w ciggu roku nie mniej niz cztery spotkania ogélne z rodzicami w celu
wymiany informacji oraz przeprowadzenia dyskusji na tematy wychowawcze;
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3)

podczas spotkan z rodzicami szkota informuje rodzicéw o podjetych przez szkole i poszczegdlne
klasy zamierzeniach i zadaniach dydaktyczno-wychowawczych, przypomina rodzicom zasady
dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow, a
takze informuje rodzicéw o mozliwo$ciach dalszego ksztalcenia i wychowywania ich dzieci;

4) szkota w kazdym czasie swojego funkcjonowania udziela rodzicom rzetelnej informacji na temat
ich dzieci, a zwlaszcza na temat trudnos$ci w nauce i wychowaniu;

5) szczegdlna rola w utrzymywaniu kontaktow szkoly z rodzicami przypada nauczycielowi
wychowawcy;

6) rodzice uczniow na biezaco przekazuja szkole najwazniejsze informacje o swoich dzieciach.
Dotyczy to zwlaszcza zdrowia dzieci oraz wszystkiego, co moze mieé¢ wplyw na proces
wychowania i ksztalcenia;

7) pracownicy szkoty otrzymujacy informacje o dzieciach od ich rodzicow sa zobowigzani do
bezwzglednego zachowania tych informacji w tajemnicy;

8) rodzice majg prawo wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu szkote swoich zar6wno
pozytywnych jak 1 negatywnych opinii na temat pracy szkoty;

9) =zarzuty stawiane przez rodzicow zardwno szkole jak i poszczegdlnym pracownikom szkoty
powinny mie¢ charakter jawny;

10) organy szkoly zobowiazane do rozpatrzenia zarzutdéw nie beda rozpatrywaty zarzutow
umieszczonych w pisemnych anonimach oraz zarzutow przekazywanych tylko ustnie podczas
rozmowy z poszczegdlnymi pracownikami szkoty.

2. W trakcie nauki na odlegto$¢ rodzice zapewniaja w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauk¢ w spokoju oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna pozycje
pracy;

3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez Systematyczne wietrzenie pomieszczenia,
ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komorkowego.

Rozdzial 3
ZASADY OBOWIAZUJACE
W WEWNATRZSZKOLNYM OCENIANIU UCZNIOW

§ 13a

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w postawie programowej ksztalcenia ogolnego Ilub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajgciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli

oraz ucznidow danego oddzialu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.
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1)
2)

3)
4)

5)
6)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

§ 14
Syst
1)
1)
a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)

i)

),

k)

1)
m)
n)
2)

Ocenianie ucznidéw ma na celu:

informowania ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczyc;

motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnos$ciach w nauce, zachowaniu
oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

em oceniania obejmuje ocenianie biezgce, poiroczne oraz roczne
W ocenianiu biezacym stosuje si¢ oceny biezace w zapisie cyfrowym, wedlug skali:
celujacy 6

celujacy minus 6 -

bardzo dobry plus 5 +

bardzo dobry 5

bardzo dobry minus 5 -

dobry plus 4 +

dobry 4

dobry minus 4 -

dostateczny plus 3 +

dostateczny 3

dostateczny minus 3 -

dopuszczajacy plus 2 +

dopuszczajacy 2

dopuszczajacy minus 2 -

niedostateczny 1

W ocenianiu potrocznym oraz rocznym stosuje si¢:
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ocen¢ opisowa dla klas I-II1, ktorg sporzadza nauczyciel w parciu o potroczng obserwacje dziecka
i oceny biezace. Zawiera ona opis postepow edukacji, rozwoju spoteczno-emocjonalnego dziecka

oraz wskazéwki do dalszej pracy.

b) ocene cyfrows dla klas IV-VIII, wedtug skali:
— celujacy 6

— bardzo dobry 5

— dobry 4

— dostateczny 3

— dopuszczajacy 2

— niedostateczny 1

§ 15

Uchylony

§16

Dla wszystkich typow prac pisemnych przyjmuje si¢ jednolite kryteria oceniania tj.

1)0

- 35 % ndst

2) powyzej 35 - 40% dop -
3) powyzej 40 - 45% dop

4) powyzej 45 - 50 % dop +
5) powyzej 50 - 55 % dst -
6) powyzej 55 - 65 % dst

7) powyzej 65 - 70 % dst +
8) powyzej 70 - 73 % db -
9) powyzej 73 - 81 % db

10) powyzej 81 - 85 % db +
11) powyzej 85 - 88 % bdb -
12) powyzej 88 - 92 % bdb
13) powyzej 92 - 95 % bdb +
14) powyzej 95 - 97% cel -

15)

§16

powyzej 97 - 100% cel

a

Okre$la si¢ minimalng ilo§¢ ocen biezacych oraz minimalng ilo§¢ ocen z prac klasowych lub

sprawdzianow, jaka uczen powinien uzyska¢ w kazdym potroczu:

1)
a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

Edukacja wczesnoszkolna

edukacja polonistyczna — 12 ocen biezacych w tym 3 ze sprawdzianow
edukacja matematyczna - 8 ocen biezgcych w tym 3 ze sprawdzianow
edukacja przyrodnicza — 3 oceny biezace

edukacja spoleczna - 3 oceny biezace

edukacja plastyczno — techniczna — 5 ocen biezacych

edukacja muzyczna - 3 oceny biezace

wychowanie fizyczne - 3 oceny biezace

zajecia komputerowe - 3 0ceny biezace
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1) jezyk angielski - 3 oceny biezace

j) religia - 3 oceny biezace

2) Jezyk polski — 5 ocen biezacych w tym 2 oceny z prac klasowych lub sprawdzianow
3) Matematyka - 4 oceny biezgce w tym 2 oceny z prac klasowych lub sprawdzianow
4) Historia - 3 oceny biezace w tym 1 ocena z prac klasowych lub sprawdzianow

5) Przyroda - 3 oceny biezace w tym 1 ocena z prac klasowych lub sprawdzianow

6) Jezyk angielski - 4 oceny biezgce w tym 2 oceny z prac klasowych lub sprawdzianow
7) Geografia - 3 oceny biezace w tym 2 oceny z prac klasowych lub sprawdzianow

8) Biologia - 3 oceny biezagce w tym 2 oceny z prac klasowych lub sprawdzianow

9) Chemia - 3 oceny biezace w tym 2 oceny z prac klasowych lub sprawdzianow

10) Fizyka - 3 oceny biezace w tym 2 oceny z prac klasowych lub sprawdzianéw

11) Plastyka - 3 oceny biezace

12) Muzyka - 3 oceny biezace

13) Technika - 3 oceny biezgce

14) Informatyka - 3 oceny biezace

15) Wychowanie fizyczne - 5 ocen biezacych

16) Religia - 3 oceny biezace w tym 1 ze sprawdzianow

§17

Ocena potroczna, roczna i koncowa nie sg $rednig arytmetyczng ocen biezacych. Ocena moze by¢
ustalona na podstawie $redniej wazonej i ustalana jest wg nastepujacych zasad:

Srednia 0-18 1,86 - 2,7 2,76 -3,7 | 3,76 -4,7 | 476-55 | 556-6,0
Bardzo

Ocena | niedostateczny | dopuszczajacy | dostateczny dobry dobry | celujacy

§18

Na podstawie Wewnatrzszkolnego Oceniania tworzy si¢ Przedmiotowe Zasady Oceniania. W
Przedmiotowych Zasadach Oceniania ocenie podlegaja:

1) Wiadomosci

2) UmiejetnosSci

3) Postawa (zaangazowanie)

§19

1. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz jego
zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo$§¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyC. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan
ksztatcenia na odlegtosc.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

10.

11.

12.

13.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtos¢
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
Monitorowanie postepodw uczniow odbywa si¢ poprzez:

Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

Terminowe wykonywanie zadan;

Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;
Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejgtnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedze¢
ucznidow oraz ich postepy w nauce wedtug nastgpujacych wytycznych:

ocenianiu podlega aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnos$ci
1 prace wykonane przez uczniow;

ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym terminie
poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktére zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem. Praca
pisemna nie moze trwac dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoroéw elektronicznych;
przygotowanie projektu przez ucznia.

W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne ucznia
badZ przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i edukacji
prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu
rozgrzewki, opis zasad danej gry =zespolowej lub przygotowanie tygodniowego planu
treningowego.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie ze sprawdzonych
stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen fizycznych
1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $§wiezym powietrzu, np. na
terenie dostepnych lasow 1 parkow.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ ucznidéw do wypehiania dzienniczkéw
aktywnosci fizyczne;.

Ocenianie zachowania ucznidow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajagcym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na
odlegtos¢, a zwlaszcza jego systematycznos$ci 1 aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.
Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzia¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.
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14.

15.

O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub oceng
wykonanego zadania.

16. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywa¢ uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

17. Ustalajac oceng klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwagg frekwencje ucznia od
poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel zobowigzany jest wzigé
pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje
domowa i rodzinna itd.

18. Jezeli nie ma Zzadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny 1 poprawkowy moze
by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej).

19. W przypadku egzamindow z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

§20

Uchylony

§21

1. Zachowanie ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny przedmiotowe, promocje¢, ukonczenie
szkoty.

2. Ocena z zachowania w klasach I - III jest oceng opisowa.

3. Ocen¢g z zachowania poéiroczng i koncows, poczawszy od klasy czwartej ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe wz

2) bardzo dobre bdb

3) dobre db

4) poprawne pop

5) nieodpowiednie ndp

6) naganne ng

§22

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o spetnianiu przez ucznia obowigzkoéw szkolnych,
jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow i1 innych 0sob, udziale w zyciu klasy, szkoty
1 Srodowiska, kultywowaniu tradycji szkoty.

2. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac opini¢ cztonkéw rady pedagogiczne;,
klasy i samooceng ucznia.

3. Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z wyjatkiem, gdy uczen

lub jego rodzice zgloszg zastrzezenia do dyrektora szkoly uznajac, ze roczna (poiroczna) ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

17



ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§23

1)
a)

Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:

Dla ucznia wzorowego:

wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

uczen osigga wyniki maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci,

sumiennie, wzorowo wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych
mu oraz podejmowanych dobrowolnie prac i zadan, mozna na nim polegac,

bierze udzial (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach, imprezach,
uroczystosciach klasowych, szkolnych 1 pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich
organizowaniu,

pilnie uwaza na lekcjach,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajgciach szkolnych, pozaszkolnych lub przez
samoksztalcenie,

nie opuszcza zajec lekcyjnych bez waznego powodu,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

ma nie wigcej niz jedng uwage,

ma nie wigcej niz dwa spdznienia w potroczu,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

bez zastrzezen przestrzega i nie famie zapiséw Statutu,

respektuje zasady wspolzycia spotecznego i ogodlnie przyjete normy etyczne wobec siebie i
innych,

jest uczynny, chetnie pomaga innym,

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty,

szanuje mienie wlasne, innych osob 1 spoteczne,

nie wykazuje agresji, przeciwstawia si¢ 1 reaguje na wszelkie przejawy przemocy, agresji,
brutalnosci, nie stosuje cyberprzemocy,

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnos$ci na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska lokalnego,
jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania, nie daje
si¢ sprowokowac,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

dba o dobre imig¢ szkoty i kultywuje jej tradycje,

podczas uroczystosci szkolnych nosi strdj galowy,

dba o swoj wyglad,

dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:

nigdy nie uzywa wulgarnych stow,

wykazuje wysoka kulture stowa,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
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dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne i innych osob,

dba o higien¢ osobista,

nie ulega natogom,

godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig:

wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza szkotla,

godnie reprezentuje szkote,

sam dostrzega 1 wlasciwie reaguje na wlasne btedy i potknigcia

okazywanie szacunku innym osobom:

jest tolerancyjny, szanuje godno$¢ osobistg i z szacunkiem odnosi si¢ do innych osdb.

Dla ucznia bardzo dobrego:

wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

uczen osigga wyniki wysokie w stosunku do swoich mozliwosci,

wykonuje polecenia nauczyciela, wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan,
angazuje si¢ (jezeli ma mozliwosci 1 predyspozycje) do udziatu w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczysto$ciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich
organizowaniu,

pilnie uwaza na lekcjach,

zmotywowany przez nauczyciela rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

nie opuszcza zaj¢c lekcyjnych bez waznego powodu,

ma nie wigcej niz jedng godzing nieusprawiedliwiona,

ma nie wigcej niz trzy uwagi,

moze mie¢ nie wigcej niz cztery spdznienia w potroczu,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

przestrzega i nie famie zapiséw Statutu szkoly,

respektuje zasady wspolzycia spotecznego i ogodlnie przyjete normy etyczne wobec siebie i
innych,

jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

angazuje si¢ w zycie klasy,

szanuje mienie wlasne, innych osob 1 spoteczne,

nie wykazuje agresji, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, przemocy I agresji, nie stosuje
cyberprzemocy,

nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie daje si¢ sprowokowac,
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty:

dba o honor i tradycje szkoty,

dba o estetyke swojego wygladu,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

dba o kulture jezyka,

nie uzywa wulgarnych stow,

stosuje zwroty grzecznosciowe,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i1 innych oséb,

dba o higieng¢ osobista,

nie ulega natogom,
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f)

9)

3)
a)

9)

godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi zastrzezen,

dostrzega swoje bledy i potkniecia,

wlasciwie reaguje na zwracane Mu uwagi, natychmiast eliminuje uchybienia w swoim
zachowaniu,

okazywanie szacunku innym osobom:

jest tolerancyjny, szanuje godno$¢ osobistg i z szacunkiem odnosi si¢ do innych 0sob,

Dla ucznia dobrego:

wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

uczen osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci,

podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,

uwaza na lekcjach,

systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
ma nie wigcej niz pie¢ godzin nieusprawiedliwionych,

moze mie¢ od czterech do sze$ciu uwag,

moze pigciokrotnie w poéiroczu sp6znic si¢ na lekcje,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

przestrzega i nie tamie zapisow Statutu szkoty,

respektuje zasady wspoétzycia spolecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie i
innych,

jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe nauczyciela,
szanuje mienie wlasne, innych osob i spoleczne,

nie przejawia agresji stownej i fizycznej, nie stosuje cyberprzemocy,

nie ulega namowom,

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty:

dba o honor i tradycje szkoty,

dba o estetyke swojego wygladu,

dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:

raczej dba o kulturg jezyka,

nie uzywa wulgarnych stow,

stosuje zwroty grzecznosciowe,

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb:

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, nie naraza innych,

dba o higieng¢ osobista,

nie ulega natogom,

godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi powaznych zastrzezen (nie
wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty),

stosowane $rodki zaradcze, przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegaja poprawie po
zwroceniu uwagi,

okazywanie szacunku innym osobom:

szanuje godnos¢ osobistg 1 z szacunkiem odnosi si¢ do innych oséb,
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Dla ucznia poprawnego:

wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

uczy si¢ na minimum swoich mozliwosci, nie wykorzystuje calego swojego potencjatu,
motywowany nie podejmuje dodatkowych zadan,

wykonuje polecenia nauczyciela,

ma nie wigcej niz osiem godzin nieusprawiedliwionych,

moze mie¢ od czterech do szesciu uwag,

moze mie¢ maksymalnie osiem spdznien w potroczu,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej:

zdarza mu si¢ naruszy¢ zapisy Statutu szkoty,

jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,

raczej dba o wyglad klasy 1 najblizszego otoczenia,

sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,
szanuje mienie wlasne, innych osob 1 spoleczne,

nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec otoczenia, nie stosuje cyberprzemocy,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

raczej dba o honor 1 tradycje szkoty,

dba o estetyczny wyglad,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

raczej dba o kulture jezyka,

nie uzywa wulgaryzmow,

stosuje zwroty grzeczno$ciowe,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

raczej dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne,

dba o higieng¢ osobista,

nie ulega natogom,

godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig:

zdarza mu si¢ sporadycznie przeszkadza¢ na lekcjach, (nie wymaga interwencji pedagoga,
dyrektora szkoty),

uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikajg ze zlej woli i stosowane $rodki zaradcze przynosza
rezultaty,

okazywanie szacunku innym osobom:

okazuje szacunek innym osobom, pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,
Dla ucznia nieodpowiedniego:

wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela,

zdarza mu si¢ nie wykonywac¢ polecen nauczyciela,

nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,

zaniedbuje obowiazki (dyzury, inne zobowigzania),

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkole,

ma do dziesigciu godzin nieusprawiedliwionych,

ma od dziesi¢ciu do trzynastu uwag,

moze powyzej dziesigciu spoznien w potroczu,
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b)

9)

6)
a)

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

czesto narusza zapisy Statutu szkoty,

nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,

w zyciu klasy peni role destrukcyjna,

nie szanuje mienia wlasnego, kolegéw, spotecznego,

niszczy mienie innych osob i spoteczne,

stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych, stosuje cyberprzemoc,

ktamie, oszukuje,

ma negatywny wptyw na innych,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

nie dba o honor i tradycje szkoty,

nie dba o estetyczny wyglad,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

nie dba o kulture jezyka,

uzywa wulgarnych stow,

rzadko stosuje zwroty grzecznos$ciowe,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:

celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,

nie dba o higieng osobista,

stosuje szkodliwe uzywki,

godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:

zdarza mu si¢ zakloci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, $miech komentarze,
gesty itp.),

czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa, upomnienie,
nagana), a Srodki stosowane przez szkole przynosza jedynie krotkotrwala poprawe,
brak u niego poczucia winy i skruchy,

s3 na niego skargi spoza szkoty,

okazywanie szacunku innym osobom:

przejawia niewtasciwe zachowania wobec pracownikow szkoty, kolegdw, otoczenia,
Dla ucznia nagannego:

wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkole,

ma powyzej dziesieciu spdznien w potroczu,

bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoly w czasie zaje¢ szkolnych,

w ciggu potrocza ma powyzej dziesieciu godzin nieusprawiedliwionych,

w potroczu ma powyzej trzynastu uwag,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

notorycznie lamie zapisy Statutu szkoty,

celowo nie zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjecia dla
otoczenia,

ktamie i oszukuje,
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komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegow,

odmawia wykonania obowigzkoéw na rzecz spolecznosci szkolnej,

destrukcyjnie wptywa na spoteczno$¢ szkolng poprzez prowokowanie innych,

celowo niszczy mienie kolegéw i spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni, pomocy
naukowych itp.),

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:

wyglada nieestetycznie, ma niestosowny stroj,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

bardzo czgsto stosuje wulgaryzmy, nie uzywa zwrotow grzeczno$ciowych,

dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:

swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

nie dba o higieng osobista,

ulega nalogom,

godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:

uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zaklocania ich przebiegu
(gwizdy, komentarze, wy$miewanie, postawa niezgodna z wymogami sytuacji), prowokuje innych
przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych gestow itp.,

bardzo czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa,
upomnienie, nagana)

stosowane wobec ucznia §rodki zaradcze nie przynosza rezultatow,

wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wlamania, wytudzenia,
cyberprzemoc),

przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje,

s3 na niego skargi spoza szkoty,

okazywanie szacunku innym osobom:

jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie godnoS$ci
innych, pobicia, kopanie, uszkodzenia ciata itp.),

jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich.

§24

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
(péiroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone pisemnie w terminie do—# 2 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

§ 25

1.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna (poiroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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1)

2)

1)
a)
b)
c)

2)
a)
b)
c)
d)
e)
f)

1)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
2)
a)
b)
c)
d)
e)

w przypadku rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
(potroczna) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1 uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

w przypadku rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajg¢cia
edukacyjne;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
pedagog,

psycholog,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1 lit. b) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna (poiroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (potrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

w przypadku rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

sktad komisji,

termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1,

zadania sprawdzajace,

ustalong oceng klasyfikacyjna,

nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

wyniki glosowania,

ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,

imi¢ 1 nazwisko ucznia;
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7. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 1
dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz
zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
ust. 1 pkt. 1 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 26

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele uczacy w oddziale dostarczajac
uczniowi informacji zwrotnej o:

1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci,

2) skutecznosci wybranych metod nauczania i uczenia sie,

3) poziomie uzyskanych osiggni¢¢ w stosunku do wymagan programowych.

3. Oceny s3a jednoczes$nie informacja dla rodzicow, wychowawcy klasy, dyrektora szkoty 1 nadzoru
pedagogicznego o:

1) efektywnosci procesu nauczania i uczenia sig,

2) wkladzie ucznidéw w prace nad wlasnym rozwojem,

3) postepach uczniow.

§ 27

1. Ustala si¢ nastgpujace zasady i kryteria oceniania:

1) Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych $rodrocznych
klasyfikacyjnych i rocznych (potrocznych) ocen klasyfikacyjnych,

b) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (polrocznej) oceny
klasyfikacyjnej.

2) Standardy wymagan sg okreslone w przedmiotowych zasadach oceniania.

3) Wychowawca klasy informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4) Nauczyciel sprawdza osiggni¢cia edukacyjne uczniéw przez:

a) biezace ocenianie (kartkowki, sprawdziany, wypowiedzi ustne, prace klasowe, testy, zadania
domowe, sprawdziany praktyczne),

b) ocenianie aktywnoS$ci uczniéw na lekcjach,

C) ocenianie polroczne i roczne.

5) Oceny sg jawne dla ucznia, a rodzice otrzymuja do przeanalizowania oryginat lub kopi¢ pracy —

w zalezno$ci od uznania nauczyciela. Podpisana przez rodzica praca ucznia powinna zostac¢
zwrocona nauczycielowi na najblizszej lekcji przedmiotowej. Nauczyciel przechowuje pisemne
prace klasowe przez caty rok szkolny.
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6) Sprawdzone prace pisemne nalezy oddawaé uczniom w ciggu 14 dni od ich napisania
(z wylaczeniem ferii i przerw §wiatecznych).

7) Prace pisemne (sprawdziany, prace klasowe) powinny by¢ zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem.

8) Prace pisemne tzw. kartkowki (max z 3 lekcji) nie sg zapowiadane.

9) Prace klasowe lub sprawdziany mogg odbywac¢ si¢ tylko 3 w tygodniu.

10) Uczen moze, ale niec musi poprawi¢ ocen¢ z pracy klasowej. Ocene z pracy klasowej mozna
poprawi¢ w ciggu dwoch tygodni na danej lekcji.

11) Uczen, ktory opuscit prace klasowa zobowigzany jest do napisania pracy w ciggu dwoch tygodni.
Termin ustala z uczacym nauczycielem.

12) Uczen ma prawo poprawia¢ wszystkie otrzymane oceny. Zasady poprawy ocen (realizacja tego
samego lub podobnego dzialu nauczania, analogiczne miejsce i warunki, w jakich odbywa si¢
jednostka lekcyjna) ustala nauczyciel.

13) Nie zadaje si¢ prac pisemnych na czas przerwy w nauce ($wicta, ferie).

14) Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

15) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

16) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki nauczyciel
zobowigzany jest w ocenie zwrdci¢ baczng uwage na zaangazowanie ucznia, a nie tylko na jego
zdolnosci.

17) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okre$lony w tej opinii.

17a) Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

17b) Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

17¢) Dyrektor na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

17d) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

18) Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele uczacy danego przedmiotu, natomiast ocen¢
z zachowania wychowawca klasy wg przyjetego w szkole regulaminu. Roczna ocena zachowania
ustalona przez wychowawece jest ostateczna.

19) Tryb i warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych:
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b)

c)
20)

b)
c)

d)

21)

10.

11.

za przewidywang oceng¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

uczen moze ubiegal si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko w przypadku, gdy, co
najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen jest rowna ocenie, o ktérg si¢ ubiega, lub od nie;j
wWyzZsza.

w takim przypadku uczen moze takze ubiegac si¢ o oceng celujaca.

Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwalej
choroby);

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac
pisemnych;

uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rOwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania do
wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania ucznidow
0 przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spelnione w wymogu w pkt. 20 lit. a) i lit. b), a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogoéw pkt. 20 lit. c), lit. d) i lit. e).

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z pkt. 20, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w pkt. 20 prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej
odrzucenia.

Uczen spelniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu, dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.
Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikoéw
sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Roczna ocena klasyfikacyjna moze ulec zmianie w wyniku egzaminu poprawkowego. Uczen
moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku oceny niedostatecznej z jednych lub dwoch
zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ forme zadan praktycznych.
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12.
13.

1)
2)
3)

14.

15.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

16.

17.

18.

19.

20.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy W
szczegblnosci:

sktad komisji;

termin egzaminu poprawkowego;

zadania egzaminacyjne;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

nazwe zaje¢ edukacyjnych;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 19.

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te zajgcia
odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

20a.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnos$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

20b.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

21.

22.
23.

klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna. Ocena niedostateczna moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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24. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli uzyskal oceny roczne wyzsze od niedostatecznej
z przedmiotoéw realizowanych w klasie programowo najwyzsze;j.

25. Promocje¢ z wyrdznieniem, lub §wiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem otrzymuje uczen,
ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskal z zaje¢ obowigzkowych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

26. Ocena z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w tym z religii lub etyki, wlicza si¢ do $redniej ocen
ucznia. Srednia ocen ma wplyw na ukonczenie przez ucznia klasy lub szkoty z wyréznieniem.

27. Do egzamindw eksternistycznych z zakresu sze$cioletniej szkoty podstawowej dla dorostych,
moze przystapi¢ osoba, ktéra tej szkoly nie ukonczyla lub osoba, ktéra ukonczyta klasg
programowo nizszg niz klasa szdsta o$mioletniej szkoty podstawowej. Egzaminy eksternistyczne
przeprowadza Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu.

§ 28

1. Rodzice ucznia sg informowani o jego osiagnieciach poprzez:

1) Wopisy w dzienniku elektronicznym lub zeszytach przedmiotowych.

2) Wpisy na koniec potrocza na specjalnych drukach przygotowanych przez szkotg.

3) Udostepnienie do wgladu ocenionych prac pisemnych uczniow.

4) Spotkania w trakcie kazdego potrocza szkolnego.

5) Spotkanie na koniec I potrocza.

6) Spotkania nauczyciela z rodzicami (z inicjatywy nauczyciela w nagtych przypadkach).

7) Poinformowanie o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi na miesigc przed rada klasyfikacyjna
(listem poleconym), albo poprzez osobisty odbidr informacji przez rodzicoOw.

8) Poinformowanie o ocenach proponowanych z poszczegdlnych przedmiotow i zachowania w
terminie 14 dni przed rada klasyfikacyjna (podanie do wiadomosci ucznidéw ocen i wpisanie w
dzienniku lekcyjnym).

§ 29

Rada Pedagogiczna ma prawo wprowadzi¢ w ciaggu roku szkolnego zmiany w Wewnatrzszkolnym
Ocenianiu, jezeli zaistniejg ku temu uzasadnione potrzeby.

Rozdzial 4
ORGANY SZKOLY I ICH ZADANIA
§ 30

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organem szkoly stanie si¢ rowniez Rada Szkoly w momencie jej utworzenia.

3. Organy szkoty sa zobowigzane do wspodtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspotdzialania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
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funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty komunikacja pomiedzy
organami prowadzona jest drogg elektroniczna.

§ 31

Szczegdlowe kompetencje organow szkoly oraz zasady wspdlpracy miedzy nimi okresla statut
Zespotu Szkot 1 Placowek Oswiatowych w Biezeniu.

§ 32
(Uchylony)

§33
(Uchylony)

§ 34
(Uchylony)

§ 35
(Uchylony)

§ 36

1. Powstanie Rady Szkoty organizuje Dyrektor szkoty na laczny wniosek dwoch sposrod
nastepujacych podmiotoéw:

1) Rady Pedagogicznej,

2) Rady Rodzicow,

3) Samorzadu Uczniowskiego.

2. W sktad Rady wchodza:

1) dwoje nauczycieli,

2) dwoje rodzicow wybranych przez ogot rodzicow,

3) dwoje uczniow wybranych przez ogét uczniow.

3. Podmioty wymienione w § 36 ust. 1 sktadajac taczny wniosek do dyrektora szkoty o utworzenie
rady szkoty, do wniosku dotaczajg wykazy osob wybranych do rady szkoty.

4. Rada szkoly uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera przewodniczacego. Zebrania
rady s3 protokotowane.

5. Kadencja rady trwa trzy lata. W kazdym roku szkolnym moze si¢ zmieni¢ dwoch cztonkow rad.

Rozdzial 5
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 37

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
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2. W szkole moga by¢ tworzone oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania

przedszkolnego.

§37a

Dla celow organizacyjnych przyjmuje si¢ podziat roku szkolnego na dwa potrocza.

2. Dyrektor okresla corocznie termin zakonczenia pierwszego i rozpoczecia drugiego potrocza.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
I wychowania.

§38

1. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykoéw obcych nowozytnych i informatyki oraz
na zajeciach, dla ktoérych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ przeprowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych i informatyki
w oddzialach liczacych powyzej 24 ucznidow oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniéw.

3. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 uczniéw
podziatu na grupy na zaje¢ciach, o ktérych mowa w ust. 2, mozna dokonywaé za zgoda organu
prowadzacego szkole.

4. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sa w grupach liczacych do 26
uczniow.

5. W przypadku wystgpienia szczegdlnie trudnych warunkow demograficznych dopuszcza sig
organizacj¢ nauczania w klasach taczonych.

§39

1. Lekcja trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajeé. Skrocenie zaje¢ w danym dniu nastgpuje w drodze zarzadzenia
dyrektora szkoty.

2. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ w klasach I-lll ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec¢, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Godzina lekcyjna zajg¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopusci¢ prowadzenie tych
zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

§ 39a

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

31



2)

3)
4)

1)
2)

3)
4)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreSlonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach oraz w
przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwodch dni dyrektor
szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢. Zajgcia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o
ktérym mowa w ust. 1.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglto$¢ realizowane beda z
wykorzystaniem:

materialdow 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych i
rekomendowanych przez MEN;

materiatow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

materialdow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

platform edukacyjnych oraz innych materialtow wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikéw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.
Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane z
uwzglednieniem w szczegdlnosci:

réwnomiernego obcigzenia ucznidOw zajgciami w poszczego6lnych dniach tygodnia;

zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umyslowego w
ciggu dnia;

faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia;

ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Uczniowie zobowigzani sa do potwierdzenia udzialu w zajgciach z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢ poprzez:

wlaczenie kamery komputerowej;

przywitanie si¢ na czacie;

potwierdzenie odebrania wiadomosci w e-dzienniku;

podejmowanie aktywnosci wskazanych przez nauczyciela w czasie zajec.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego 1 po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla uczniow zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.
Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:

za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,

droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

drogg mailowa lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera lub innych komunikatoréw
zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
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4)
10.

11.

§ 39

1.

1)
2)

1)
2)

§ 39

oD

§ 40

1.

poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.

Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

Nauczyciele powinni realizowaé podstawe programowa wg plandw nauczania, z mozliwoscig ich
modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos¢.

Podczas planowania zajg¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i
ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.

b

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zaje¢cia na terenie danego przedszkola,
szkoty:

w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zaj¢cia lub

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty
oraz na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowa¢ dla tego ucznia zajgcia na terenie danego szkoty:

w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$é

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly
oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu z organem
prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, zajecia na terenie
innej, wskazanej przez organ prowadzacy szkoty.

C

Szkota umozliwia bezpieczne 1 higieniczne spozycie positkow podczas pobytu w szkole.

Positki dostarczone begda przez firme cateringows.

Positek podawany bedzie w sali lekcyjnej w trakcie przerwy $niadaniowe;.

Korzystanie z positku bedzie dobrowolne 1 odptatne a koszt positku ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym.

Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub
organizacj¢ dojazdu do szkoty, szkota organizuje zajecia swietlicowe.
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2. Zajecia $wietlicowe prowadzone sa w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie
powinna przekraczac¢ 25.

§ 41

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznioéw,
zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka przygotowuje uczniow do korzystania z innych typow bibliotek oraz réznych zrodet
informacji.

3. Pomieszczenie Biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) Korzystanie z ksiggozbiordw i wypozyczanie poza Biblioteke;

3) Kkorzystanie ze srodkéw multimedialnych i Internetu;

4. Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody i $rodki petni funkcje:

1) Ksztalcgco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych;

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrédet informacji;

c) ksztattowanie kultury czytelniczej;

d) wdrazanie do poszanowanie ksigzki;

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

f)  przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym.

2) Opiekunczo-wychowawcza:

a) wspotdziatanie z nauczycielami;

b) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie roznic intelektualnych;

C) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych.

3) Kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie 1 organizowanie réznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczna.

5. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami Szkoly, Rada Rodzicow oraz innymi bibliotekami
w zakresie:

1) organizowania konkursow i imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany doswiadczen.

6. Z Biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas i pracownicy Szkoty.

7. Czas pracy Biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiggozbioru i jest uzalezniony od
mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

8. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty piSmiennicze (ksigzki, podreczniki)

9. Bezposredni nadzér nad Bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

10. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsade personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowg prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjne;j;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéow do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelnicze;j;
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6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zajec biblioteki,
7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

Rozdzial 6
OBOWIAZKI NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA
§ 42.

Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) praca pedagogiczna;

a) udostepnianie zbiorow (ksigzek, podrecznikow i innych zrodet informacii);

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

¢) indywidualne doradztwo w doborze lektur;

d) pomoc w samoksztatceniu;

e) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa,

f) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;

g) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych oddziatow
klas.

2) Praca organizacyjna:

a) gromadzenie i ewidencja zbioréw;

b) selekcja zbioréw zbgdnych i zniszczonych;

C) wspolpraca z innymi bibliotekami.

3) Wspolpraca z rodzicami i instytucjami

a) informowanie rodzicow o czytelnictwie oraz poradnictwo w wyborze ksigzek;

b) wspolpraca z innymi bibliotekami (konkursy, wycieczki);

C) wspotudziat w organizacji imprez kulturalnych na terenie gminy

Rozdzial 7
FORMY WSPOLPRACY BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
§ 43

Biblioteka szkolna wspolpracuje z Rada Rodzicow oraz Rada Pedagogiczna poprzez:

1) udostgpnianie zgromadzonych zbiorow bibliotecznych;

2) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow (zajecia upowszechniajace czytelnictwo);

3) przygotowywanie materialdow na okreslone tematy, konkursy;

4) pomoc w doborze literatury tematycznej;

5) informowanie, propagowanie informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

6) uczestnictwo, organizacja oraz pomoc i wspotudzial w organizacji uroczysto$ci szkolnych
1 srodowiskowych;

7) popularyzacja wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

8) pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

9) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej i historii;

10) organizacja konkurséw czytelniczych, wystawek;

11) wypracowywanie $srodkoéw na zakup nowosci i doposazenie ksiggozbioru;

12) organizacja wycieczek do innych bibliotek.
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§ 44

§ 45

§ 46

Rozdzial 8
GOSPODAROWANIE PODRECZNIKAMI, MATERIALAMI EDUKACYJNYMI
ORAZ MATERIALAMI CWICZENIOWYMI W SZKOLE

Podreczniki, materialty edukacyjne zakupione z dotacji celowej MEN stanowig wlasno$¢ Szkoty
1 sg przekazane na stan biblioteki szkolne;.

Szkota w sposdb nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majace
posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom materiaty
¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu (materialy ¢wiczeniowe uzyskuja uczniowie na dany rok
szkolny).

uchylony.

W  przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota zazada od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

Uczen odchodzacy ze Szkoty do innej w trakcie roku szkolnego jest zobowigzany do zwrdcenia
do Biblioteki wszystkich wypozyczonych podrecznikow 1 materiatow edukacyjnych.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki na odleglosc
uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg efektywna realizacje
nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajeé
z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu ksztalcenia,
w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

Szczegbdlowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29 maja danego roku.

W arkuszu organizacji Zespolu zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z
dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkoél 1 publicznych
przedszkoli.

Rozdzial 9
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, oraz pracownikéw administracji i obshugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly, o ktérych mowa w ust 1 okreslaja
odrgbne przepisy.

W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia pracownikow,
Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach 1 warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

36



§ 47

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny za jako$¢
tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow. Nauczyciel podczas pelnienia
obowigzkow stuzbowych (lub w zwigzku z peklieniem tych obowigzkow) korzystaja z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych (na zasadach okreslonych w kodeksie karnym).

§ 48

1. Zadania nauczycieli wynikaja z obowigzujacych przepisow.

2. W szczegolnosci do tych zadan naleza:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) prawidlowe ksztalcenie i wychowanie uczniow;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw i rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan;

4) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu ich niepowodzen szkolnych;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

6) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy;

7) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczno- wychowawcze i sprze¢t szkolny;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, terminowe dokonywanie wpisow
do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw oraz potwierdzanie podpisem odbyte zajecia;

9) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniow i rodzicow,

10) czynne i systematyczne branie udzialu w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej
postanowien i uchwat;

11) wspolpraca z rodzicami;

12) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywnie petni¢ wyznaczone dyzury przez calg przerwe
miegdzylekcyjng, niezwlocznie informowac pracodawce o nieobecnosci w pracy, punktualnie
zaczynac 1 konczy¢ zajecia;

13) respektowanie prawa ucznia;

14) zachowanie w poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang
praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladéw uczniow.

3. Nauczyciel obowiazany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaj¢¢, samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym.

4. W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2, nauczyciel jest obowigzany do
dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do [potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniéw, wychowankow lub ich rodzicow.
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§ 48a

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw przygotowujac materialty edukacyjne do ksztatcenia na
odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac
go do wybranej metody ksztalcenia na odleglosc.

Nauczyciele zobowigzani sg do:

dokumentowania pracy wtasnej;

systematycznej realizacji tresci programowych;

poinformowania uczniow 1 ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

przygotowywania materialdow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowej
1 zespotowe;;

przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym
planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz
z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowaé pracg z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtos¢
stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi 1 rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o formie 1
terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywajg si¢ w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

§ 49

1)
2)
3)
4)

5)

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku:

Gdy nauczyciel nie wykonuje zadan wychowawczych

Rozwiazania stosunku pracy z nauczycielem petnigcym funkcje wychowawcy

Urlopu macierzynskiego, zdrowotnego, wychowawczego

Dhugotrwalego (trwajacego dluzej 1z miesigc) zwolnienia lekarskiego lub $wiadczenia
rehabilitacyjnego

Na wniosek rodzicow zaopiniowany przez Rad¢ Rodzicow
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6) Zmian organizacyjnych jednostki
7) Uzasadnionego wniosku wychowawcy.

§ 50

1. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatanh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski;

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec og6élu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow szczegodlnie uzdolnionych jak i z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo- wychowawczych ich dzieci;

b) wspoétdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec
dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

5) wspoélpracuje z pedagogiem i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i1 szczego6lnych
uzdolnien uczniéw; organizacj¢ 1 formy udzielania tej pomocy na terenie szkoly okreslaja
przepisy w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

3. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 51

1. Wychowawcy poszczegolnych oddziatow oraz pozostali nauczyciele prowadza swoja dziatalnosé¢
dydaktyczno- wychowawcza przy statej wspotpracy z rodzicami ucznidéw.

2. Kontakty wychowawcow 1 innych nauczycieli z rodzicami nie powinny by¢ rzadsze, niz raz na
dwa miesigce.

3. Szczegotowe formy spelniania zadan wychowawcy, odpowiednie do wieku i ich potrzeb sa
ustalane przez rade pedagogiczng na wniosek wychowawcy po uprzednim rozpoznaniu przez
niego indywidualnych potrzeb.

§ 52
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1. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

2. Dyrektor szkoly uwzglednia w planie finansowym szkoty §rodki przeznaczone na dojazdy
nauczycieli wychowawcow do placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

3. Dyrektor szkoty w razie potrzeby zaprasza do szkoly przedstawicieli placowek i instytucji
o$wiatowych i naukowych w celu udzielenia pomocy merytorycznej wychowawcom.

§53

1. Do zadan funkcjonujacego w szkole pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow:

a) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztalcenia na
odlegtos¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng sytuacja,
izolacjg ucznidw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu
epidemii.

3. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje
zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i1 uczniéw problemami przy pomocy dostepnych
narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 54

1. Do zadan dzialajgcego w szkole logopedy nalezy w szczego6lnosci:
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1)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOWY oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglto$¢ przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia
doskonalgce 1 utrwalajace nabyte umiejetno$ci oraz dokladne instrukcje, jak te ¢wiczenia
wykonywac, by osiagnac zatozony cel.

3. Zobowiazuje si¢ logopede do wybor ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka
1 mozliwosci do wykonania przez osobg¢ niebgdaca specjalista w danej dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 54a

1. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w
zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkoéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudno$ci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
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b)
c)

d)
4)
5)
6)

§ 55

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom;
wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

W szkole za zgoda organu prowadzacego moga by¢ utworzone dodatkowe stanowiska kierownicze.

§ 56

1)
2)

3)

§ 57

Pracownicy administracyjno- obstugowi zatrudnieni sg zgodnie z arkuszem organizacji, a
przydzial i zakres czynno$ci ustala dyrektor szkoty.

Pracownicy wymienieni w ust. 1 zobowigzani sg do:

kierowania si¢ w swojej pracy $wiadomoscig, ze szkola funkcjonuje dla dobra uczniow i
nastawiona jest na zaspokajanie ich potrzeb;

uprzejmosci wobec pozostatych pracownikow szkoly oraz rodzicéw dzieci, zyczliwosci wobec
uczniow;

zachowania w tajemnicy udostgpnionych im informacji o uczniach i ich rodzicach.

Rozdzial 10
BEZPIECZENSTWOWSZKOLE

Szkota odpowiada za bezpieczenstwo uczniow od momentu ich wejScia na teren szkoly.
Odpowiedzialno$¢ za dziecko podczas dowozoéw spada na przewoznika.

Odpowiedzialno$¢ szkoly za bezpieczefstwo ucznia trwa przez caly okres pobytu dziecka w
szkole oraz okres uczestnictwa ucznia w wycieczce szkolnej.

Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw od momentu ich wyjscia z budynku szkoty.
Szkota nie odpowiada takze za bezpieczenstwo uczniow w drodze do szkoty.

Podczas zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych prowadzonych przez szkole za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada, co najmniej jeden nauczyciel. Liczba nauczycieli 1 opiekunow
wyznaczonych sposrdd rodzicow, zajmujacych sie uczniami podczas wycieczki szkolnej, zalezy
od liczby uczniéw uczestniczacych w wycieczce 1 musi by¢ zgodna z obowigzujacymi przepisami.
Za bezpieczenstwo ucznidw podczas przerwy odpowiadaja nauczyciele szkoty zobowigzani do
pelnienia dyzurdéw przez dyrektora szkoty.

Uczniowie maja obowigzek punktualnie przychodzi¢ do szkoty i wychodzi¢ ze szkoty, a w
wypadku ucznidow dojezdzajacych autobusem szkolnym — punktualnie przybywaé¢ na miejsce
odjazdu autobusu szkolnego. Za punktualne przybycie uczniow do szkoly lub miejsce odjazdu
autobusu szkolnego odpowiadajg rodzice uczniow.
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10.

11.

12.

13.

1)
2)
3)

4)
5)

14.

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

15.

1)
2)
3)
4)
5)

Opuszczenie ucznidow w trakcie przeprowadzanych zaje¢ przez nauczyciela jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
pracownik szkoty.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest taczenie grup ucznidw (rowniez
catych klas) 1 przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktorym podano przyczyne zwolnienia
oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiednigj
opieki.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole (u innego
nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem
lub nauczycielem bibliotekarzem.

Uczniow mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu rodzicow.

Zasady sprawowania przez nauczycieli opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ sg nastepujace:

przed zajeciami nauczyciel sprawdza, czy miejsce przeprowadzania zaje¢ jest dla uczniow
bezpieczne;

w wypadku dostrzezenia przez nauczyciela zagrozenia dla ucznidw, nauczyciel usuwa to
zagrozenie sam lub niezwlocznie informuje o zagrozeniu dyrektora szkoty;

nauczyciel kontroluje obecno$¢ uczniow podczas kazdych zaje¢;

nauczyciel podczas zaje¢ przestrzega zasad i przepisow bezpieczenstwa nauki;

po ostatniej lekcji nauczyciel doprowadza ucznidw czekajacych na odjazd autobusem do klasy
Swietlicowe;.

Podczas przerw migdzy lekcjami obowiazuja nastepujace zasady:

uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

o udostepnianiu boiska 1 obiektéw sportowych podczas przerw decydujg nauczyciele dyzurujacy;
dyzurujacy nauczyciel nie moze opusci¢ miejsca petnienia dyzuru do czasu zastgpienia go przez
innego nauczyciela;

w razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzurujacego, dyrektor szkoty wyznacza zastgpstwo;
nauczyciele petnia dyzury zgodnie z ustalonym przez dyrektora grafikiem dyzurow;

nauczyciel aktywnie petni swoj dyzur, zapobiega niebezpiecznym zabawom i zachowaniom
uczniow;

w razie zaistnienia wypadku podczas dyzuru, nauczyciel niezwlocznie powiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoty.

W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel:

sprawdza sprawnos$¢ sprzetu 1 urzadzen przed zajeciami;

nie wydaje uczniom przed zaj¢ciami sprzetu sportowego;

dba o prawidlowa organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw;

dostosowuje swoje wymagania do mozliwosci fizycznych uczniow;

asekuruje ucznidw podczas wykonywania przez nich ¢wiczen.

Rozdzial 11
UCZNIOWIE SZKOLY
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§ 58

1. Uczniami szkoty mogg by¢ w zasadzie dzieci zamieszkujace obwdd szkoty.

2. Dopuszcza sie mozliwo$¢ uczeszczania do szkoty ucznidw nie mieszkajacych w obwodzie szkoty
na podstawie wniosku ztozonego przez rodzica.

3. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczeciem
roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono:

1) os$wiadczenie rodzicoOw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym,;

2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajgce
obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

4. Uczeh spetniajacy obowiazek szkolny poza szkola otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegdlnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

5. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na
spetnianie obowiazku szkolnego poza szkota.

6. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

7. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢ w nadobowigzkowych
zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

8. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego albo
nie zdal rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

9. Zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkola wydaje dyrektor w formie decyzji
administracyjnej.

§59

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

3. Dyrektor szkoly przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 2, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna
oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

§ 60
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Uczniowie majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego
godnosci;

korzystanie z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow W nauce;
pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;
11) wptywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach

dziatajacych w szkole;

12) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

§ 61

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
a)
b)
c)
d)
e)
f)

1)

2)

§ 62

1.

Uczniowie szkoly maja obowiazek:

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

dba¢ o wlasne zycie, zdrowie , higien¢ oraz rozwoyj;

dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

przestrzega¢ zasad zawartych w statucie;

wlasciwie zachowywac si¢ poza szkota;

,,hoszenie stroju galowego obowigzuje w nastepujace dni:”

rozpoczecie roku szkolnego;

Dzien Edukacji Narodowej;

w dniu, w ktérym odbywa si¢ uroczysta akademia z okazji Narodowego Swieta Niepodlegtosci;

w dniu, w ktérym odbywa si¢ uroczysta akademia z okazji Swieta Konstytucji 3 Maja;
zakonczenie roku szkolnego;

inne wyjatkowe dni wyznaczone przez dyrektora szkoty.

Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan domowych,
prac kontrolnych, itp.;

kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

Wobec ucznidéw nie realizujgcych obowigzkéw, w tym nie przestrzegajacych obowigzku noszenia
stroju galowego, szkota moze stosowac kary.
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W szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

Do podstawowych kar nalezy upomnienie ustne, uwaga pisemna, nagana wychowawcy klasy,
nagana dyrektora szkoty.

Niewlasciwe, a zwlaszcza niebezpieczne zachowanie si¢ ucznia w szkole moze spowodowac
ukaranie go pozbawieniem prawa udziatu w wycieczkach lub innych imprezach na okreslony
Czas.

Kary wymieniony w ust. 3 i 4 wymierza wychowawca z wlasnej inicjatywy lub z inicjatywy
innego nauczyciela (upomnienie ustne, uwaga pisemna, nagana wychowawcy klasy) oraz dyrektor
szkoty z wlasnej inicjatywy lub z inicjatywy pozostatych nauczycieli (pozostate kary z ust. 3 i 4).
W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor
szkoly moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli
jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie
srodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary okreslonej w statucie
szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

§ 63

N

10.

11.

Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu.
Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego.

Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie 1 ustnie.

Skargi 1 wnioski nie nalezagce do kompetencji szkoly przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wtasciwego adresata.

Whioski 1 skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stluzbowe;j
o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

Whnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedzZ o sposobie rozstrzygniecia sprawy.
Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Za jakos¢ 1 prawidtowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na ktore
dekretowano skargg.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 64

Wystawienie uczniowi oceny z zachowania nie jest jednym z rodzajow kar, lecz tylko obiektywnym
ocenieniem zachowania si¢ ucznia.

§ 65
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1.

2.

§ 66

§ 67

1)
2)
3)
4)
5)

§ 68

1.

§ 69

W wyjatkowych wypadkach, mimo przewinienia ucznia, szkota moze odstapi¢ od wymierzenia
kary.
Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor po konsultacji z rada pedagogiczna.

Uczen ma prawo do odwotania si¢ od wymierzonej kary.

Z wnioskiem w tej sprawie moze wystagpi¢ uczen poprzez samorzad uczniowski lub rodzice
ucznia poprzez rade rodzicow.

Wnhiosek, o ktorym mowa w ust. 2, skierowany do dyrektora szkoty rozpatruje komisja ztozona
z przedstawicieli rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

Ostateczng decyzje w sprawie wymierzenia kary podejmuje dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢
z ustaleniami komisji wymienionej w ust. 3.

Odwotanie od wymierzonej kary moze by¢ skuteczne tylko w tych wypadkach, gdy okaze sig, ze
Uczen okres$lonego przewinienia nie popehit lub, gdy wysokos$¢ kary byta niewspdtmierna do
popetnionego przez ucznia czynu.

Szkota moze nagrodzi¢ ucznia za osiagnig¢te wyniki w nauce, zachowanie lub uczynek szlachetny.
Przewiduje si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:

pochwata wobec klasy;

pochwata wobec uczniow szkoty;

list gratulacyjny lub list pochwalny wystany do rodzicow;

nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

nagroda finansowa (na miar¢ srodkow uzyskanych przez dyrektora od ewentualnych sponsorow)
dla ucznia, ktory osiaggnie najwyzszy wynik na egzaminie zewngtrznym w danym roku szkolnym.

O nagrodzie pochwaty wobec klasy decyduje wychowawca z inicjatywy wiasnej lub innego
nauczyciela.

O nagrodzie pochwaty wobec uczniéow szkoty oraz o nagrodach nie zwigzanych ze $rodkami
finansowymi decyduje dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek innych nauczycieli.

O nagrodach zwigzanych ze §rodkami finansowymi decyduje dyrektor wraz z radg pedagogiczng
lub komisja stypendialna.

Szkota moze (w formie darowizny) przyja¢ od prywatnych sponsoréw lub instytucji srodki
finansowe lub rzeczowe przeznaczone przez darczyncdéw na nagrody dla uczniow.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec
niego kary.

§70
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d)
4)
a)

b)
c)

d)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
a)
b)
c)
d)

Uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce i zachowaniu mogg otrzyma¢ odznaki:

»Wzorowy uczen’;

(uchylony);

,»Prymus szkoty”.

Zasady przyznawania odznaki ,,Wzorowy uczen” dla uczniow klas I-11I:

(uchylony);

Obszary zachowania ucznia analizowane w procesie zachowania:

funkcjonowanie ucznia w procesie edukacyjnym (relacja uczen — nauczyciel, obowiazki szkolne);
postawa dziecka w zespole uczniowskim (relacje z rowiesnikami);

respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.

Czynniki brane pod uwagg przy ustalaniu wyboru ucznia do tytutu i odznaki ,, Wzorowy uczen”:
przy indywidualnym traktowaniu kazdego dziecka nalezy mie¢ na uwadze:

osobowos¢ dziecka;

mozliwosci intelektualne dziecka;

problemy zdrowotne dziecka.

zgodno$¢ wymagan stawianych uczniowi z wymaganiami edukacyjnymi na danym poziomie
edukacyjnym oraz z wymaganiami wychowawczo- opiekunczymi;

wszechstronne konsultowanie przez wychowawce oceny z zachowania ucznia ze wszystkimi
nauczycielami;

na tytul ,,Wzorowy uczen” ma wptyw ocena z zachowania oraz poziom osiagni¢¢ edukacyjnych.
Terminy przyznawania tytutu i odznaki ,,Wzorowy uczen”:

tytut 1 odznake ,,Wzorowy uczen” przyznaje si¢ na apelu podsumowujacym I i II pdtrocze nauki
w danym roku szkolnym;

wzorowy uczen otrzymuje odznake i dyplom;

uczen, ktory uzyskat tytut ,,Wzorowy uczen” w II poétroczu otrzymuje odznake i1 nagrode
ksigzkowa na oficjalnym, uroczystym zakonczeniu roku szkolnego z rak dyrektora szkoty;
nazwiska uczniow, ktorzy uzyskali tytut ,,Wzorowy uczen” wywieszone beda na tablicy korytarza
szkoty oraz opublikowane na stronie internetowej szkoty;

uczen, ktory uzyskat tytul ,,Wzorowy uczen” w Il pdtroczu, bedzie miat wpis na $wiadectwie
szkolnym, w rubryce szczegdlne osiggniecia.

Ocenie przy wyborze do tytutu ,,Wzorowy uczen” w klasach I-111 podlega:

uznawanie autorytetow;

kultura osobista;

obowigzkowos¢ 1 doktadnos¢ wykonywania zadan;

zaangazowanie 1 inicjatywa ucznia;

poszanowanie wlasnosci;

kontakty kolezenskie;

utrzymanie porzadku wokot siebie.

Kryteria przyznawania tytutu ,,Wzorowy uczen” w klasach I-111

Tytul ten otrzymuje uczen, ktory:

wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

dba o pickno mowy ojczyste;j;

dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych;

cechuje go wysoka kultura osobista;
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e) uczestniczy w konkursach (jesli posiada wiedz¢ i umiejetnosci z danego zakresu) i godnie
reprezentuje szkote;

f) zzaangazowaniem pracuje nad rozwijaniem swoich zainteresowan;

g) wykonuje polecenia nauczycieli;

h) ze wszystkich szkolnych edukacji opanowuje wiedz¢ na poziomie pelnym Iub
ponadprogramowym;

i) jest wzorem dla innych.

5. Kryteria przyznawania odznak ,,WWzorowy uczen” lub ,,Prymus szkoty’:

1) Odznake¢ ,,Wzorowy uczen” otrzymuje uczen klas IV — VIII, ktory uzyskat $rednig ocen cO
najmniej 4,75 oraz ocen¢ za zachowanie co najmniej bardzo dobra;

2) Odznake ,,Prymus szkoly” otrzymuje uczen klas IV — VIII, ktory uzyskat najwyzsza $rednig ocen
w szkole oraz oceng z zachowania co najmniej bardzo dobra.

6. Terminy przyznawania tytutéw i odznak ,,Wzorowy uczen” oraz ,,Prymus szkoty”

1) Tytuly i odznaki ,Wzorowy uczen” oraz ,Prymus szkoly” przyznaje si¢ na apelu
podsumowujacym 11 II pétrocze nauki w danym roku szkolnym;

2) ,,Wzorowy uczen”, ,,Prymus szkoly” otrzymuje odznake i dyplom;

3) uczen, ktory uzyskal tytut ,,Wzorowy uczen” lub ,,Prymus szkoty” w II pélroczu otrzymuje
odznake 1 nagrode ksigzkowa na oficjalnym, uroczystym zakonczeniu roku szkolnego z rak
dyrektora szkoty;

4) nazwiska uczniow, ktorzy uzyskali tytut ,Wzorowy uczen” lub ,,Prymus szkoly” wywieszone
beda na tablicy korytarza szkoty, oraz opublikowane na stronie internetowej szkoty;

5) (uchylony).

7. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora
szkoly przyshuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z
uzasadnieniem
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

Rozdzial 12
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 71

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidow, przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dzialan w celu wspieranie dzieci, ucznidow w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
1 zawodu.

la. Kazdego roku, do dnia 30 wrze$nia szkota — wyznaczone do tego osoby, opracowuje program
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do uczniow, ich rodzicow
I nauczycieli.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zakltada, ze dzialania zawodoznawcze s3
planowane i systematycznie realizowane wedlug programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego .
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4,
1)
a)
b)
2)
3)
a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

5.

1)

2)
3)

a)

b)
c)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ WSDZ:

Dyrektor Szkoty:

powotuje koordynatora oraz zesp6t ds. doradztwa zawodowego;

nadzoruje dzialanie systemu doradztwa zawodowego.

Szkolny koordynator doradztwa zawodowego.

Osoby wspoétuczestniczace:

pedagog szkolny;

psycholog szkolny;

wychowawcy Klas;

bibliotekarz;

pielegniarka szkolna;

nauczyciele;

rodzice;

instytucje zajmujace si¢ ksztattowaniem kariery zawodowej (Powiatowy Urzad Pracy, Ochotniczy
Hufiec Pracy, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna).

Dziataniami zwigzanymi z realizacja WSDZ kieruje koordynator ds. doradztwa zawodowego
1 odpowiada za ich realizacj¢ przed dyrektorem szkoty.

Zadania szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego, realizujgcego dziatania w ramach
WSDZ:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet dodatkoweyj,
rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym na temat:

rynku pracy;

trendow rozwojowych w §wiecie zawodow 1 zatrudnienia;

wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow w réznych obszarach §wiata pracy, instytucji
i organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0sdb niepelnosprawnych w zyciu codziennym
i zawodowym;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajagcych uczniow w $§wiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na temat
regul i trendow rzadzacych rynkiem pracy;

kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow - doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych;

koordynowanie dzialalnosci informacyjno — doradczej szkoty;

wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziatlaniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami;
wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciaglo$ci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji zadan z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru $ciezki edukacyjne;j;

10) systematyczne podnoszenie whasnych kwalifikacji;
11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz udost¢pnianie ich

0sobom zainteresowanym;
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12) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

13) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa: centrum Kariery,
poradnie psychologiczno — pedagogiczne.

6a. Zadania szkolnego doradcy zawodowego, realizujgcego dziatania w ramach WSDZ:

1) Przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

2) Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:

a) bezrobocie

b) problemy zdrowotne

€) adaptacja do nowych warunkoéw pracy i mobilnosci zawodowe;;

3) Przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

5) Pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach lekcji
przedmiotowych;

6) Wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy uczniéw.

7. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowiazkowych zajg¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

7. Dziatania w zakresie realizacji WSDZ sa dokumentowane.

8. Doradca zawodowy prowadzi dziennik zaj¢¢ (i-dziennik), w ktorym dokumentuje swoja prace.
Ponadto na koniec kazdego poétrocza nauczyciel przygotowuje oceng stopnia realizacji 1 wnioski
do dalszej pracy.

9. Na koniec I potrocza i koniec roku szkolnego koordynator ds. doradztwa zawodowego dokonuje
pisemnego podsumowania dziatan polegajacych na realizacji WSDZ zgodnie z przyjetymi w
szkole zasadami.

10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkotly i prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢
Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego programu
doradztwa zawodowego.

11. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

Rozdzial 13
WOLONTARIAT
§72

1. Szkota umozliwia uczniom udziat w dzialaniach z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo 1 bez wynagrodzenia podejmuje dzialania w obszarze
pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i1 srodowiska naturalnego.

3.  Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w Szkolnym Kole Wolontariatu, nad ktorym opieke sprawuje
nauczyciel - opiekun wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

4. W Szkolnym Kole Wolontariatu wolontariuszami moga by¢ uczniowie, pracownicy szkoty,
rodzice, absolwenci oraz osoby wspierajace dziatalnos¢ szkoty.

51



1)

2)
3)

1)
a)
b)
c)
2)
a)
b)
c)

d)

e)
f)

h)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

10.

11.
12.

13.

Celami gléwnymi Szkolnego Kola Wolontariatu sa uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznos$ci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu adresowane sg do:

potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty);

spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych oraz wspotdziatanie uczniow
w zakresie edukacji (mtodziezowe programy wsparcia mtodziezowego);

wolontariuszy — poprzez szkolenia wewnetrzne;

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Klubu Wolontariatu.

Dyrektor Szkoty:

powotuje opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu,

akceptuje regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu;

nadzoruje 1 opiniuje dzialanie Szkolnego Kota Wolontariatu.

Opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu:

inicjuje pierwsze spotkanie kota,;

wspottworzy regulamin i program kota;

utrzymuje staty kontakt z organizacjami i instytucjami, z ktorymi wspotpracuje Szkolny Kota
Wolontariatu;

organizuje spotkania kota, majace na celu zapoznanie mtodziezy z planowanymi dziataniami oraz
przydziatem obowigzkow;

dba o motywacj¢ 1 zaangazowanie uczniow w wolontariat;

organizuje warsztaty doskonalgce dla wolontariuszy;

przygotowuje roczne sprawozdania z pracy wolontariuszy;

prowadzi dziatania promujace aktywnos$¢ Kota w spolecznosci szkolnej oraz lokalne;.

Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

wychowawcoéw oddziatéw z wraz ich klasami;

Samorzad Uczniowski;

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

rodzicow;

inne osoby i instytucje, organizacje.

Cztonkowie Szkolnego Kota Wolontariatu zobowigzani s3 do przestrzegania zasad etyki i
dziatania z poszanowaniem kluczowych wartosci Kota. Sg nimi:

dbatos¢ o wlasny rozwdj oraz dazenie do dobrych wynikdw w nauce;

troska o los najstabszych;

staranne wykonywanie powierzonych obowigzkow.

Warunkiem koniecznym do zostania wolontariuszem w Szkolnym Kole Wolontariatu jest
podpisanie porozumienia o wykonywaniu $wiadczen wolontariackich. W przypadku oséb
niepetnoletnich porozumienie podpisane musi by¢ przez rodzica.

Decyzj¢ o rozwigzaniu Szkolnego Kota Wolontariatu moze podja¢ Dyrektor Szkoty.
Wolontariusze moga podejmowaé dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

Szczegdtowe =zasady dziatania Szkolnego Kota Wolontariusza okresla regulamin Kota,
opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Kota Wolontariusza w
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uzgodnieniu

z Dyrektorem Szkoty.

§ 72a

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i1 obejmuje swym
zakresem:

1) ksztalttowania u uczniéw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan sluzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidow oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
innowacyjnej.

2. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztatcenia.

3. Eksperymenty mogg obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment moze
by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkol¢ odpowiednich warunkéw
kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

5. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

§73

1. Szkota zapewnia uczniom na swoim terenie bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoleczne;.

2. Zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkoty Podstawowej wszelkiego rodzaju przedmiotéw oraz
substancji, ktore moga zagraza¢ zdrowiu 1 bezpieczenstwu uczniow oraz pracownikéw szkoty.
Rozdzial 14
POSTANOWIENIA KONCOWE

§74

Uchylony

§75
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Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§76

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 77

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§78

Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organdow szkoly nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego
statutu.

Uchwalono podczas posiedzenia Rady
Pedagogicznej w dniu ..............
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