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WSTEP

Uczniowie konczacy szkote podstawowg stajg przed wyborem szkoty oraz
kierunku dalszego ksztatcenia. Podjecie decyzji o wyborze zawodu jest trudnym
etapem w zyciu. Wazne jest zatem wyposazenie dzieci i mtodziezy w umiejetnosci
przydatne w podejmowaniu decyzji dotyczgcych wyboru zawodu, ktore rzutowac
bedg na dalszy przebieg kariery zawodowej miodego cziowieka. Uczen powinien
poznac siebie i wikasne predyspozycje zawodowe, by mogt dokonac¢ prawidtowego
wyboru. Bazujgc na zainteresowaniach oraz stabych i mocnych stronach kazdego
ucznia nalezy ukierunkowa¢ go na wyboér dalszego ksztatcenia i przygotowacé do
podjecia decyzji o wyborze zawodu. Proponowane w programie dziatania pozwalajg
uczniowi na lepsze przyjrzenie sie sobie, analize swoich mocnych i stabych stron,
zainteresowan oraz cech osobowosciowych, waznych przy podejmowaniu decyzji.
Zajecia majg dostarczy¢ uczniom oraz rodzicom wiedzy pozwalajgcej na swiadomy
wybér dalszego ksztatcenia oraz podjecia decyzji dotyczgcych wyboru zawodu,
poziomu i kierunku ksztatcenia. Zmiany na rynku pracy, pojawianie sie nowych
zawoddéw wymaga od dzisiejszych absolwentéw szkoét planowania wtasnej kariery

zawodowej, duzej mobilnosci i umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.



Cel programu

Celem doradztwa zawodowego w ZSiPO w Biezyniu jest rozpoznawanie
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz przygotowanie do wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, ktére prowadzg do podejmowania swiadomych decyzji

edukacyjnych i zawodowych przez ucznidw.

Klasy I =11l

Cele szczegotowe:
1. Wstepne zapoznanie uczniow z réznorodnoscig zawodow na rynku pracy
2. Rozwijanie pozytywnej postawy wobec pracy i edukacji

3. Rozwijanie zainteresowan i pasji



Tresci programowe

Opis dziatania

Tematy do

realizaciji

Metody i formy

odpowiedzialni

Poznawanie wlanych zasobow, m.in.:
zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien,
mocnych i stabych stron jako
potencjalnych obszaréw do rozwoiju,
ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci i postaw), wartosci,
predyspozycji zawodowych, stanu

zdrowia.

Uczen:

1.opisuje swoje zainteresowania i
okresla, w jaki sposob moze je
rozwijac;

2. prezentuje swoje
zainteresowania na forum;

3. podaje przyktady
réznorodnych zainteresowan
ludzi;

4. podaje przyktady swoich
mocnych stron w réznych
obszarach;

5. podejmuje dziatania w
sytuacjach zadaniowych i
opisuje, co z nich wynikneto dla
niego i dla innych.

Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.:
poznawanie zawoddow, wyszukiwanie
oraz przetwarzanie informacji o
zawodach i rynku pracy, umiejetnosc
poruszania sie po nim, poszukiwanie i
utrzymanie pracy.

Uczen:

1.odgrywa rozne role zawodowe
w zabawie;

2. podaje nazwy zawoddéw
wykonywanych przez osoby w
blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowg

1.Praca- dlaczego
ludzie pracujg ?

2.Kim chce by¢
w przysztosci ?

3.Moje ulubione
zabawki

4.Poznajemy
zawody

5.Zawody w moim
otoczeniu

6.Co lubie robi¢ —
moje
zainteresowania
I)

7.Co potrafig
sprawne rece?

8.Jak spedzam
czas wolny?

— Pogadanki

— Burza mézgoéw

— Skojarzenia

— Konkursy

—  Woycieczki,

— Spotkania z
przedstawiciela
mi zawodow

— Pracaw
zespotach

— Pokaz

— Prezentacja

— projekt

e Nauczyciele
edukacji
wczesnoszkoln
ej

e Nauczyciele
przedmiotow

e Pedagog

e Nauczyciele
Swietlicy




specyfike pracy w wybranych
zawodach;

3. opisuje, czym jest praca i
omawia jej znaczenie w zyciu
cztowieka (na wybranych
przyktadach);

4. omawia znaczenie
zaangazowania roznych
zawodow w ksztatt otoczenia,
w ktérym funkcjonuje

5.opisuje role zdolnosci i
zainteresowan w wykonywaniu
danego zawodu;

6. postuguje sie przyborami,
narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w Sposob
tworczy i niekonwencjonalny

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez
cate zycie, m.in.: znajomosc¢ systemu
edukacji

i innych form uczenia sie, wyszukiwanie
oraz przetwarzanie informacji o formach
i placowkach ksztatcenia, uczenie sie
przez cate zycie.

Uczen:

1.uzasadnia potrzebe uczenia sie
i zdobywania nowych
umiejetnosci;

2. wskazuje tresci, ktorych lubi
sie uczyc;

3. wymienia rozne zrodta wiedzy
i podejmuje préby korzystania

Z nich.

IV. Planowanie wtasnego rozwoiju i
podejmowanie decyzji edukacyjno-

Uczen:
1.opowiada, kim chciatby zostac i




zawodowych, m.in.: planowanie sciezki | co chciatby robic;

edukacyjnej i zawodowej z 2. planuje swoje dziatania (lub

przygotowaniem do zdobywania dziatania grupy), wskazujgc na

doswiadczenia zawodowego oraz podstawowe czynnos$ci/zadania

refleksji nad nim, podejmowanie i niezbedne do realizacji celu;

zmiany decyzji dotyczacych edukacji i 3. prébuje samodzielnie

pracy, korzystanie z catozyciowego podejmowac decyzje w sprawach

poradnictwa kariery. zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.

Realizacja programu orientacji zawodowej odbywa sie:
e na zajeciach edukacji wczesnoszkolnej w ramach realizacji podstawy programowej
¢ na dodatkowych zajeciach ze specjalistami
e W ramach wycieczek.

Efekty dziatan
¢ Rozumiejg potrzebe i waznosé kazdej pracy.
e Szanujg trud i ludzi wykonujgcych wszelkie zawody.
e Uczniowie sg w stanie okresli¢ swoje umiejetnosci i zainteresowania, posiadajg wiedze réznorodnosci zawodow.
¢ Uczniowie wiedzg ,ze sg zdolni do wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.
e Proaktywna postawa uczniow wobec pracy




Klasy IV - VI

1. Poznawanie wtasnych zasobdw (mocne i stabe strony)

. Zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy

2
3. Ksztattowanie pozytywnej i pro aktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji
4

. Stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zdolnos$ci, za9interesowan oraz pasiji

= o Tematy do : S

Tresci programowe Opis dziatania L Metody i formy odpowiedzialni
realizaciji
Poznawanie wlanych Uczen: . Poznajemy

zasobow, m.in.:
zainteresowan, zdolnosci i
uzdolnien, mocnych i
stabych stron jako
potencjalnych obszaréw do
rozwoju, ograniczen,
kompetenciji (wiedzy,
umiejetnosci

i postaw), wartosci,
predyspozycji zawodowych,

stanu zdrowia.

1 okresla wtasne
zainteresowania, zdolnosci i
uzdolnienia oraz
kompetencje;

2. wskazuje swoje mocne
strony oraz mozliwosci ich
wykorzystania w roznych
dziedzinach zycia;

3 . podejmuje dziatania w
sytuacjach zadaniowych i
ocenia swoje dziatania,
formutujgc wnioski na
przysztosc;

4. prezentuje swoje
zainteresowania/uzdolnienia
na forum z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow .

zainteresowani
a

. ZdolnoSci i

umiejetnosci

. Pracai

znaczenie w
zyciu cztowieka

. Rb6zne sposoby

zdobywania
wiedzy

. Planowanie

drogi
edukacyjnej

. M6j wymarzony

zawod

. Znam mocne i

stabe strony

Metoda projektu
Pogadanki
Burza mézgow
Skojarzenia
Konkursy,
Wycieczki,
Spotkania z
przedstawiciela
mi zawodow
Praca

w zespotach
Pokaz
Prezentacja

e Wychowawcy
e Nauczyciele

e Pedagog

e Nauczyciel
bibliotekarz

e Doradca
zawodowy




Swiat zawodéw i rynek
pracy, m.in.: poznawanie
zawodow, wyszukiwanie
oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i
rynku pracy, umiejetnosc
poruszania sie po nim,
poszukiwanie i utrzymanie

pracy.

Uczen:

1. wymienia rézne grupy
zawodow i podaje przyktady
dla poszczegolnych grup,
opisuje rozne drogi dojscia do
nich oraz podstawowg
specyfike pracy w zawodach;
2. opisuje, czym jest praca i
jej znaczenie w zyciu
cztowieka;

3. podaje czynniki wptywajgce
na wybory zawodowe;

4. postuguje sie przyborami,
narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w
sposob

tworczy i niekonwencjonalny;
5. wyjasnia role pienigdza we
wspoétczesnym Swiecie i jego
zwigzek z praca.

Rynek edukacyjny i uczenie
sie przez cate zycie, m.in.:
znajomosc¢ systemu
edukacji

i innych form uczenia sie,
wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o
formach i placéwkach
ksztatcenia, uczenie sie

Uczen:

1.wskazuje na rézne sposoby
zdobywania wiedzy
(korzystajgc ze znanych mu
przyktadéw) oraz omawia
swoj indywidualny sposéb
nauki;

2. wskazuje przedmioty
szkolne, ktérych lubi sie

8. Swiat zawodow

9. Motywacja

10.Praca w
zespole

11.Hierarchia
potrzeb

12.Zawody na
rynku pracy

13. Umiejetnosci
komunikacyjne




przez cate zycie.

uczyc;

3.samodzielnie dociera do
informacji i korzysta z réznych
zrodet wiedzy.

V. Planowanie wtasnego
rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych, m.in.:
planowanie sciezki
edukacyjnej i zawodowej z
przygotowaniem do
zdobywania doswiadczenia
zawodowego oraz refleks;ji
nad nim, podejmowanie i
zmiany decyzji dotyczacych
edukaciji i pracy,
korzystanie z
catozyciowego poradnictwa
kariery.

Uczen:

1.opowiada o swoich planach
edukacyjnych i zawodowych;
2. planuje swoje dziatania (lub
dziatania grupy), wskazujgc
szczegotowe czynnosci i
zadania niezbedne do
realizacji celu;

3. probuje samodzielnie
podejmowac decyzje w
sprawach zwigzanych
bezposrednio, jak i posrednio
(otoczenie) z jego osobg

Realizacja programu orientacji zawodowej odbywa sie :
e na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych ( lekcje przedmiotowe);
e zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych przez doradce zawodowego, pedagoga,
nauczyciela bibliotekarza
e W czasie organizowanych spotkan z przedstawicielami réznych zawodéw

Efekty dziatan
e Rozpoznaje swoje zainteresowania, mocne i stabe strony, umiejetnosci
¢ \Wzmacnianie postawy samodzielnosci, odpowiedzialnosci i sprawczosci ucznidw tj. przekonania, ze oni sg podmiotami
wiasnych dziatan zdolnymi do wprowadzania zmian w swoim otoczeniu.




e Przygotowanie uczniow do swiadomego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych
e Zna wartosc pracy i znaczenie pracy w zyciu cztowieka
e Zna czynniki wyboru zawodu

Klasy VI

e analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;

e poszerzanie wlasnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

e ksztattowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy;

e rozwijanie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie

e przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Tresci programowe

Opis dziatania

Tematy do realizacji

Metody i formy

odpowiedzialni

Poznawanie wlasnych
zasobow, m.in.:
zainteresowan, zdolnosci
i uzdolnien, mocnych i
stabych stron jako
potencjalnych obszaréw
do rozwoju, ograniczen,
kompetenciji (wiedzy,
umiejetnosci i postaw),
wartosci, predyspozycji
zawodowych, stanu

Uczen:

1. rozpoznaje wiasne
zasoby (zainteresowania,
zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje,
predyspozycje zawodowe
oraz stan zdrowia)

2. dokonuje syntezy
przydatnych w planowaniu
kariery edukacyjno-
zawodowej informacji

o sobie wynikajgcych z
autodiagnozy, ocen innych
0séb i innych zrédet

Tematy zaje¢ z doradztwa
zawodowego klasa Vi

1.
2.

o U > w

Wszyscy jesteSmy zdolni!
Praca w grupie jako
przyktad kompetencji
kluczowej.

Umiejetnosci a zawdd.
Moje umiejetnosci.

Czym sie interesuje?

Jak zaplanowac

przysztos¢ edukacyjno-

e Metoda projektu

e Pogadanki

e Burza mozgow

e Konkursy

e Dni otwarte

e Wycieczki

e Spotkania z
przedstawiciela
mi szkot
zawodowych

e Warsztaty

e Prelekcje

e Prezentacja

Wychowawcy
Nauczyciele
Pedagog
Nauczyciel
bibliotekarz
Doradca
zawodowy
Pielegniarka
szkolna
Nauczyciel
informatyki

10



zdrowia.

3.rozpoznaje wtasne
ograniczenia jako
wyzwania w odniesieniu do
planéw edukacyjno-
zawodowych

4 .charakteryzuje wartosci z
uwzglednieniem wartosci
pracy i etyki zawodowej

5. okresla aspiracje i
potrzeby w zakresie
wiasnego rozwoju i
mozliwe sposoby ich
realizacji

zawodowg?

7. Moja przyszto$¢

edukacyjno-zawodowa.

8. Zawody w moim

najblizszym otoczeniu.

9. Od elektryka do

kierownika.

10 Kompetencje na rynku

pracy

Programy
komputerowe
Metody testowe
- testy
predyspozycji i
preferencji
zawodowych
Konsultacje
indywidualne
Badania
ankietowe,
kwestionariusze

11



Swiat zawodoéw i rynek
pracy, m.in.: poznawanie
zawodow, wyszukiwanie
oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i
rynku pracy, umiejetnosc
poruszania sie po nim,
poszukiwanie i
utrzymanie pracy.

Uczen:

1.wyszukuje i analizuje
informacje na temat
zawodow oraz
charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc
sktadowe ich opisow, w
tym drog ich zdobywania;
2. wyjasnia zjawiska i
trendy zachodzgce na
wspotczesnym rynku
pracy;

3. porownuje wiasne
zasoby i preferencje z

wymaganiami rynku pracy i

oczekiwaniami
pracodawcoéw

4.dokonuje autoprezentacji

5. uzasadnia znaczenie
pracy w zyciu cztowieka
6. analizuje znaczenie i

mozliwosci doswiadczania

11 Moje umiejetnosci — moje
sukcesy

12 Praca jako wartos¢

13 Moja przysztosé
edukacyjno-zawodowa

14 Charakterystyka
wybranego zawodu

15 Wolontariat wstepem do
kariery

16 Samoswiadomosc¢
kluczem do podejmowania

decyzji.

e Analiza
przypadku

pracy

Rynek edukacyijny i Uczen:

uczenie sie przez cate 1.analizuje oferty
zycie, m.in.: znajomos¢ szkolnictwa

systemu edukacji ponadpodstawowego i

i innych form uczenia sie,
wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informaciji
o formach i placéwkach

wyzszego pod katem
mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzystajgc z
dostepnych Zrodet

12



ksztatcenia, uczenie sie
przez cate zycie.

informacji

2. analizuje kryteria
rekrutacyjne do wybranych
szkot w kontekscie
rozpoznanych wiasnych
zasobow

3. charakteryzuje strukture
systemu edukacji formalnej
oraz mozliwosci edukaciji
pozaszkolnej w Polsce

4. okresla znaczenie
uczenia sie przez cate
zycie.

IV. Planowanie wiasnego
rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych, m.in.:
planowanie sciezki
edukacyjnej i zawodowej
z przygotowaniem do
zdobywania
doswiadczenia
zawodowego oraz
refleksji nad nim,
podejmowanie i zmiany
decyzji dotyczgcych
edukaciji i pracy,
korzystanie z
catozyciowego
poradnictwa kariery.

Uczen:

1. planuje Sciezki kariery
edukacyjno-zawodowej,
uwzgledniajgc
konsekwencje podjetych
wyborow;

2. podejmuje decyzje o
dalszej drodze
edukacyjno-zawodowej
samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym

3. okresla marzenia, cele i
plany edukacyjno-
zawodowe na bazie
wiasnych zasobow;

4. identyfikuje osoby i
instytucje wspomagajace
planowanie kariery i

13



wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzystac z ich
pomocy

Realizacja programu doradztwa zawodowego odbywa sie:

na wszystkich przedmiotach w ramach korelacji miedzyprzedmiotowej i realizacji celow przedmiotowych ksztatcenia
0golnego

zajeciach z doradztwa zawodowego

godzinach wychowawczych

konsultacjach indywidualnych z doradcg zawodowym

warsztatach dotyczgcych umiejetnosci planowania kariery, poznania swoich umiejetnosci, zdolnosci

podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole lub poza nig (np. udziat w targach
edukacyjnych, udziat w wizytach zawodoznawczych w szkotach srednich)

Efekty dziatan
Uczen:

Zna swoje zainteresowania, mocne i stabe strony, umiejetnosci, zdolnoSci
Zna wartosc¢ pracy i znaczenie pracy w zyciu cztowieka.

Zna czynniki wyboru zawodu

Potrafi trafnie zaplanowaé¢ wiasng droge edukacyjno zawodowg

Jest przygotowany do petnienia roli pracownika

Zna aktualny rynek pracy, zawody przesziosci i przysztosci

Zna oferte edukacyjng szkét warszawskich

Potrafi dokona¢ autoprezentacji

Zna kompetencje i kwalifikacje na wspoétczesnym rynku pracy

Wymienia umiejetnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych.
Potrafi wspétpracowac w grupie

Rozwija kompetencje uniwersalne

14



e Jest przygotowany do ustawicznego ksztatcenia sie

Ewaluacja programu:

e okresowe spotkania 0sob realizujgcych dziatania zwigzane z orientacjg zawodowg poswiecone m.in. omawianiu skutecznosc¢
podejmowanych dziatan

e pytania ewaluacyjne do uczestnikow zajec

e autorefleksje i samoocene uczestnikdw (swobodne wypowiedzi na zakonczenie zajec)

e zbieranie opinii i informacji zwrotnych od uczniéw

e okresowg ocene stopnia realizacji celow szczegdtowych zawartych w programie orientacji zawodowej przez wychowawce poprzez analize
dokumentacji (dzienniki —tematy zajec), analize prac uczniéw

e analiza dokumentaciji (dzienniki — tematy zajec)

e obserwacja poziomu zaangazowania i motywacji, zachowan uczniéw

Opracowata:
Paulina Andrzejewska
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